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tƻǑǘƻǾŀƴƛ őƛǘŀǘŜƭƧƛΣ  

ǇǊŜŘ ǾŀƳŀ ƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŀŘǳ ±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ŎŜƴǘǊŀ 
Osijek. Imam privilegiju sa zadovoljstvom  pogledati na 
ǳƭƻȌŜƴƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ 
.ǊƻƧƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ƧƻǑ ōǊƻƧƴƛƧƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎƛ ǇǊƻǑƭƛ ǎǳ ƪǊƻȊ 
ƴŀǑŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ŘƻƪŀȊǳƧǳŏƛ ƪŀƪƻ ƛ ǳƴŀǘƻő  ƪǊƛȊƛ  ǇƻǎǘƻƧƛ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭ ƪƻƧƛ ƳƻȌŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ǊŀȊǾƻƧǳΦ 

tƻǊŜŘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƻ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜǘŜ ǳ ƻǾƻƳ 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧǳ őƛǘŀǘƛΣ ƴŀǑŀ ŜƴŜǊƎƛƧŀ ōƛƭŀ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ 
izgradnju partnerstava, podizanje kvalitete rada uz trajno 
opredjeljenje da na stvari gledamo s pozitivnim 
ǇǊŜŘȊƴŀƪƻƳ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴŜƳƻ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻǎǘ ǳ ǎǾŜƳǳ Ǒǘƻ 
radimo. 

LǎƪƻǊƛǎǘƛǘ ŏǳ ǇǊƛƭƛƪǳ ƛ ȊŀƘǾŀƭƛǘƛ őƭŀƴƻǾƛƳŀ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ƻŘōƻǊŀ 
ƴŀ ǇǊŜŘŀƴƻƳ ŀƴƎŀȌƳŀƴǳ ƛ ǇƻŘǊǑŎƛ ƪƻƧǳ ǎǳ ǇǊǳȌŀƭƛ ǎǾŜ ƻǾŜ 
godine. 

Postizanje rezultata i preskakanje prepreka ne bi bilo 
ƳƻƎǳŏŜ ōŜȊ ƭƧǳŘƛ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƪƻƧƛ ǾǊƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻΣ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƛΣ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜΣ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƻ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǎǾƻƧ 
posao.  

I na kraju hvala brojnim volonterima koji dokazuju kako je 
ƳƻȌŘŀ ōƛƭƻ ōŀŘŀǾŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ǳȊŀƭǳŘƴƻΣ  
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PROMOCIJA VOLONTIRANJA 

Od svog osnutka Volonterski centar Osijek 

sustavno radi na promociji vrijednosti, koncepta 

ƛ ȊƴŀőŀƧŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΦ  

tƻőŜǘƪƻƳ ƎƻŘƛƴŜ /ŜƴǘŀǊ ƧŜ ǊŜŘƛȊŀƧƴƛǊŀƻ ǾƛȊǳŀƭƴƛ 

ƛŘŜƴǘƛǘŜǘΦ LȊǊŀŚŜƴ ƧŜ ƴƻǾƛ ƭƻƎƻǘƛǇ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǘŜ 

je postavljena nova internetska stranica. 

 

IǊǾŀǘǎƪŀ ƳǊŜȌŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀ нмΦ ǊǳƧƴŀ 

нлмоΦΣ ƴŀ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ Řŀƴ ƳƛǊŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ ƧŜ 

diljem Hrvatske javne manifestacije pod 

ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ƴŀȊƛǾƻƳ άIǊǾŀǘǎƪŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀΗέ 

ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ŎƛƭƧ ōƛƻ ǳƪŀȊŀǘƛ ƴŀ ȊƴŀőŀƧ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ 

Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǎǳǾǊŜƳŜƴƻƎ ŘŜƳƻƪǊŀǘǎƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ 

kojem svaki pojedinac ima pravo i odgovornost 

dati svoj doprinos i u kojem se takav doprinos 

cijeni. 

U Slavoniji i Baranji na taj su dan organizirane 33 

volonterske aktivnosti ǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛƭƻ 45 

udruga i ustanova iz Slavonije i Baranje sa 

svojim volonterskim ekipama te volonteri 

pojedinci. Tako je kroz volonterske aktivnosti na 

manifestaciji svoj doprinos zajednici dalo 468 

volontera ǳƭƻȌƛǾǑƛ ǳƪǳǇƴƻ 1766 volonterskih 

sati. 

Hrvatska volontira! 

Na taj dan volonteri su u Slavoniji i Baranji 

ǳǊŜŚƛǾŀƭƛ ƧŀǾƴŜ ǇƻǾǊǑƛƴŜΣ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƛ ǳ ŜƪƻƭƻǑƪƛƳ 

akcijama, kreativnim i edukacijskim radionicama 

za djecu i mlade, socijalnim i kreativnim 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ Ȋŀ ǑǘƛŏŜƴƛƪŜ ǳ ƧŀǾƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ 

ǘŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ǳ ǳŘǊǳƎŀƳŀΣ ǳǊŜŚƛǾŀƭƛ ǎǳ ƧŀǾƴŜ 

ustanove i udruge te su organizirali 

humanitarne akcije. 

¦ ǇƻǾƻŘǳ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ Řŀƴŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ 
ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ ǎǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ƴŀƎǊŀŘŜ 
pojedincima i organizacijama koji su svojim 
djelovanjem pokazali najbolje primjere 
volontiranja u zajednici. Ove godine dodijeljeno 
je pet nagrada u kategoriji za volonterski 
ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀΣ ŘǾƛƧŜ ƴŀƎǊŀŘŜ Ȋŀ ǇǊƛƳƧŜǊ 
ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΣ ƧŜŘƴŀ 
nagrada za doprinos poslovnog sektora razvoju 
ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾŀ ǘŜ ǘǊƛ ƴŀƎǊŀŘŜ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪƻ 
ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΦ ¢ƛƧŜƪƻƳ ǎǾŜőŀƴƻǎǘƛΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳƎƻǎǘƛƭŀ 
oko 140 posjetitelja, dodijeljeno je i 28 priznanja 
volonterima i volonterkama koji su pomogli 
radu Volonterskog centra u 2013. godini. 

O dobitnicima volonterske nagrade u 2013. 

DƻŘƛǑƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ƴŀƎǊŀŘŜ www.vcos.hr 

http://vcos.hr/files/pdf/volonterski_centar_bilten_internet.pdf


BURZA VOLONTERA - volonterski informacijski servis 

Burza volontera predstavlja mjesto razmjene 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǇƻƴǳŘƛ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ 

rada. Kako bi ovaj servis mogao funkcionirati, u 

Volonterskom centru Osijek postavljene su dvije 

ōŀȊŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƪƻƧŜ ǎŀŘǊȌŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ 

volonterima i organizacijama koje ih trebaju te 

njihove interese i potrebe.  

U ovoj godini u bazu volontera prijavljeno je 305 

novih pojedinaca/ki, a baza volontera ukupno 

broji 1641 registriranu osobu zainteresiranu za 

volontiranje. Od podataka dobivenih iz baze 

volontera uspostavljena je volonterska mailing 

lista na koju Volonterski centar redovito 

ǇǊƻǎƭƧŜŚǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǇƻǘǊŀȌƴƧƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ 

kao i druge relevantne obavijesti. Mailing lista 

ima 1164 registriranih volontera i u ovoj godini 

ǳǇǳŏŜƴƻ ƧŜ фт ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ 

½ŀƘǘƧŜǾƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŀȌƴƧƻƳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ 

ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ǎŜ ƛȊ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƎƻŘƛƴǳΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǳ ƻǾƻƧ 

ƎƻŘƛƴƛ ōƛƭƧŜȌƛƳƻ сн ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛƳŀΦ 

Burza volontera pomogla je u spajanju 308 

volontera/ki s 35 udruga/ustanova. 

½ŀƘǘƧŜǾƛ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛƳŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎǳ ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƛ 

ƴŀ ƴŀǑƻƧ ƛƴǘŜǊƴŜǘǎƪƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ www.vcos.hr, kao i 

na facebook profilu. 

 

 

koje Volonterski centar Osijek provodi u prvom 
ǊŜŘǳ ǾŜȊŀƴŜ ǎǳ Ȋŀ ǇǊƛōƭƛȌŀǾŀƴƧŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 
volonterstva, koncepta organiziranog 
ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǘŜ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
potrebnih za volontiranje u organizaciji.  

Ciljne skupine prezentacija, seminara, radionica 
ƛ ǾƛǑŜŘƴŜǾƴƛƘ ǘǊŜƴƛƴƎŀ ƪƻƧŜ ǎƳƻ ǇǊƻǾŜƭƛ ǳ ƻǾƻƧ 
ƎƻŘƛƴƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎƛ ǎǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻŦƛƭŀ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƛ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ǘŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƛ 
studenti.  

 

Edukacije i prezentacije o 
volonterstvu 

¦ƪǳǇƴƻ ƧŜ ƻŘǊȌŀƴƻ 7 edukacija o volonterstvu 
te  21 prezentacija na kojima su sudjelovale 752 
ƻǎƻōŜΦ 9ŘǳƪŀŎƛƧŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜ ƻŘǊȌŀƴŜ ǎǳ ǳ 
tƭŜǘŜǊƴƛŎƛΣ ±ǳƪƻǾŀǊǳΣ {ƛǎƪǳΣ 5ŀƭƧǳΣ 7ŀƪƻǾǳΣ 
Nijemcima i Osijeku. 

±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ hǎƛƧŜƪ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊǳȌŀ 

ǎŀǾƧŜǘŜ ƛ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƛƧŜ Ȋŀ ƎǊŀŚŀƴŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴŜ 

Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΦ bŀƧőŜǑŏƛ ǳǇƛǘƛ ǾŜȊŀƴƛ ǎǳ ǳȊ 

ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ Ȋŀƪƻƴǎƪƻ 

ǳǊŜŚŜƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾŀ ǳ wI ǘŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ 

volonterskih sati. U tom je smislu savjetovano 

ммт ƎǊŀŚŀƴŀ. 

 

http://www.vcos.hr


¦ ǎƪƭƻǇǳ 9¦ tǊƻƎǊŀƳŀ αLt! нлмл ς Potpora 

ƴŀǇƻǊƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ Ȋŀ 

ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ƛ ŘƧŜŎƻƳ ǘŜ Ȋŀ 

ƴƧŜƎƻǾŀƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀά twhbL 

/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ 

ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ hōƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳ {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳ 

Osijek, Mirovnom grupom mladih Dunav i 

Koordinacijom udruga mladih Siska provodi 

ǇǊƻƧŜƪǘ αbŀǎƛƭƧŜΚ bŜΣ ƘǾŀƭŀΗάΦ 

tǊƻǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇƻőŜƭŀ ƧŜ ǳ ǘǊŀǾƴƧǳ нлмоΦ 

godine i traje do listopada 2014. godine, a 

ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ hǎƧŜőƪƻ-baranjske, 

Vukovarsko-ǎǊƛƧŜƳǎƪŜ ƛ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ bŀƳƧŜǊŀ ƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇƻŘƛŏƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎ 

ŀƪǘŜǊŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊƻǾŜŘōŜ 

ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ƪǊƻȊ 

ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ƛȊƳŜŚǳ ƧŀǾƴƻƎ ƛ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ǘŜ 

putem promocije politika za mlade i 

volonterstvo. 

Uloga Volonterskog centra Osijek u ovom 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƳƭŀŘƛƘ 

ǾŀȌƴŜ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ǘŜ ƛƘ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ƛ ƻǎƴŀȌƛǘƛ 

Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ǳ ǎǾǊƘǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŜŚǳ 

mladima. 

Lbh±!¢L±bL {h/LW![bL twhW9Y¢L ¦Y[W¦2L±!bW! ±h[hb¢9w! 

Nasilje? Ne, hvala! Ostvareni rezultati VCOS-a u 2013.: 

¶ provedene tri trodnevne radionice pod 

ƴŀȊƛǾƻƳ ά¦ǾƻŘ ǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾƻέ ǳ hǎƛƧŜƪǳΣ 

Vukovaru i Sisku; 

¶ ол ƳƭŀŘƛƘ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛƭƻ ƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 

ǾŀȌƴŜ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ǘŜ ƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƻ Ȋŀ 

volontiranje u organizaciji. 

 

 

Volonterski centar Osijek kontinuirano provodi 

program poticanja volontiranja u ustanovama 

ƪǊƻȊ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƳƻ ƛȊǊŀǾƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǳ ƻǎŀƳ ƻǎƧŜőƪƛƘ 

ustanova primarno socijalne skrbi koje skrbe o 

ŘƧŜŎƛ ƛ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ƻǎƻōŀƳŀ ǘǊŜŏŜ ȌƛǾƻǘƴŜ Řƻōƛ ǘŜ 

ŘǊǳƎƛƳ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ ƎǊŀŚŀƴŀ ό5ƻƳ Ȋŀ 

ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ ƴŜƳƻŏƴŜ ƻǎƻōŜ hǎƛƧŜƪΣ 5ƻƳ Ȋŀ ǇǎƛƘƛőƪƛ 

bolesne odrasle osobe Osijek, Centar za odgoj i 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ άLǾŀƴ ~ǘŀǊƪέΣ {h{ 5ƧŜőƧŜ ǎŜƭƻ 

Ladimirevci i Zajednice mladih u Osijeku, Dom za 

ƻŘƎƻƧ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘŜȌƛ hǎƛƧŜƪΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ 

ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛ ƻŘƎƻƧ hǎƛƧŜƪΣ/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō 

hǎƛƧŜƪΣ 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ ά5ǳƎƛƴŜ ōƻƧŜέύΦ 

 

Osim volonterskih programa u socijalnim 

ustanovama, Volonterski centar Osijek ove je 

ƎƻŘƛƴŜ ǳƪƭƧǳőƛƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊŜ ƛ ǳ tri kulturne 

ustanove grada Osijeka (Muzej Slavonije, 

Galerija likovnih umjetsnostiOsijek te Gradska i 

ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ hǎƛƧŜƪύΣ ŀ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƛƧŜ ƛ 

ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ 

ǇǊǳȌŀƭƛ ǎƳƻ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

{ƭŀǾƻƴƛƧŜ ƛ .ŀǊŀƴƧŜ ǘŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǇƻƳƻƎƭƛ ǊŀȊǾƻƧ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧƻǑ ŘŜǎŜǘŀƪ ǳǎǘŀƴƻǾŀΦ 

 



¦ ǎƪƭƻǇǳ 9¦ tǊƻƎǊŀƳŀΥ Lt! tƻƳƻŏ ǳ ǘǊŀƴȊƛŎƛƧƛ ƛ 
ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ¦ŘǊǳƎŀ αaLά {Ǉƭƛǘ ƪŀƻ 
nositelj, a u partnerstvu s Udrugom za razvoj 
ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ {a!w¢Σ ±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳ 
Zagreb i Volonterskim centrom Osijek provodio 
ƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ α{ƪǊō ƻ ǎǘŀǊƛƧƛƳŀ ǳ tt5{-u kroz 
ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǊŀŘ ƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜάΦ 
Suradnik na projektu bilo je Ministarstvo 
socijalne politike i mladih. 

tǊƻǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇƻőŜƭŀ ƧŜ ǳ ǎǾƛōƴƧǳ нлмнΦ 
godine i trajala je do studenog 2013. godine, a 
ǇǊƻǾƻŘƛƻ ǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŎƛƧŜƭŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ 
Namjera je ovog projekta bila unaprijediti 
socijalnu inkluziju i brigu za starije osobe u 
zajednicama s PPDS-a kroz mobilizaciju 
ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƛ ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳΦ !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ǇǊƻƧŜƪǘŀ ōƛƭŜ ǎǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
kvalitete socijalnih usluga za starije osobe u 
PPDS-ǳ ƪǊƻȊ ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǘŜ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƛ 
ƴƧŜƎǳ ǎǘŀǊƛƧƛƳ ƛ ƴŜƳƻŏƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪǊƻȊ ǊŀȊǾƻƧ 
ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǘŀǾƻǾŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 
ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΦ 

Volonterski centar Osijek kroz ovaj projekt 
ǇǊǳȌŀƻ ƧŜ ǳǎƭǳƎŜ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƛȊ 
postavljanja/razvoja kvalitetnih volonterskih 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜ ǇƻƳŀƎŀƻ ǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΦ 
¦ǎƭǳƎŜ ǎǳ ǇǊǳȌŀƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ŘƴŜǾƴƻƎ 
ōƻǊŀǾƪŀ ƛ ǇƻƳƻŏƛ ƛ ƴƧŜƎŜ ǳ ƪǳŏƛ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ 
ƴŜƳƻŏƴŜ ƻǎƻōŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƻŘ ǇƻǎŜōƴŜ 
ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƪǊōƛ ǳ {ƭŀǾƻƴƛƧƛ ƛ .ŀǊŀƴƧƛΦ 

Ostvareni rezultati VCOS-a u 2013.: 

¶ ƻŘǊȌŀƴŀ ǑŜǎǘƻŘƴŜǾƴŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ƴŀ ǘŜƳǳ 
ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ Ȋŀ мс ǎǳŘƛƻƴƛƪŀΣ 
predstavnika programa dnevnog boravka i 
ǇƻƳƻŏƛ ƛ ƴƧŜƎŜ ǳ ƪǳŏƛΤ 

¶ ƛȊǊŀŚŜƴ ƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŀƴ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ ά½ŀƧŜŘƴƛŎŀ 
Ȋŀ ǎǾŀƪǳ ŘƻōέΤ 

¶ ƻŘǊȌŀƴŀ ȊŀǾǊǑƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
na kojoj je sudjelovalo 33 predstavnika 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘƴŜǾƴƻƎ ōƻǊŀǾƪŀ ƛ ǇƻƳƻŏƛ ƛ 
ƴƧŜƎŜ ǳ ƪǳŏƛ ƛȊ {ƭŀǾƻƴƛƧŜ ƛ .ŀǊŀƴƧŜΤ 

¶ ǇǊŜƪƻ тл ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ǳ 
ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǾƛǑŜ ƻŘ слл 
korisnika. 

Skrb o starijima u PPDS-u 
kroz volonterski rad i 
sudjelovanje zajednice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¦ŘǊǳƎŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǎ ƳƭŀŘƛƳŀ α.ǊŜȊŀάΣ ƪŀƻ ƴƻǎƛǘŜƭƧΣ ŀ 

u partnerstvu s Agencijom lokalne demokracije 

Osijek i Volonterskim centrom Osijek u sklopu 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ αLt! нллфΥ .ǳƛƭŘƛƴƎ ŎŀǇŀŎƛǘƛŜǎ ƻŦ /{hǎ 

for implementing Innovative Social Service 

delivery Programmes in the areas of special 

ǎǘŀǘŜ ŎƻƴŎŜǊƴά ǇǊƻǾƻŘƛƭƛ ǎǳ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ 

αaƧŜǎǘƻ Ȋŀ ƳŜƴŜάΦ {ǳǊŀŘƴƛƪ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōƛƻ ƧŜ 

Centar za socijalnu skrb Osijek. 

tǊƻǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇƻőŜƭŀ ƧŜ ǳ ǎǾƛōƴƧǳ нлмнΦ 

ƎƻŘƛƴŜ ƛ ǘǊŀƧŀƭŀ ƧŜ Řƻ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ 

ǇǊƻǾƻŘƛƻ ǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ hǎƛƧŜƪŀ ƛ ƻǇŏƛƴŜ 

Erdut. 

ά¦ǎǇƧŜǑƴƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

ŘƻƪŀȊǳƧǳ ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƳ ǎǳǊŀŘƴƧƻƳ 

ƻǎƻōŀ ǘǊŜŏŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ŘƻōƛΣ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ƛ 

ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ǳ ŘŀƴŀǑƴƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜ ƳƻȌŜ 

ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

ƻǎƻōŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ȌƛǾƻǘƴŜ Řƻō ƛƛ ƻōƻƎŀǘƛǘƛ 

raznolikosti izvaninstitucionalnih usluga za 

starijeΦέ ±ƻƭƻƴǘŜǊƪŀ 5ƻƳŀ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ 

ƴŜƳƻŏƴŜ ƻǎƻōŜ hǎƛƧŜƪ 

Mjesto za mene 



INKLUZIVNO VOLONTIRANJE KAO DOPRINOS INTEGRACIJI I 

±90hW ½!th~[WL±h{¢L h{h.! ¦ wL½LY¦ h5 {h/LW![b9 

L{Y[W¦29bh{¢L 

bŀƳƧŜǊŀ ƧŜ ƻǾƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ōƛƭŀ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ǊŀȊǾƻƧ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ 

hǎƛƧŜƪŀ ƛ ƻǇŏƛƴŜ 9ǊŘǳǘ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƪŀƪƻ 

ōƛ Ǉƻǎǘŀƭƛ ǇǊƻŀƪǘƛǾƴƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ŀƪǘŜǊƛ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ 

nacionalnih strategija usmjerenih na prevenciju 

ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻŘ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘƛƘΦ  

Uloga Volonterskog centra Osijek u ovom 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōƛƭŀ ƧŜ ƻƪǳǇƭƧŀƴƧŜΣ ŜŘǳŎƛǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 

volontera koji su dodatno podigli kvalitetu 

ǇǊǳȌŜƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻŘ ǇƻǎŜōƴŜ ŘǊȌŀǾƴŜ 

skrbi. 

Volontiranje kao alat za 
inkluziju 
 

άhǎƻōŀ ǎŀƳ ƪƻƧŀ ǳǾƛƧŜƪ ȌŜƭƛƳ ǇƻƳƻŏƛ ƛ Řŀǘƛ 

sve od sebe u volonterskom radu jer me 

ƻƴƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǊŀŘƻǑŏǳ ƛ ǎǊŜŏƻƳΦέ Volonter 

DǊŀŘǎƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ /ǊǾŜƴƻƎ ƪǊƛȌŀ hǎƛƧŜƪ 

Ostvareni rezultati VCOS-a u 2013.: 

¶ provedene dvije cjelodnevne radionice na 

ǘŜƳǳ ά.ƛǘƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊέ Ȋŀ пн ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΤ 

¶ 47 zainteresiranih volontera za 

sudjelovanje u projektnim aktivnostima; 

¶ оп ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ƛȊ hǎƛƧŜƪŀΣ 5ŀƭƧŀΣ !ƭƧƳŀǑŀ ƛ 

9ǊŘǳǘŀ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΤ 

¶ 963,5 volonterskih sati. 

 

Unazad nekoliko godina primjenjujemo 
ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻŘǊǑƪŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ 
ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǳ 
procesu njihove integracije kroz organiziranje 
ŘǳƎƻǊƻőƴƻƎ ƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǳ 
ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǳŘǊǳƎŀ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪǊƻȊ 
koje ǇǊƛǇŀŘƴƛŎƛ ƻƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ƪƻƧƛ ǎǳ 
tradicionalno bili primatelji volonterskih usluga 
mogu donijeti jedinstven paket vrijednosti, 
ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ǎǾŀƪƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ŀ 
time i u svaku organizaciju, te istovremeno 
ǎǘŜŏƛ ƛƭƛ ƻǎƴŀȌƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǊŀŘŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
kompetencije. 

U ovoj smo godini nastavili pratiti volonterski 
ŀƴƎŀȌƳŀƴ ƻǎŀƳ ǇǊƛǇŀŘƴƛƪŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƛƘ 
skupina te kontinuirano dobivamo dobre 
povratne informacije volontera o njihovom 
ŀƴƎŀȌƳŀƴǳΣ ŀƭƛ ƛ ǇƻƴƻǾƴƻƳ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƧǳ ǳ 
ŘǊǳǑǘǾƻΣ ǇƻŘƛȊŀƴƧǳ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ 
ǎŀƳƻǇƻǑǘƻǾŀƴƧǳ ƛ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧǳΦ 

 

 

"Volontiranje kao alat za inkluziju" naziv je 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƎ 

stredstvima Europske komisije kroz program 

Grundtvig ς ƭŜŀǊƴƛƴƎ ǇŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇ őƛƧƛ ƧŜ ƴƻǎƛǘŜƭƧ 

Platforma volonterskih centara i organizacija iz 

.ǊŀǘƛǎƭŀǾŜΣ {ƭƻǾŀőƪŀΦ tŀǊǘƴŜǊƛ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǳΥ 

Volonterski centar Osijek (Hrvatska), 

Volunteering Ireland (Irska), Friviligcentre og 

Selvhjaelp (Danska), Onkentes Kozpont 

!ƭŀǇƛǘǾŀƴȅ όaŀŚŀǊǎƪŀύΣ twh ±h.L{ ς centrul 

national de resurse pentru voluntariat 

(Rumunjska), Brivpratigais.lv (Latvija) i Centro di 

Servizi per il volontariato Idea Solidale (Italija). 

Projekt je usmjeren na razmjenu iskustava 

ƳŜŚǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƳ ȊŜƳƭƧŀƳŀ ƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ 

ranjivih skupina u volontiranje te postavljanja 

okvira za rad s ranjivim skupinama; postavljanja 

okvira za trening koordinatora volontera o 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƳ ƴŀőƛƴƛƳŀ ǊŜƎǊǳǘƛǊŀƴƧŀΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ ƛ 

rada s ranjivim skupinama; skupljanja primjera 

dobre prakse partnerskih zemalja o radu s 

ǊŀƴƧƛǾƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǇƻǎƭǳȌƛǘƛ ƪŀƻ 

inspiracija ostalim volonterskim centrima te 

organizatorima volontiranja. 
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Yŀƪƻ ōƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ƻƧŀőŀƭƛ 

kapacitete za postavljanje kvalitetnih i 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ 

centar Osijek organizira i provodi edukacije o 

ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ Ȋŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ 

ǳŘǊǳƎŀ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ƛƭƛ ȌŜƭŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ 

volontere u svoj rad. 

¦ ƻǾƻƧ ƧŜ ƎƻŘƛƴƛ ƻŘǊȌŀƴƻ 5 edukacija o 

ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ na kojima je 86 

ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ ŜŘǳŎƛǊŀƴƻ ƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻƳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ 

volontera i razvijanju volonterskih programa. 

Uz edukacije, Volonterski centar Osijek 

ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊǳȌŀ ǎŀǾƧŜǘŜ ƛ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƛƧŜ 

predstavnicima organizacija i ustanova koje 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŜ ǘŜ ƧŜ ǳ ǘƻƳ ǎƳƛǎƭǳ 

savjetovano 70 organizatora volontiranja. 

 

 

Kao rezultat projekta i razmjene iskustava 

ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ ƻƴ-ƭƛƴŜ ŘƻǎǘǳǇƴŀ ōǊƻǑǳǊŀ ƻ 

ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƎ 

volontiranja iz partnerskih zemalja; korisne 

ǎƳƧŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ǘǊŜƴƛƴƎ ƻ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ 

ƻ ƴŀőƛƴƛƳŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀƴƧŀ ƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ 

iz ranjivih skupina; prezentacija rezultata 

projekta na konferenciji Europskog volonterskog 

centra u Hrvatskoj 2015. godine te preko 70 

Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƛȊƳŜŚǳ ȊŜƳŀƭƧŀ ǇŀǊǘƴŜǊŀΦ 

tǊƻǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ȊŀǇƻőŜƭŀ ƧŜ ǳ ƪƻƭƻǾƻȊǳ нлмоΦ 

ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ Řƻ 

srpnja 2015. godine. Tijekom ovog vremena 

ǎǾŀƪŀ ȊŜƳƭƧŀ ǇŀǊǘƴŜǊ ǳƎƻǎǘƛǘ ŏŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ 

drugih zemalja te prezentirati primjere dobre 

prakse u zemlji, kao i osigurati razmjenu 

iskustava.  

 

 

Ostvareni rezultati VCOS-a u 2013.: 

¶ ƻŘǊȌŀƴ мΦ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛ ǎŀǎǘŀƴŀƪ ǳ .ǊŀǘƛǎƭŀǾƛΤ 

¶ prenesena iskustva iz Hrvatske i primjeri 

dobre prakse; 

¶ ƛȊǊŀŚŜƴ ƛ ǳǎǳƎƭŀǑŜƴ Ǉƭŀƴ ŘŀƭƧƴƧƛƘ 

aktivnosti; 

¶ ƛȊǊŀŚŜƴ ǳǇƛǘƴƛƪ Ȋŀ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǇƻǘǊŜōŀ 

organizatora volontiranja koji razvijaju 

inkluzivne volonterske programe. 



ODGOJ I OBRAZOVANJE ZA VOLONTIRANJE I RAZVOJ 
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- tƻƳƻŏ ǳ ǘǊŀƴȊƛŎƛƧƛ ƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ǇǊƻǾƻŘƛ 

ǇǊƻƧŜƪǘ αtƻƪǊŜƴƛ ǎŜōŜΣ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛ ǎǾƛƧŜǘ - 

mobilizacija potencijala volontiranja u prevenciji 

ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀάΦ 

tǊƻǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇƻőŜƭŀ ƧŜ ǳ ǘǊŀǾƴƧǳ нлмоΦ 

ƎƻŘƛƴŜ ƛ ǘǊŀƧŀǘ ŏŜ Řƻ ǊǳƧƴŀ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ 

ǇƻŘǊǳőƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƧŜ hǎƧŜőƪƻ-baranjska 

ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ {Ǉƭƛǘǎƪƻ-ŘŀƭƳŀǘƛƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ 

Primorsko-ƎƻǊŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǘŜ DǊŀŘ ½ŀƎǊŜōΦ 

hǾƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ȌŜƭƛƳƻ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ōƻƭƧŜ 

ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ƪƻƧŜƎ 

ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƛƳŀ ǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƛ ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŜŚǳ 

ƳƭŀŘƛƳŀ ƪǊƻȊ ƴƧŜƎƻǾƻ ǇƻǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪŀƻ 

ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƎ ƛ ǇǊƛǾƭŀőƴƻƎ ƴŀőƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘΦ  

Aktivnosti projekta usmjerene su na 

ǊŜŀŦƛǊƳŀŎƛƧǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƪǊƻȊ 

ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾŀ ƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ 

ƪŀƻ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƛƘ ŘƛƧŜƭƻǾŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƎ ƛ ǇǊƛǾƭŀőƴƻƎ 

ƴŀőƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ 

ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ 

ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ƛ ƻŘǊȌƛǾŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 

ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ƴŀǎƛƭƴƛőƪƻƎ 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ ǘŜ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ 

ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ƧŀǾƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ 

όƧŀǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀύ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎŀ ŘǊǳǑǘǾŀ 

sa svrhom mobilizacije potencijala volonterstva 

ǳ ǎǳȊōƛƧŀƴƧǳ ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΦ 

Pokreni sebe, promijeni  
svijet - mobilizacija  
potencijala volontiranja u 
ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƛ ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ 

±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ hǎƛƧŜƪ ǾŜŏ ǇŜǘ ƎƻŘƛƴŀ Ȋŀ 

redom radi na promoviranju prakse odgoja i 

obrazovanja za volontiranje u osnovnim i 

ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΦ ¦ ǘǳ ǎǾǊƘǳ ƴƧŜƎƻǾŀƭƛ ǎƳƻ ǾŜŏ 

ȊŀǇƻőŜǘǳ ŘƻōǊǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ pet osnovnih i 14 

ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǎ ƴŀǑŜƎ ǇƻŘǊǳőƧŀΦ 

Kroz ovu aktivnost interaktivnim prezentacijama 

ŀƴƛƳƛǊŀƭƛ ǎƳƻ ǳőŜƴƛƪŜ ǘŜ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜ ƴŀ 

ŀƪǘƛǾƴƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΦ hŘǊȌŀƭƛ ǎƳƻ 14 

prezentacija o volonterstvu na kojima je 

ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƻ плп ǳőŜƴƛƪŀ ǘŜ ǎƳƻ ǇƻǾŜȊŀƭƛ ǑƪƻƭŜ ǎ 

ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǳŘǊǳƎŀƳŀ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǾƻƧƛƳ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 

ǇƻǘǊŜōŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ 

 

 

 

 

 

 

Volonterski centar Zagreb, kao nositelj, a u 

ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎ ¦ŘǊǳƎƻƳ αaLά {ǇƭƛǘΣ ¦ŘǊǳƎƻƳ Ȋŀ 

ǊŀȊǾƻƧ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ {a!w¢ wƛƧŜƪŀΣ DǊŀŘƻƳ 

Zagrebom, Gradom Osijekom i Volonterskim 

centrom Osijek u sklopu EU Programa: IPA 2010  



 Kroz ovaj projekt Volonterski centar Osijek radi 

ƴŀ ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧǳ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnih ustanova s 

ostalim dionicima u zajednici, razvoju 

volonterstva kod mladih u svrhu prevencije 

ƴŀǎƛƭƧŀΣ ǇƻǘƛŎŀƴƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ŀƴƎŀȌƳŀƴŀ 

mladih u zajednici te postavljanju kvalitetnih 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ƪƭǳōƻǾŀκǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƪǊƻȊ 

ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǎƻōƭƧŀ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀΦ 

Ostvareni rezultati VCOS-a u 2013. godini: 

¶ мо ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛ ƧŜŘƴŀ ƻŘƎƻƧƴƻ-

ƻōǊŀȊƻǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ǳ 

provedbu volonterskih programa; 

¶ нс ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭƻ 

ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ άaŜƴŀŘȌƳŜƴǘ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀέΤ 

¶ ƛȊǊŀŚŜƴ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳ Ȋŀ ƳƻŘǳƭŀǊƴǳ 

ƛȊƻōǊŀȊōǳ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘŀ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ Ȋŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻŘƎƻƧŀΣ 

obrazovanja i skrbi za mlade; 

¶ Provedena procjena potreba u srednjim 

ǑƪƻƭŀƳŀ hǎƧŜőƪƻ-ōŀǊŀƴƧǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΤ 

¶ ȊŀǇƻőŜǘŀ ƪŀƳǇŀƴƧŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ 

volontiranja u suradnji s  Klubom hokeja 

ƴŀ ƭŜŘǳ άaŜŘǾŜǑőŀƪέΤ 

¶ ǾƛǑŜ ƻŘ рлл ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƻ ƧŜ ǳ нс 

volonterskih akcija. 

POSLOVNI SEKTOR I VOLONTERSTVO 

Jedna od osnovnih aktivnosti Volonterskog 

centra Osijek usmjerena je i na promociju i 

razvoj volontiranja zaposlenika iz poslovnog 

sektora, jednog od oblika volontiranja u kojem 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ȌŜƭŜ ƪǊƻȊ 

volonterske aktivnosti doprinijeti razvoju 

zajednice. 

±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ hǎƛƧŜƪ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇƻǘƛőŜ 

organiziranje volonterskih akcija zaposlenika u 

svrhu poticanja volontiranja zaposlenika te 

zadovoljavanja potreba u zajednici kroz 

kontakte s poslovnim organizacijama, kao i 

primjerima dobre prakse objavljenima na 

internetskoj stranici.  

¦ ƻǾƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ōƛƭƧŜȌƛƳƻ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǳǇƛǘŀ Ȋŀ 

volontiranje zaposlenika te smo ostvarili 

ƪƻƴǘŀƪǘŜ ǎŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ǘǾǊǘƪŀƳŀΥ Lb! LƴŘǳǎǘǊƛƧŀ 

nafte d.o.o., DM Drogerie Markt Hrvatska, 

Grawe Hrvatska, C&A, Microsoft Hrvatska, Incho 

d.o.o. 

5a 5ǊƻƎŜǊƛŜ aŀǊƪǘ ƛ LƴŎƘƻƻ ŘΦƻΦƻΦ ǳƪƭƧǳőƛƭƛ ǎǳ ǎŜ 

u volonterske akcije u sklopu manifestacije 

αIǊǾŀǘǎƪŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀΗάΦ ¢ŀƪƻ ƧŜ 5 djelatnica iz DM

-ŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƭƻ ǳ 5ƻƳǳ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ ƴŜƳƻŏƴŜ 

osobe Osijek, a 6 djelatnika Inchoo d.o.o. 

volontiralo je u dvorcu Eugena Savojskog u 

.ƛƭƧǳ ƴŀ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ 

ƻƪǳǇƭƧŀƧǳ ƛ ŘƧŜƭǳƧǳ ȌŜƴŜ ǘǊŜŏŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ŘƻōƛΦ 



Volonterski centar Osijek i Grad Osijek kao 

partneri u Hrvatskoj te Novosadski humanitarni 

centar i Agencija za ravnomerni regionalni 

razvoj AP Vojvodine kao partneri u Srbiji u 

sklopu EU Programa IPA 2009 ς tǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴƛ 

program Hrvatska ς Srbija provode projekt pod 

ƴŀȊƛǾƻƳ α±ƻƭƻƴǘŜǊƛ ōŜȊ ƎǊŀƴƛŎŀάΦ 

Projekt se provodi od prosinca 2012. godine, a 

ǘǊŀƧŀǘ ŏŜ Řƻ ƭƛǇƴƧŀ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜΦ tƻŘǊǳőƧŜ 

ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻōǳƘǾŀŏŀ ȊŀǇŀŘƴǳ ±ƻƧǾƻŘƛƴǳ ǳ {ǊōƛƧƛ 

ǘŜ hǎƧŜőƪƻ-baranjsku i Vukovarsko-srijemsku 

ȌǳǇŀƴƛƧǳ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧΦ hǾƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘ ȌŜƭƛƳƻ 

izgraditi kapacitete za razvoj aktivnog 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ŀƴƎŀȌƳŀƴŀ ƎǊŀŚŀƴŀ ƪǊƻȊ 

ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ IǊǾŀǘǎƪŜ ƛ {ǊōƛƧŜΦ  

Aktivnosti projekta usmjerene su na 

postavljanje mehanizama dugotrajne suradnje 

ƳŜŚǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ 

ƻƧŀőŀƭŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾŀ 

kroz prijenos hrvatskog modela a u skladu s 

ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǳ {ǊōƛƧƛΣ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ 

ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴŜ ƳǊŜȌŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ 

ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 

kroz razmjenu iskustava i najbolje prakse, 

ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƻ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ƛ 

promociju volonterstva te razvoj pilot aktivnosti 

ǊŀȊƳƧŜƴŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ α±ƻƭƻƴǘŜǊƛ ōŜȊ ƎǊŀƴƛŎŀάΦ  

a97¦b!wh5bh t!w¢b9w{¢±h 

Volonteri bez granica Ostvareni rezultati VCOS-a u 2013.: 

¶ provedena analiza volonterskih programa 

u Srbiji; 

¶ postavljen Savjet za razvoj volonterstva u 

{ǊōƛƧƛ ƪƻƧŜƎ őƛƴƛ ǎŜŘŀƳ ǳƎƭŜŘƴƛƘ őƭŀƴƻǾŀ 

zajednice; 

¶ ƻŘǊȌŀƴŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ άaŜƴŀŘȌƳŜƴǘ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊŀέ Ȋŀ нн ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ 

ŎƛǾƛƭƴƻƎŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛȊ bƻǾƻƎ {ŀŘŀ 

i Vojvodine; 

¶ ƻŘǊȌŀƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ǊŀȊƳƧŜƴŀ 

volontera u kojoj je sudjelovalo ukupno 

10 volontera i 10 organizacija (po pet 

volontera i organizacija iz Hrvatske te po 

pet iz Srbije). 


