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Vizija:

Humano, otvoreno, solidarno, odrģivo i ukljuļivo druġtvo.

Misija:

Biti inspiracija i podrġka demokratskoj kulturi, razvoju civilnog druġtva i volonterstva, stvaranju prilika za 

jednake moguĺnosti i aktivno sudjelovanje graĽana.

Svojim djelovanjem ģelimo doprinijeti ostvarenju sljedeĺih strateĢkih ciljeva:

ÅObrazovanje i osnaģivanje graĽana za aktivno sudjelovanje u druġtvu

ÅPromocija vrijednosti volonterstva kroz unaprjeĽenje dostupnosti i kvalitete volontiranja

ÅIzgradnja jakog i odrģivog civilnog druġtva kroz jaļanje kapaciteta, unaprjeĽenje kvalitete i utjecaja 

organizacija civilnog druġtva

ÅAfirmacija ukljuļivog druġtva kroz promociju otvorenog i ukljuļivog druġtva, jaļanje inkluzivnih programa i 

osnaģivanje skupina u nepovoljnom poloģaju.



RAZVOJ VOLONTERSTVA



Volonterski centar 
Osijek
Program Volonterskog centra Osijek dio je sustavnog i promiġljenog 

djelovanja DKolektiva u cilju uspostavljanja kontinuirane, strukturirane i 

kvalitetne podrġke volonterima, organizatorima volontiranja i drugim 
dionicima relevantnim za razvoj volonterstva.

!ƴƎŀȌƳŀƴ ±/h{-ŀ ǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǇƻƳƻŏƛ 
ƴŀƪƻƴ ǇƻǘǊŜǎŀ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ 
ȌǳǇŀƴƛƧƛ

VCOS je na razne naļine od poļetka aktivno 
sudjelovao u kriznoj situaciji izazvanoj razornim 
potresom u Sisaļko-moslavaļkoj ģupaniji, u vidu 
angaģiranja volontera za pruģanje podrġke u 
skladiġtu Crvenog kriģa u Sisku, upuĺivanja 
graĽana na korisne i provjerene informacije oko 
pomoĺi stradalima u potresu. U suradnji s 
Hrvatskim centrom za razvoj volonterstva kreirao je 
relevantne informacije o angaģiranju i ulozi 
volontera u aktivnostima vezanim uz volontiranje u 
potresom pogoĽenim podruļjima i apelirao da se 
osigura ciljana, smislena, sigurna, dugotrajna 
pomoĺ i da se uspostavi sustav kriznog volontiranja 
kao dio suvremene civilne zaġtite.

ÅBaza volontera broji 645graĽana zainteresiranih za volontiranje.

ÅPovezali smo 424 volontera s 26 organizatora volontiranja.

Å54organizacija i 197graĽana koristilo je usluge savjetovanja i informiranja.

ÅProvedeno 6 interaktivnih radionica o volonterstvu za 89 sudionika.

Å16predstavnika neprofitnih organizacija educirano u podruļju 

menadģmenta volonterskih programa.



Odgoj za volontiranje i razvoj Ģkolskog volontiranja

¦ƴŀǘƻősvim izazovimas kojima seǑƪƻƭŜǎǳǎǊŜŏǳuslijed pandemije,u 2021. godiniǇǊǳȌŜƴŀje ǇƻŘǊǑƪŀ10

osnovnihi srednjihǑƪƻƭŀu provedbiprogramaǑƪƻƭǎƪƻƎvolontiranja:

Å о ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ǊŀȊǾƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ
Å ƴŀǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƧŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƛ ǊŀȊƳƧŜƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǎ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ 
ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ

Å ǇǊǳȌŜƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛƳŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ƪƭǳōƻǾŀ ƛȊ с Ǒƪƻƭŀ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ŀƪŎƛƧŀ 
Ȋŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧǳ αIǊǾŀǘǎƪŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀέ

Å мно ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƻ ǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ŀƪŎƛƧŀƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƳŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŜ αIǊǾŀǘǎƪŀ 
ǾƻƭƻƴǘƛǊŀά

ĂKao voditelja i koordinatora volonterskog kluba veseli me ļinjenica da su mnogi uļenici bili otvoreni i spremni na ukljuļivanjeu 

klub, njihova ģelja da svojim vjeġtinama i znanjem doprinesu zajedniļkom dobru. Veseli me i ļinjenica da su se i neki roditelji sami 

ponudili i uloģili svoje vrijeme i rad na dobrobit prvenstveno ġkole. Ġkola je na taj naļin dobila novo lice u odnosu na ġkolu od prije 

samo nekoliko godina.ò

ņora ņorĽeviĺ, koordinator ġkolskog volonterskog kluba ĂBukovaļka dobra srcaò

Osnovna ġkola Vladimira Nazora, Nova Bukovica



Volonterske nagrade dodjeljuju se od 2006. godine s ciljem afirmacije 

volonterstva kao poģeljne druġtvene vrijednosti kroz vrednovanje 

doprinosa pojedinaca i organizacija koje djeluju za opĺe dobro.

Volonterska nagrada

Dodijeljeno 5 nagrada i 13 priznanja: 

3 nagrade za volonterski angaģman pojedinca ili tima volontera

1 nagrada za primjere dobre prakse ukljuļivanja volontera 

1 nagrada za doprinos razvoju volontiranja u obrazovanju 

Redizajnirano je idejno rjeġenje i izgled nagrade. Skulptura 

akademskog kipara Tomice Grubiġe, ļija je inspiracija idejno 

rjeġenje kipara Josipa Baliĺa ïstilizirano ljudsko oko inspirirano 

samim motom nagrade Ăuļiniti nevidljivo vidljivimñ, nova je 

nagrada uruļena ovogodiġnjim dobitnicima. 



PostignuĻa ostvarena u 2021. godini:

Å Info sheet s analizom stanja volonterstva u 
RH

ÅAdresar kljuļnih dionika u razvoju 

volonterstva

ÅFormiranje mreģe koordinatora volontera u 

RH

ÅHrvatskoj mreģi za razvoj volonterstva 
pristupilo 25 organizacija

ÅRazvoj modela volontiranja zaposlenika 

poslovnog sektora (15 tvrtki)

Å Ispitivanje javnog mnijenja o iskustvima 

volontiranja u krizi nakon potresa na 

podruļju SMĢ

ÅSmjernice za inkluzivno volontiranje te odgoj 
za volontiranje i volontiranje mladih

ÅNacionalna kampanja Hrvatska volontira

Projekt ăRadius Vòusmjeren je nakreiranje poticajnog 

okruĤenja za razvoj volonterstvakroz 

uspostavljanjejedinstvene metodologije za sustavno i 

kontinuirano istraĤivanje stanja i trendova te mjerenje 

utjecaja volontiranja na druĢtveno-ekonomski razvoj u RH. 

https://www.docdroid.net/cHeTOM9/rezultati-istrazivanja-iskustva-volontiranja-u-krizi-nakon-potresa-na-podrucju-smz-pdf


Razvoj civilnog druġtva



Snaga sudjelovanja
Kroz Program regionalnog razvoja, financiran od strane Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga druġtva, tijekom 2021. godine, provedeno je 10 radionica za 

218 predstavnika neprofitnih organizacija. 

Teme radionica

Å Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici

Å Upravljanje volonterima 

ÅSustav kvalitete u organizacijama civilnoga druġtva (OK 2015) 

Å Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora

Å Inovativni modeli prikupljanja sredstava

Å Modeli zagovaranja za pozitivne promjene

ÅModeli ukljuļivanja graĽana u OCD-e

ÅStrateġko i operativno planiranje

ÅRazvoj druġtvenog kapitala i modeli partnerstva i suradnje u zajednici

ÅModeli praĺenja i vrednovanja

Neprofitne organizacije informirane su o pitanjima relevantnim za djelovanje i 

razvoj civilnog druġtva putem druġtvenih mreģa i web stranice DKolektiva. 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druġtva

Programska suradnja, Program regionalnog razvoja 

civilnoga druġtva 



Razvoj digitalnih kompetencija u 
neprofitnom sektoru

EU3Digitalje projekt usmjeren razvoju europskog okvira za digitalne kompetencije lidera, struļnjaka i volontera 

neprofitnog sektora, a provodi se u pet europskih zemalja: Portugalu, Ġpanjolskoj, Ujedinjenom Kraljevstvu, 

Nizozemskoj i Hrvatskoj.

U 2021. godini provedeno je istraģivanje trenutnog stanja i potreba u podruļju digitalnih kompetencija u 

neprofitnom sektoru. Osim analize nacionalnih politika i programa u 5 zemalja te politika EU vezano uz digitalne 

kompetencije u neprofitnom sektoru, provedeni su intervjui s liderima i aktivistima u udrugama, zakladama i 

druġtvenim poduzeĺima u zemljama partnerima na projektu. Na osnovu ove opseģne analize i procjene potreba 

pristupilo se izradi Okvira digitalnih kompetencija za neprofitni sektorte razradi online i offline materijala i 

alata za samoprocjenu i podrġku razvoju digitalnih kompetencija u neprofitnom sektoru. 



MOTUS ïPLATFORMA

Organizacija civilnog 

druĢtva OsjeĽko-

baranjske Ĥupanije

Platforma okuplja organizacije 

civilnog druġtva s podruļja 

Osjeļko-baranjske ģupanije koje 

provode aktivnosti od opĺeg 

dobra i zalaģu se za europske 

vrijednosti i vrijednosti modernih 

demokratskih druġtava koje 

ukljuļuju: ljudska prava, 

druġtvenu solidarnost, socijalnu 

koheziju, druġtvenu inkluziju, 

toleranciju, odgovornost i 

transparentnost, zaġtitu javnog 

interesa, aktivno ukljuļivanje 

graĽana u proces donoġenja 

odluka i odrģivi razvoj.

Dkolektiv 

jedan je od 

osnivaĽa I 

koordinatora

https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354


ÅU sijeļnju 2021. Platforma Motus pokrenula je Apel solidarnosti za uspostavljanje krizne financijske pomoĺi OCD-
ima koje se nalaze na potresom pogoĽenom podruļju koji je potpisalo 50 OCD-a iz cijele Hrvatske. 

ÅU susret lokalnim izborima 2021. ĂCivilno druġtvo u pokretu ïKoja je vaġa vizija?ò Motus je ovom kampanjom 
kandidatima za gradonaļelnika/cu ponudio priliku da javno predstave svoje stavove i inicijative koje mogu doprinijeti 
afirmaciji vrijednosti i naļela vaģnih za daljnji razvoj demokratskog, ukljuļivog, solidarnog druġtva te predanost 
implementaciji razliļitih modela suradnje i partnerstva s organizacijama civilnog druġtva kao vaģnih aktera razvoja 
lokalne zajednice. 

ἡἽἺἩἬἶἲἩἻἫἱἾἱἴἶἱἵἬἺἽἻȽἼἾἷἵἼἺἭἪἩἸἷ
ἻtἩἼἱἻἼἺἩἼeἻȽἳἱἺἭἻἽἺἻὂἩἾἱἼἩἴἶἷἻἼἱἷἼἸἷ
ἺἶἷἻἼ
ἴἷἳἩἴἶἱἰὂἩἲἭἬἶἱἫἩ.



Obrazovanje i 
osnaĤivanje graľana 
za aktivno 
sudjelovanje



Aktivno sudjelovanje mladih
WakeUP!
Mladi Europljanikaonositelji promjenazabolju zajednicu
ProjektWakeUP!usmjerenje razvojuobrazovnogprogramazamlades mladima,a promovira
aktivno,demokratsko,europsko,informiranoƎǊŀŚŀƴǎǘǾƻ.
Tijekom2021. provedenoje 8 edukacijaza112mladihsudionikaizHrvatskei susjednihzemalja.

Teme edukacija: 

MeĽunarodni dan ģena 

MeĽunarodni dan Roma

Kritiļko razmiġljanje

EU za mlade

Medijska pismenost

Dijalog aktivista

Prekograniļni dijalog

Izrada online sadrģaja

11 mladih iz Osijeka i Novog 

Sada sudjelovalo je u on-line 

prekograniļnoj razmjeni 

volontera. 



ġkole ukljuĽene u projekt:

Medicinska ġkola Osijek

Osnovna ġkola Antuna Gustava Matoġa, Ļaļinci

Osnovna ġkola Dalj

Osnovna ġkola ĂIvana Brliĺ Maģuraniĺñ, Strizivojna

Osnovna ġkola ĂDavorin Trstenjakñ, ĻaĽavica

Osnovna ġkola ĂSilvije Strahimir Kranjļeviĺñ, Levanjska Varoġ

Osnovna ġkola Vladimira Nazora, Nova Bukovica

Osnovna ġkola Stjepana Radiĺa, Ļaglin

Vrline znanja ð
ulaganje u ljude i zajednice
Projekt koji je ukljuļio i podrģao aktivan doprinos razliļitih dionika odrģivom razvoju 
lokalnih zajednica Slavonije i Baranjeproveden je u partnerstvu sa Zakladom 
Slagalica, Udrugom za zaġtitu prirode i okoliġa Zeleni Osijek, OĠ Antuna Gustava 
Matoġa iz Ļaļinaca, Medicinskom ġkolom Osijek i Gradom Osijekom.

Ostvareni rezultati:

Å postavljeni volonterski klubovi u 7 Ģkola u kojima je aktivno 117 uļenika i 37 
nastavnika, struļnih suradnika i ravnatelja 

Å kompetencije koje su uĽenici usvojili kroz volonterske klubove i akcije u 
zajednici omoguĺile su bolje razumijevanje razliļitih dimenzija odrģivog razvoja te 
interes i motivaciju za aktivni doprinos razvoju zajednice

Å provedeno 8 akcija u manjim lokalnim zajednicama u kojima su sudjelovali 
predstavnici ġkola, uļenici i njihovi roditelji, lokalna samouprava, udruge, poslovni 
sektor

Å zavrġen jednogodiĢnji obrazovni program Demo akademijeu kojoj je 
sudjelovalo 17 polaznika predstavnika organizacija civilnog druġtva i ġkola

Å provedena interaktivna Ģkola odrĤivog razvoja za 19 srednjoġkolaca

Priruļnik Vrline znanja: Ģkole kao pokretaĽi 

zajednicerezultat je zajedniļkog rada 

provedbenog tima Zaklade Slagalica i 

DKolektiva. Priruļnik pored teorijskog dijela 

donosi i primjere dobre prakse organiziranja 

lokalnih akcija u zajednici, organiziranja 

ġkolskih volonterskih aktivnosti te iskustva 

uļenika, nastavnika i drugih sudionika iz 

zajednice.

Iz projekta je proistekao i promotivno-

edukativni videoo ġkolskim volonterskim 

klubovima i ġkolama opĺenito kao pokretaļima 

razvoja manjih lokalnih zajednica.

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vrline-znanja-skole-kao-pokretaci-zajednice.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ea4B0pf4zxs


Demo akademija
Druga generacijaDemo akademije ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ƧŜŘƴƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ƻ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƧƛ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ ¦ 5ŜƳƻ ŀƪŀŘŜƳƛƧƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƻ ƧŜ 17 polaznika, 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ Ǒƪƻƭŀ ƛȊ hǎƛƧŜƪŀΣ 7ŀƪƻǾŀΣ 9ǊƴŜǎǘƛƴƻǾŀΣ .ŜƭƛǑŏŀΣ 
Slavonskog Broda i Vukovara i 19 izvoditelja programa- 7 voditelja kolegija i 12 gostiju 
ǇǊŜŘŀǾŀőŀ. 

Na kraju edukacije 94 % polaznika izjavilo je da su unaprijedili znanjeƻ ǘŜƳŀƳŀ ǾŀȌƴƛƳ 
Ȋŀ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƧŜΣ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƪƻƘŜȊƛƧŜΣ 
razvoja zajednice, ljudskih prava, kulture mira, Europske unije. Nadalje, smatraju da su 
ǎǇǊŜƳƴƛ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ƻƴƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƴŀǳőƛƭƛ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ǘŜ Řŀ ƛƳ ƧŜ 5ŜƳƻ ŀƪŀŘŜƳƛƧŀ Řŀƭŀ ŘƻōǊŜ 
ǘŜƳŜƭƧŜ Ȋŀ ŘŀƭƧŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǳ ƻǾƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΦ 

Voditelji kolegija:prof. dr. sc. Berto Ġalaj, dr. 

sc. Senada Ġelo Ġabiĺ, dr. sc. Marko Kovaļiĺ, 

mr. sc. SrĽan Dvornik, Teo Petriļeviĺ, Emina 

Buģinkiĺ, Nives Ivelja.

Gosti predavaĽi:prof. dr. sc. Ana Maran, prof. 

dr. sc. Dinka Ļorkalo Biruġki, prof. Ģarko 

Puhovski, dr. sc. Sunļana Kusturin, Martina 

Horvat, Jasmin Sadikoviĺ, Katarina Kruhonja, 

Goran Boģiļeviĺ, Tamara Puhovski, Lejla Ġehiĺ 

Reliĺ, Nikica Torbica, Nikoleta Poljak

Demo akademija je ponudila platformu za diskusiju i promiġljanje o aktualnim temama i 

problemima hrvatskog druġtva i Europske unije, osobito ġto je najveĺim dijelom provedena u 

vrijeme pandemije koja je ozbiljno naruġila i ljudska prava i dodatno produbila krizu demokracije. 

Otvorila je prostor za kritiļko promiġljanje i preispitivanje osobnih stavova i vrijednosti, ali i za 

povezivanje i razvoj novih ideja i aktivnosti u zajednici. Polaznici istiļu vaģnost razvoja osobnih 

kompetencija (profesionalnih i graĽanskih), dobivanje uvida u razliļite perspektive na druġtvene 

probleme i trendove, osvjeġtavanje svoje pozicije i uloge u druġtvu te prepoznavanje prilika za 

pokretanje novih inicijativa (npr. ideja za pokretanje Mladforme nastala je meĽu polaznicima). 

Povratna informacija od polaznika ukazuje na vaģnost ovakvog programa izvan centra Hrvatske 

(Zagreba), odnosno smatraju da organizacije i pojedinci u Slavoniji zasluģuju i trebaju imati 

dostupnu edukaciju kao ġto je Demo akademija. 



IzloĤba 
ăMirovni aktivizam devedesetih i danasó

S partnerimaiz Inicijativemladihza ljudskapravaprovedenje dijalog
dvijugeneracijamirovnihaktivista- onihkojisuaktivniod90-ih i nove
generacijeaktivistamlaĽihod30godina.

Rezultatdijalogabilojezajedniļkopromiġljanjeo 6 temeljnihpitanja,a
na koja su aktivistiodgovaraliu parovima- time svakompitanju
pruģajuĺidvijeperspektive.

Izloģbajeotvorena22. listopadau KulturnomcentruOsijek. Otvorenju
izloģbeprisustvovaloje60osoba.



Otvoreno i ukljuĽivo druĢtvo



DruĢtveni atelje

ureĽen prostor Druġtvenog ateljea u 
centru grada

Prostor Druġtvenog ateljea sluģbeno je otvoren 25. studenog 

2021. 

Do kraja godine u prostoru je:

Åodrģano32 aktivnosti

Åu aktivnostima sudjelovalo 320 osoba

Åugoġĺeno 10 organizacija koje su provele svoje aktivnosti

Aktivni mladi za inkluzivnu zajednicu 

(Otvorenje Druġtvenog ateljea)

ģiva knjiĤnica ïmjesto susreta graĽana s osobama aktivnim u ģivotu grada Osijeka, a koje su u 

doticaju sa skupinama u riziku od socijalne iskljuļenosti. Posjetitelji su imali priliku posluġati razliļite 

inspirativne priļe 8 ģivih knjiga i upoznati se s razliļitim naļinima aktivnog djelovanja u zajednici.

Okrugli stol ðkreiranje programa DruĢtvenog ateljea ïprovedena su dva okrugla stola, jedan s 

mladima, a drugi s predstavnicima neprofitnih organizacija i institucija, na kojima je predstavljen 

Druġtveni atelje, ali i otvoren dijalog o zajedniļkom sukreiranju programa Druġtvenog ateljea i 
aktivnog djelovanja u zajednici opĺenito.

Druġtveni atelje je inkluzivni druġtveni centar koji nudi prostor 

dijaloga, povezivanja i podrġke aktivnom sudjelovanju i druġtvenoj 

integraciji svih graĽana, pojedinih zajednica i grupa.



Inclusive community
Projekt stvaranja ukljuļivih zajednica provodio se u partnerstvu s Novosadskim 

humanitarnim centrom, Hrvatskim Crvenim kriģem Gradsko druġtvo Crvenog kriģa 

Osijek, Pokrajinskim zavodom za socijalnu zaġtitu te Gradom Osijekom, a fokusirao se 

na sljedeĺa podruļja djelovanja: 

1. unaprjeĽenje postojeĺih socijalnih usluga i kreiranje novih, inovativnih socijalnih 

usluga usmjerenih ranjivim i marginaliziranim skupinama 

2. participativno kreiranje lokalnih javnih politika koje ĺe podrģati druġtvenu inkluziju i 

integraciju

3. uspostavljanje odrģive suradnje na lokalnoj i regionalnoj razini.

KljuĽni rezultati:

Åpokretanje i ureĽivanje druġtvenih centara u Osijeku i Novom Sadu (programi DKolektiva i NSHC-a) koji su pruģili podrġku, uslugei aktivnosti koji 

doprinose socijalnoj ukljuļenosti i prevladavanju otuĽenosti za viġe od 300 korisnika 

ÅureĽenje i otvorenje socijalnog servisa Gradskog druġtva Hrvatskog Crvenog kriģa Osijek koji je omoguĺio pruģanje humanitarnepomoĺi, podjelu 

odjeĺe i medicinskih pomagala za viġe od 2500 korisnika u potrebi

Å izrada sustava e-socijalnih kartica Grada Osijeka kao inovacije kojom je unaprijeĽena infrastruktura i sustav pruģanja i praĺenja socijalnih usluga 

za najmanje 850 korisnika u Osijeku (usluge stanovanja, prijevoza, pomoĺi, socijalnih davanja, usluga u podruļju kulture i rekreacije)

Åizrada dugoroļnih socijalnih planova u Osijeku i Novom Sadu, izraĽenih kroz participativan proces sudjelovanja relevantnih dionika

Årazmjena znanja i iskustava kroz razliļite prekograniļne aktivnosti za viġe od 150 sudionika (edukacija za volontere i pruģatelje socijalnih usluga, 

prekograniļna razmjena volontera, studijski posjeti, zavrġna konferencija)

Å izrada publikacije za volontere seniore, vodiļa kroz socijalne uslugei promotivnog videa.

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vitamin-v-volontiranje-i-aktivno-starenje-vodic-za-volontiranje-osoba-trece-zivotne-dobi.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/zajednica-koja-brine-podrzava-osnazuje-vodic-kroz-socijalne-usluge-grada-osijeka.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Hbly5EsqOpU&t=37s


Podrġka ģenama na trģiġtu rada

Tijekom 2021. godine nastavljena je podrġka nezaposlenim ģenama. U svrhu pruģanja podrġke 

ģenama na trģiġtu rada u cilju razvoja socijalnih vjeġtina, jaļanja samopoġtovanja i samopouzdanja 

te stvaranja veza s drugim ģenama i sa zajednicom, 69 ģena sudjelovalo je u sljedeĺim 

aktivnostima:  

Å Grupe podrġke, koje su se provodile kontinuirano tijekom 18 mjeseci, obuhvatile su 43 ģene kod 

kojih je danas vidljivo veĺe samopouzdanje i samopoġtovanje, bolje razumijevanje sebe i svojih 

odnosa, prepoznavanje svojih snaga, ali i svojih slabosti te veĺa spremnost na aktivno 

djelovanje u cilju poboljġanja svoje kvalitete ģivota i svoga statusa. 

Å Tri ciklusa radionica razvoja socijalnih vjeġtina obuhvatila su 27 ģena koje su poboljġale vjeġtine 
komunikacije, timskog rada i suradnje, izrade ģivotopisa i prezentacije ispred poslodavaca.

Pripremljena je i tiskana Publikacija o 

vaģnosti usavrġavanja, osnaģivanja i 

motiviranja ģena za aktivno sudjelovanje 

u trģiġtu rada i zajednici Ģensko 

poduzetniġtvo - put u ravnopravnostu 

kojoj su prikazani struļni tekstovi i osobne 

priļe ģena poduzetnica. 

Å U volonterskoj akciji koja je odrģana s ciljem 

ureĽenja dvoriġta Centra za odrģivi ruralni razvitak 

u Erdutu sudjelovalo je 11 ģena ġto je kod njih 

doprinijelo osjeĺaju korisnosti te veĺoj motivaciji i 

spremnosti za angaģman u zajednici. Akcija je 

organizirana uz podrġku udruge SLAP iz Osijeka. 

Å Odrģana su 2 javna dogaĽanja na kojima se 

razgovaralo na temu ģenskog poduzetniġtva - 1 

webinar i 1 susret razmjene ģena poduzetnica 

koje su organizirale partnerske organizacije u 

Slavonskom Brodu i Vukovaru.

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/zensko-poduzetnistvo-put-u-ravnopravnost.pdf


PodrĢka nezaposlenima
ăDanas osnaĤeni -sutra ukljuĽenió
Å 12 dugotrajno nezaposlenih osoba osnaģeno je kroz 3 ciklusa radionica socijalnih 
vjeġtina:

Komunikacijske vjeġtine
Timski rad i suradnja
Donoġenje odluka
Samopoġtovanje i samopouzdanje
Kako izraditi ģivotopis i kako se predstaviti poslodavcu
Kako prepoznati diskriminaciju prilikom zapoġljavanja

Å 3 dugotrajno nezaposlene osobe dodatno su se aktivirale volontiranjem u 
DKolektivu

Å verificirane programe obrazovanja upisalo je i uspjeġno zavrġilo dvoje polaznika 
radionica

ăInspiration Elevatoró
Pruģanjepotpore u uvoĽenju,

organiziranjui provedbiñdesignthinkingò

metodeu radusa socijalnoosjetljivimi

nezaposlenimmladima u riziku od

socijalneiskljuļenosti.

Tijekom2021. provedenesu 2 fokus

grupe za ukupno 12 sudionikasa

struļnjacimauradusmladima.

Kreiran je metodoloġkipriruļnikza

koriġtenjedesign thinkinga te je

napravljena osnova za android

aplikaciju.



ăģivjeti s namaó
program integracije izbjeglica i azilanata u 
lokalnu zajednicu

PodrĢka radnim migrantima

U suradnji s Gradom Osijekom, koji je kao partner dio EU 

projekta ñArrival Regionsò, provedena je pilot akcija 

usmjerena pruģanju podrġke ekonomskim migrantima iz 

Nepala koji su u Osijek doġli u potrazi za poslom. 

Radi njihove integracije u naġu zajednicu, radnim 

migrantima iz Nepala osigurano je sudjelovanje u razliļitim 

aktivnostima poput uļenja hrvatskog jezika, sportskih 

aktivnosti, interkulturnog susreta razmjene s mladima, 

internacionalne kuhinje i nacionalnog nepalskog festivala, 

uz posjete raznim gradskim institucijama.

Kroz podrġku i interkulturne aktivnosti ukljuļeno je viġe od 

50 migranata iz Nepala. 

Jaļanje uloge i kapaciteta lokalne zajednice za planiranje i provedbu 

integracije osoba s odobrenom meĽunarodnom zaġtitom provodi se kroz 

socijalnu podrġku migrantima i izbjeglicama, jaļanje kapaciteta struļnjaka 

relevantnih za integraciju i senzibilizaciju te pripremu graĽana za 

integraciju.

Tijekom 2020. ostvareno je sljedeĺe:

Åuspostavljena je kontinuirana suradnja s lokalnim dionicima 

relevantnim za procese integracije izbjeglica i azilanata u Osijeku, 

Slavonskom Brodu i Sisku

Åosiguran je prijenos iskustva i znanja u razvoju i provedbi volonterskih 

programa izmeĽu DKolektiva i Agencije lokalne demokracije u Sisku u 

cilju podrġke integraciji osoba s odobrenom meĽunarodnom zaġtitom 

smjeġtenima u Sisku

Åosobe s odobrenom meĽunarodnom zaġtitom ukljuļene su u razliļite 

aktivnosti: interkulturne radionice i struļni skupovi u Sisku te 

interkulturni kamp organiziran u Poģeġkom Markovcu

Åprovedeno je 5 edukacija usmjerenih jaļanju kompetencija struļnjaka 

koji djeluju u podruļju obrazovanja i pruģanja socijalnih usluga kroz 

koje je obuhvaĺeno 57 osoba

Åukljuļeno je 12 graĽana/volontera kroz volonterski program podrġke 

osobama s odobrenom meĽunarodnom zaġtitom

Åorganizirana su 3 javna dogaĽanja u Osijeku i Sisku usmjerena 

senzibilizaciji graĽana o vaģnosti integracije na lokalnoj razini 



Sudjelovanje seniora

Organiziranim aktivnostima za osobe treĺe ģivotne 
dobi ģeljeli smo dati doprinos njihovu aktivnu starenju 
i borbi protiv socijalne iskljuļenosti koja ih nerijetko 
prati.

Vitamin V ïvolontiranje i 

aktivno starenje

vodiļ za volontiranje osoba 

treĺe ģivotne dobi

Meľugeneracijsko druĤenje i posjet KopaĽkom ritu

U povodu MeĽunarodnog dana starijih osoba, a u okviru 

manifestacije ĂHrvatska volontiraò, zajedno sa starijim sugraĽanima 

iz Doma za starije i nemoĺne osobe posjetili smo Park prirode 

Kopaļki rit, moļvarni dom tisuĺama bioloġkih vrsta. Pored obilaska 

i razgledavanja bogate prirode, volonteri su iskoristili priliku za 

upoznavanje sa starijim sugraĽanima i razmjenu iskustava. 

MeĽugeneracijsko druģenje ne bi bilo potpuno da se tijekom pauze 

za osvjeģenje nije zaigrao i popularni Bingo.

Ṋ 25 osoba treĺe ģivotne dobi

Ṋ 3 volontera

Aktivnosti za seniore:
Å 18 osoba treĺe ģivotne dobi sudjelovalo na radionici 

ĂVolontiranje osoba treĺe ģivotne dobiò.

Å 9 volontera seniora iz Osijeka i Novog Sada sudjelovalo je u 

prekograniļnoj razmjeni iskustava. 

Å Organizirana dva izleta u Baranju na kojima je sudjelovalo 90 

seniora.

Å Organizirane dvije kino projekcije za 95 seniora.

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vitamin-v-volontiranje-i-aktivno-starenje-vodic-za-volontiranje-osoba-trece-zivotne-dobi.pdf


ģENSKOM STRANOM ULICE

U povodu MeĽunarodnog dana ģena, DKolektiv 

podrģao je akciju ĂĢenskom stranom uliceò 

neformalne inicijative mladihMladforma. Akcija je 

za cilj imala na neko vrijeme preimenovati tri osjeļke 

ulice i tri osnovne ġkole prema utjecajnim ģenama s 

podruļja Osijeka i okolice, kako bi istaknuli 

Osjeļanke koje su kroz svoje djelovanje ostavile 

neizbrisiv trag u razvijanju filantropske osjeļke priļe, 

priļe solidarnosti i aktivnog angaģmana u zajednici. 

Akciju su podrģali i Zaklada Slagalica, Kinematografi 
Osijek, Filozofski fakultet u Osijeku i Grad Osijek.



Obrazovanje

664 osobe educirane o razliļitim temama:

Å Organizacijski razvoj

Å Neprofitni menadģment i druġtveno poduzetniġtvo

Å Razvoj zajednice

Å Demokracija i ljudska prava

Å Aktivno sudjelovanje graĽana

Å Odrģivi razvoj

Å Medijska pismenost

Å Menadģment volonterskih programa

Å Edukacija za volontere ĂBiti volonterò

Å Standardi kvalitete za volonterske programe

Å Upravljanje kvalitetnim socijalnim uslugama

Å Integracija u lokalnoj zajednici

Å Razvoj socijalnih vjeġtina

142neprofitne organizacije i 704graĽana koristilo je usluge informiranja i savjetovanja.



Promocija

21.374 posjeta web stranici 

20 razliļitih medija izvjeġtavalo o naġem radu 

6.738 pratitelja i 338 objava na Facebooku 

913 pratitelja i 186 objava na Instagramu 

288 pratitelja i 180 objava na Twitteru

Kako smo se promijenili i 

nadogradili u mnogo 

segmenata, tako je svjetlo 

dana ugledala i naġa nova 

web stranica: 

https://dkolektiv.hr/

https://dkolektiv.hr/public/hr


Pokrenulismo novi medijskiformatu obliku podcasta,pod
nazivomăPoDcastKolektivò.

PoDcastKolektivaudiovizualnije medijskiformatu kojemse s

relevantnimstruļnjacimaipraktiļarimarazgovarao temamakoje

sedotiļusvakodnevice,potreba,izazovai trendovavezanihza

civilnodruġtvo,o ulozii znaļajuorganizacijacivilnogdruġtvaza

ukupni druġtvenirazvoj, aktivnom sudjelovanjugraĽana,

graĽanskomodgoju i obrazovanju,volontiranju,socijalnom

ukljuļivanjui drugimsrodnimtemama.

Odrujna2021. godinesnimljenoje5epizodas 9sugovornika/ca.

https://dkolektiv.hr/public/hr/podcasts


Partnerstvo i suradnja

2ƭŀƴƻǾƛ ǎƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀΥ
HCRV (Hrvatski centar za razvoj volonterstva)

MMH (Mreģa mladih Hrvatske)

GOOD Inicijativa

MOTUS

SuraĽujemo s brojnim nacionalnim i meĽunarodnim organizacijama i institucijama koje podupiru 
naġ rad i s kojima zajedniļki ostvarujemo navedena postignuĺa.

Rezultati ostvareni uz financijsku podrĢku:

Europske unije

Ureda za udruge Vlade RH kroz Ġvicarsko-hrvatski program suradnje 

Nacionalne zaklade za razvoj civilnog druġtva

Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Ministarstva zdravstva

Grada Osijeka




