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Volonterski centar
Osljek

Program Vol onterskog centra O
djelovanja DKolektiva u cilju uspostavljanja kontinuirane, struktur

kvali tetne podrgke volonter.
dionicima relevantnim za razvoj volonterstva.

A Bazavolonterabbdibg r allana zainteresiranih
A Povezali smt24volontera 26organizatora volontiranja.
A 54organizacijd®7gr alana koristilo je uslu

A Proveden6interaktivnih radionica o volonter@sudionika.
VCOS je na razne nal.
suajelovao u kriznoj situaciji izazvanoj razorni
potr esonmous | Saivsaal |l kkooj ¢
g ranja volonter
I gtu Crvenog Kkr
a a na korisne i
mo | stradal i ma u i
Hrvatskim centrom za razvoj volonterstva krei
relevantne informacij
volontera u aktivnostima vezanim uz volontira
potresom pogolenim pc
i % - osigura ciljana, smislena, sigurna, dugotrajna
<« | Ll pomol i da se uspost e
; kao di o suvremene cCi
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Odgo] za volontiranje I
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koordinatora vol onter skog klinewa
da svojim vjegtinama I Z n jasami
svoje Vvrijeme i rad na douwad pib
. 0
nora norlevil, koordinator gkolskog volonter
Osnovna gkola VIadi mira Nazor a, Nova Bukovi g




Volonterska nagradgg

Volonterske nagrade dodjeljuju se od 2006. godine s ciljem afi
vol onterstva kao pogel jne d
doprinosa pojedinaca i or ga

Dodijeljeno 5 nagrada i 13 priznanja:
3 nagrade za volonterski
1 nagrada za primjere dob

1 nagrada za doprinos razvoju volontiranja u obrazovan;

Redi zajnirano je idejno I’jwm

akademskog kipara Tomice ¢
ryegenj e kiilptdizirano ljidsko oo aspiBrank
samim motom nagréddé i ni t i nfenova el j i vl
nagrada urul ena ovogodi gn|j
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PostignulLa ostvarena

- A Info sheet s analizom stanja volonterstva |
Program istrazivanja 27 H_— RH
i razvoja volonterstva ——

o Europkng sociinag fonda.

- AAdresar kljulnih di
‘ =) | volonterstva

AFormiranje mrege ko
RH

AHrvatskoj mregi =za
pristupilo 25 organizacija

A Razvoj modela volontiranja zaposlenika
poslovnog sektora (15 tvrtki)

A Ispitivanje javnog mnijenja o iskustvima
volontiranja u krizi nakon potresa na
podrul ju SMG

A Smijernice za inkluzivno volontiranje te od

Prooj ekt usmjeren je tkagiranjepoticajnog za volontiranje i volontiranje mladih
okruHenja za krmzvoj] volonterstva

uspostavljanjedinstvene metodologije za sustavno i A Nacionalna kampanja Hrvatska volontira
kontinuirano istraHivanje stanja i trendova te mj

ut jecaj a vol onekanomsknrazeojuRdd dr u Gt veno


https://www.docdroid.net/cHeTOM9/rezultati-istrazivanja-iskustva-volontiranja-u-krizi-nakon-potresa-na-podrucju-smz-pdf
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Snaga sudjelovanja

Kroz Program regionalnog razvoja, financiran od strane Nacionalne zakla
razvoj <civilnoga dr ugt “Oaadionichzae k o
218 predstavnika neprofitnih organizacija

Teme radionica

A Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici

A Upravljanje volonterima

ASustav kvalitete u organizacijama civilnoga dru

A Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora

A Inovativni modeli prikupljanja sredstava

A Modeli zagovaranja za pozitivne promjene

A Modeli wukljul+evanja gralana u OCD

AStrategko i operativno planiranje

ARazvoj drugtvenog kapitala i modeli partnerstva

A Modeli pralenja i vrednovanj a e onal e el ada
Programska suradnja, Program regionalnog raz

Neprofitne organizacije informirane su o pitanjima relevantnim za djelovanje i civilnoge

razvoj civilnog drugtva putem drugtve [

Financijski
podrzava

°
Nacionalna
.’ [ ] zaklada za
. . razvoj
snaga sudjelovanja ®  civilnoga

RAZVQ] civilnog drustva drustva




Razvoj digitalnih kompetencija u
neprofithnom sektoru

EWBDigitalf e pr oj ekt usmjeren razvoju europskog okvir
neprofitnog sektora, a provodi se u pet europsk
Nizozemskoj i Hrvatskoj.

U2021 godi ni provedeno je istragivanje trenutnog
neprofithnom sektoru. Osim analize nacionalnih politika i paegreaijea te politika EU vezano uz digitalne
kompetencije u neprofitnom sektoru, provedeni su intervjui s liderima i aktivistima u udrugama, zakladame

drugtvenim poduzelima u zemljama partneri ma na
pristupilo se izr&kvira digitalnin kompetencija za neprofitni se&t@zradi online i offline materijala i
alata za samoprocjenu I podrgku razvoju digital

EUZ3Digital
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-~~~




Dkolektiv
jedan je od

osni va
koordinatora

9 )) MOTUS - platforma
moktus ©rganizacija civilnog drustva
(o]

Bz @ Posalji poruku
o 2

1l Oznadili ste sa “svida mi se"

Platforma okuplja organizacije
civilnog drugt
Osj dwlakanj ske ¢
provode akti vnoc
dobra i zal agu
vrijednosti i vrijednosti modernih
demokrat ski h d
ukl juluju: 1] uc
drugtvenu sol i
koheziju, drugt
toleranciju, odgovornost i

transparentnost
' akti

Kreiraj objavu

&8 Fotografiajvideozapis Q@ Prijavise & Oznadite prijatelje

) MOTUS - platforma organizacija civilnog drustva 0BZ -
mobus 1, travnja u 12:34 - @

yly 182 udi oznacuju sa *svida mi se”, ukljuéujuci ) )
16 vasih prijatelja ¥ [APEL ORGANIZACUA CIVILNOG DRUSTVA OBZ ZA VECE

—PLD . UKLJUCIVANJE ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA U PROCES
.""’ > .m’ INTEGRACIJE IZBJEGLICA NA PODRUCIU OBZ ] ¥

Diotektiv gg;& §25L5N| OSIJEK M | | —

dialogue///druitvo///diversity NANSEN DIJALOG CENTAR = ajpino podulavane

PGDI u

DJECJI KREATIVNI CENTAR

projekt gradanske g Centar7a . 3 'I;C.JCIJEEITZAE‘II'&ISTVO .
demokratske inicjative ZVO N O MR NEAS DR HUDSIR PR, D KK|CA L ( Slagalica u .
i T Zaklada za razvof lokalne zajednice

odr gi

<
motus

PLATFORMA Organizacija civilnog drustva
Osjecko-baranjske Zupanije



https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354

AU sijelnju
Il ma koj e s
AU susret |
kandi datim
afirmacij i
I mpl ement a

lokalne zajednice.

U kriznim situacijama kao i u
procesu oporavka
organizacije civilnog drustva
su vrlo vazan resurs u
lokalnim zajednicama i stoga
apeliramodasenabrzi
fleksibilan nacin financijskim
sredstvima podrzi njihovo
krizno djelovanije:

Q #lokalniizbori2021

motus #PlatformaMotus

atforma Motus pokrenula e

potr es ocanzcpetedHwdisken om podr u

irKioma 3 ®2 v.a gARCivvizlifa ?2dr uMp
| .

el ni ka/ cu ponudio prild/
i nalela vagnih za dal|j
tih modela suradnje I p a

EMITIRANO: PODIJELI:
19.05.2021 08:30

Platforma organizacija civilnog drustva Osjetko - baranjske Zupanije MOTUS, uoti prvog kruga
lokalnih izbora pozvala je kandidate da jasno iskaZu svoje misljenje o razvoju i djelovanju
civilnog drustva. O tome jesu li zadovoljni pristiglim odgovorima, koje inicijative planiraju
pokrenuti te koliko je za lokalni razvoj vaZno civilno drustvo, razgovaramo u emisiji u kojoj

i mladih s poteSkocama u razvoju Zvono iz BeliS¢a. Urednica: Barbara Vid
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- - DKolektiv - organizacija za drustveni razvoj
Objavljuje Bruno Koi¢ @ - 3. svibnja 2021.. @
S l | e OV a I l e Svake godine na ovaj datum obiljeZava se Svjetski dan slobode medija. Na taj dan osvjestavamo
se o vaznosti neovisnosti medija i promisljamo o slobodama medija u razlicitim svjetskim

drzavama. U fokusu je osim slobode medija i profesionalna novinarska etika.

Ovakva obiljeZja posebno su znacajna u danasnjici, kada smo svakodnevno suoceni s razlicitim
oblicima cenzure i autocenzure.

Potrebno je ustrajati na tome da poku3aje ugroZavanja slobode i pluralizma medija treba smatrati
ozbilinom i sustavnom zloupotrebom moci koja je u suprotnosti s temeljnim drustvenim
vrijednosti

MW Sadrzaj je napravljen u suradnji s mladima, u sklopu Erasmus+ projekta WakeUP!

[
RomSka kulmra ' #WakeUpYOUth #ProjectWakeUpEU #ActiveYouth4Change #Volunteers #YouthEngagement
[ ® 0
tradicija E

Kada? Cetvrtak, 8.4.2021.
Gdje? Zoom sastanak.
Voditeljica: Rosa Orsus Z _ -
,_ . . A T |
2 — Conm, f 2 b ]
—— Sashp: . Feemy Ass > . T
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26. travnja (ponedijeljak)
11 sati

W reE e
W s

Na danasnji dan, 3. svibnja, obiljeZzava se
Svjetski dan slobode medija.

plltolclnlv

'Y N “Svatko ima pravo na slobodu misljenja i

izraZavanja. To pravo obuhvaca slobodu
Wake Ul - zadrZzavanja misljenja bez vanjskih pritisaka te
Lo Eaeree e e Erasmus+

kolektiv slobodu traZenja, primanja i Sirenja informacija i

mladforma!



Aktivho sudjelovanje mladih s,

MelLunar odni

Kritil ko r a:
WakeUP! EU za mlade
Mladi Europljanikao nositelji promjenazabolju zajednicu Medijska pismenost
Projekt WakeUP!lusmjerenje razvojuobrazovnogprogramazamlade s mladima,a promovira Dijalog aktivista
aktivno,demokratsko guropsko,nformiranod NI St.y &4 (i @2 Prekogranil i
Tijekom2021 provedenoje 8 edukacijazall2mladihsudionikaiz Hrvatske susjednitzemalja l zrada onl i

/ DKolektiv - organizacija za drustveni razvoj
Objavljuje Bruno Koi¢ @ . 15. prosinca 2021. - @
a

W?m 4 ‘ ﬂ 11 mlad|h iZ OSijeka | NOV Treci sastanak projekta Erasmus+ #eQyvol. Projektni partneri ocijenili su rezultate europskih
‘—i——‘\ ‘§ . j m‘ “ : Sada Sudjelovalo je l-lll(l)E’l konzultac.ija prpvedenih tijelfgm poslj.ednja dva rpjesgca kako bi se ide_ntificirali najcesce konﬁ§teni

standardi kvalitete u podrudju volontiranja mladih diljem EU. Na temelju rezultata konzultacija,

' F e .1 pr e k o gr an i | n projekizi patin-ri iz:adit ¢e prvu verziju Europskih standarda kvalitete u podrucju volontiranja
) ' | t . mladih koji ce biti javno objavljeni na www.eqyvol.eu u oZujku 2022.
' ) voliontera.

Vise na g

" Projekt European Quality Standards in Youth Volunteering (Europski standardi kvalitete u podruéju

< volontiranja mladih) inicijativa je organizacije Spanish Volunteer Platform (Spanjolska) u suradniji s:

.. European Volunteer Centre (Belgija), Volunteer Ireland (Irska), CSVnet (ltalija), FriSe (Danska),

* DKolektiv (Hrvatska), Big Brothers Big Sisters of Bulgaria (Bugarska) i Neptelia (Spanjolska). Projekt
je sufinanciran programom Erasmus+ Europske unije.
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4. Dani medijske pismenosti

VODITELJICE: BERNARDA BREKALO
| ANA GORUP

“ Erasmus+ /
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Vrline znanjé V /J”;g»az

ulaganje u ljude i1 zajednice VRLINE ZNANJA

SKOLE KAO POKRETACI ZAJEDNICE

Projekt koji je wukljulio i podr gao akti:

lokalnih zajednic8lavonije i Barapj@veden je u partnerstvu sa Zakladom O O/O

Sl agalica, Udrugom za zagtitu prirode i O
Matoga iz Lalinaca, Medicinskom gkolom 'Q O P il

Ostvareni rezultati:

A postavljeni voloontkopkmakj ebakti und Gk PT'TVL'M'—“

nastavnika, strulnih suradnika i r avn oA
: provedbenog tima Zaklade Slagalica i

A ko_mpet _en_ci j e koI{rogvols;ruerskelklebnvie'_cakcijemsvoj | I i DKol ektiva. Prirul
Zzajednici omogulile su bolje razumi| eV ey e e e LAt
interes i motivaciju za aktivni doprinos razvoju zajednice lokalnih akcija u zajednici, organiziranja

A proveden® akcija u manjim lokalnim zajednicarkajima su sudjelovali gkolskih volonters
predstavnici gkola, wulenici i njihovi ulenika, nastavnik
sektor zajednice.

A zaviéeédnogodi Gnj i obr azovkojpjjepr ogram De - - . o
sudjeloval o 17 polaznika predstavni ka Zﬁ@{ﬁtﬂ?ﬁd@flai)l%“zmsi m

A provedenant er aktivna Gkal A9 osréldinjoggk alza o a SRR AN EEEENE N

razvoja manjih lokalnih zajednica.
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https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vrline-znanja-skole-kao-pokretaci-zajednice.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ea4B0pf4zxs

Demo akademija

Druga generacij@emo akademije:

- 7 voditelja kolegija i12 gostiju
LINBRI. @I 6|

Na kraju edukacij@®4 % polaznika izjavilo je da su unaprijedili znar:;e

Demo akademijae ponudila platformu za diskusiju i promigljanje
probl emi ma hrvatskog drugtva i Eur ops Redieljindejije,r ods ollirt. o sgt.
viijeme pandemije koja je ozbiljno narsiegi ISe niadlaj sked koa Gmrrbd

mr . Sc. SrLan Dvorni
Otvorila je prostor za kritilko promi Blujga mjke (i, pNri esiespiltvieu
povezivanje i razvoj] novih ideja I aktivnosti u zajednici
kompetencija (profesionalnih 1 gralansGhish)i, pprothisse dnaMarany praf.
probleme I trendove, osvjegtavanje svadjre pazi diijnk ai Lwlrkad
pokretanje novih inicijativa (npr. | dejuhowvas kpagkrdat. arsjce Mlu

Horvat, Jasmin Sadik

Povratna informacija od polaznika ukazGLbjreannaaovgqg‘!rbq,sti,ovraaqu
(Zagreba), odnosno smatraju da organi Ragijie INikQic&adiThGIipiW
dostupnu edukaciju kao gto je Demo akademij a.



artnerim Inicijativenladirza ljudskgoravaprovedene dijaloh ‘
ljlugeneracijairovnil@ktivista oninhkojisu aktivnod 90ih i nove
racijaktivistan| add30fodina

ultadijalogailojez a j e ¢ m io Imk @bltemeljmilpitanjaa
na koja su aktivistiodgovaralu parovima time svakompitanju
p r u gdsijgparspektive

L

z | jec@ybranaZZ Hgtopad KulturnoraentruOsijekOtvorenju
Z | migjgt\mvaj(aGOosoba

22.10.2021. | 19:00

KULTURNI CENTAR OSIIEK







Dr uGt veni

Drugtveni atelje je inkluzi
dijal oga, povezivanja i pod
I ntegraciji svih gralana, p

Prostor Drugtvenods autdenbg e a
2021

Do kraja godine u prostoru je:

Ao dr @gaantonost

A u aktivnostima sudjelogalbosoba

Au g o g 10emamizacijkoje su provele svoje aktivnosti

Aktivni mladi za inkluzivnu zajednicu

g va Ky EEie &

O [FSiels i E e Bl el el priovedena sudva okiuglarst



Inclusive community

Projekt stvaranja ukljulivih zaj
humani tarnim centr om, Hr vat ski m

Osijek, Pokrajinskim zavodom za
na sl jedela podrulja djelovanj a:

1. unaprjelenje postojeiih socijalnig
usluga usmjerenih ranjivim i marginaliziranim skupinama

Inchusive Comanunity

2. participativno kreiranje | okalni B )
integraciju KOJA
BRINE,

. . ' H PODRZAVA,
3. uspostavljanje odrgive suradnje r Az 0IE

AN

Kl julni rezultat.i .

Apokretanje i urelivanje drugtveni h eéntkarja w uO spirgiaegkosti koji pNdC
doprinose socijalnoj wukljulenosti i prevladavanju otulenc
Aurelenje i otvorenje socijalnog servisa Gradskopmdiriugtpad
odj el e i medi cinskih pomagala za vige od 2500 korisnika 1
A izradasustaveseo ci j al ni h kartica Grada Osijeka kao i n oasai@hihjuslugh o j
za najmanje 850 korisnika u Osijeku (usluge skeamevanja, i

Aizrada dugorolnih socijalnih planova u Osijekuwnk Novom Sc¢

Arazmjena znanja i i skustava kroz razlilite preaeksaocganiauslugan e
prekogranilna razmjena volontera, studijski posjeti, zav!

A izrade , i


https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vitamin-v-volontiranje-i-aktivno-starenje-vodic-za-volontiranje-osoba-trece-zivotne-dobi.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/zajednica-koja-brine-podrzava-osnazuje-vodic-kroz-socijalne-usluge-grada-osijeka.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Hbly5EsqOpU&t=37s

Podr gka ¢gena

Zensko
poduzetnistvo
- put u ravhopravnost

Tijekon2021 godi ne nastavljena je podrgka
genama na trgigtu rada u cilju razvoj
te stvaranja veza s6drem@gi mugie¢ md ma ail os
aktivnostima:

/11 zbirka radova n
@0

| _ . o LY ¥R :
A Grupe podrgke, koje s L8mjeseci, pbuhvatilel8lgi el nee
kojih je danas vidljivo vele samopou

odnosa, prepoznavanje svojih snaga,
djelovanje u cilju poboljganja svoje 812P“61a
A Tri ciklusa radionica PR/gewaj kogecisjua -2‘36&2‘
komuni kaci je, timskog rada i suradnj

vol onterskoj akciji
relLenja dvorigta Ce

Erdutu sudjelovalo Pripremljena je i tiskana Publikacija o

owaccc

oprinijelo osjelajup . ] .

: . vagnosti wusavrgav
premnosti za angagmoaxs a, L : ‘
rganizirana uz podr ¢ ‘ motiviranja gena

: u trgigtucsadadi
A Odrgana su 2 javna do

razgovaralo na telnu & : . ; ] . : -

webinar i 1 susret r azwn -_ su prikazan
koje su organizirale partnerske organizacije u ‘ L r ! gena poduze
Slavonskom Brodu i Vukovaru. '


https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/zensko-poduzetnistvo-put-u-ravnopravnost.pdf

vjegtina:
Komuni kaci jske vjegtine

Timski rad i suradnja
Donogenje odl uka
[
[

A 12dugotrajno nezapos Baklusahdianisasbcganib sna geno t

Samopogtovanje amopouzdanj e

S
Kako izraditi ¢givotopis i kako se p BN posl
Kako prepoznati diskriminaci ju prilikom zapogl java
A 3dugotrajno nezaposlene osobe dodatno su se aktivirale volontiranjem u
DKolektivu _
A verificirane programe obrazovanja upis&l b9 3pepae UusUpVAOéigfﬁt
radionica organiziranjiprovedbi d e s hgn k i

metodeu radusa socijalnmsjetljivin
nezaposlenimmladimau riziku od
socijalne skl j.ul enosti

8. oo mm— Tijekom2021 provedenesu 2 fokus
i G Mhamiume G grupe za ukupno 12 sudionikasa
str ul urdgde mladima
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U suradnji s Gradom Osijekom, koji je kao partner dio E

program integracije izbjeglica i azilanata

) } projekta AArrival Regi ons

lokalnu zajednicu usmjerena pruganju podr gk
Nepala koji su u Osijek d

Jalanje uloge i kapaciteta lokal R&dzajnédmioyé zaltp’%@é@.cum
integracije osoba s odobrenom meMi9aRddh R 2ZgNEPEMAp PSS
socijalnu podrgku migrantima i || 2KféynNioéadiaa PQP&&]&'@@ﬁ@
relevantnih za integraciju i senz’i“it'\ﬁ‘q’s"l' hntgrlg.ll(ty[nﬁ)g@usrlet@razr5n|ene§mlgwﬁ@
integraciju. internacionalne kuhinje i nacionalnog nepalskog festiva

uz posjete raznim gradskim institucijama.

Tijekon2020 ostvareno je sljedele: Kroz podrgku i interkultu
A uspostavljena je kontinuirana suradnja s lokalnim dionicima 50 migranata iz Nepala.
relevantnim za procese integracije izbjeglica i azilanata u Osijek
Slavonskom Brodu i Sisku 7
A osiguran je prijenos iskustva i znanja u razvoju i provedbi volont
programa izmelu DKol ektiva i
cilju podrgke integraciji os
smjegtenima u Sisku
Aosobe odobrenom melunarodn
akti [ interkulturne ra
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interkulturni kamp organizir
u
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S
I
A provedeno fee d
koji dje
koje e 5pobobehval eno
Aukl j ulkegmal grea/ vol ontera kroz
osobama s odobrenom melunaro
A organizirana8 avna dogalanja u Osi|j
senzibilizaciji gralana o va

kacija usmjerenih |
uju u podrulju obra




Mel ugeneracijsko druHenje

U povodu Melunarodnog dana starijih

manifestacifélrvatska volon§ra z aj edno sa starijim s

iz Doma za starije i nemoine osobe de
Kopal ki rit, molvarni dom tisul ama bil
i razgledavanja bogate prirode, volonteri su iskoristili priliku za

upoznavanje sa starijim sugralanima | razmjenu i
Melugeneracijsko drugenje ne bi bi l\dtapiatVyalardirage | om pau
Za osvjegenj'e nije zaigrao i popul arni &tiwme etarenie

N250soba trele givotne dobi vodi l za Vd rf’ai je
N 3volontera ’ P .

L e<d'o b i

trele g

Aktivnosti za seniore:

A 18 osoba treie givotne dobi sudjel
AVol ontiranje osoba treie givotne

A 9 volontera seniora iz Osijeka i Novog Sada sudjelovalo je u
prekogranilnoj razmjeni i skustava

A Organizirana dva izleta u Baranju na kojima je sudjelovalo 90
seniora.

A Organizirane dvije kino projekcije za 95 seniora.



https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vitamin-v-volontiranje-i-aktivno-starenje-vodic-za-volontiranje-osoba-trece-zivotne-dobi.pdf

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA
MARIJE MALBASE

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA
OTTI BERGER

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA
JULIJANE DIVALD

OSIJEK OSIJEK OSIJEK

gENSKOM STRANC

U povodu Melunarodnog d
podr gao je akciju AGens
neformalne inicijative misitiidlformaAkcija je

za cil | i mala na neko v
ulice 1 tri osnovne gko
podrulja Osijeka i okol
Osjel anke koj kroz
nei zbrisiv tr razvi
prile solidar sti 1 ak
Akciju su podrgali i Za
Osijek, Filozofski fakultet u Osijeku i Grad Osijek.

REPUBLIGA HiyaTsn
OSNOVNA sxou
¥ [ MARUE maLBASE

DKolektiv - orgamzacua za drustveni razvoj

/ Objavljuje Br ¢ @ 22, listopada 2021, - Q

Fokus grupa na temu "Utjecaj sezonalnosti turizma na unutarnje migracije u RH"

Zajedno s Udruga Studio B u edukativho-informativnom centru Stara pekara organizirali smo fokus
grupu i razgovarali s predstavnicima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Hrvatske gospodarske
komore, Turisticke zajednice Osijek Zupanijske razvojne agencije, Upravnog odjela za
gospodarstvo grada Osijeka i s nekoliko sezonskih radnika o temama utjecaja sezonalnosti turizma
na unutarnje migracije u RH, potencijalima i prilikama za razvoj kontinentalnog turizma.

Hvala svima na odazivu i sudjelovanju te konstruktivhom razgovoru i zanimljivim zakljuccima
Fokus grupa provedena je za potrebe istraZivanja u sklopu projekta "Migracijski izazovi - jucer,

danas, sutra”, kojeg financira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda i putem sredstava iz
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, Nositelj projekta je Udruga mladih i Alumni FET Pula.
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Organizacijski razvoj 4

o &
" % f
Neprofitni menadgment i drugtveno i .-‘""
Razvoj zajednice — - S ’%\
Demokracija i ljudska prava s v N
Aktivno sudjelovanje (grg, 7l J _
Odr givi razvoj o : "

Medijska pismenost
Menadgment volonterski ik
Edukacija za volont@iti volonter

Standardi kvalitete za volonterske programe
Upravljanje kvalitetnim socijalnim uslugama
Integracija u lokalnoj zajednici =
Razvoj socijalmnih vjegtina



Promocija

21.374 posjeta web stranici

20 razlilitih medi)]j
6.738 pratitelja i 338 objava na Facebooku
913 pratitelja i 186 objava na Instagramu

288 pratitelja i 180 objava na Twitteru

Uruéene nagrade volonterima koji nevidljive
&ine vidljivim

Kako smo se promijenili

nadogradili u mnoga

segmenata, tako je svjetl

dana ugl edal
web stranica:



https://dkolektiv.hr/public/hr
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civiinadd r u @ tilazioz, n a lorggnizacijeiviinogl r u gat v a
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Odrujna2021godinesnimljene 5 epizoda 9 sugovornika/ca

@ PoDcast Kolektiv ep. 5: PreZivjeti i ostati drugima inspiracija: uloga lokalnih organizacija godinu dana nakon potresa (Paula RauZan, Tamara Joviéic)
@ PoDcast Kolektiv ep. 4: Klimatske promjene: promjene u nama (DraZen Simle3a, Lucija Laus)

@ PoDcast Kolektiv ep. 3: 3to (ne) znamo o odgovornosti? (Jasenka Pregrad)

@ PoDcast Kolektiv ep. 2: Neformalne inicijative, velik doprinos (Maja Sever, Ivana Kordié, Mirna $mit)

@ PoDcast Kolektiv ep. 1: Civilno drustvo juger, danas, sutra (Igor Vidaéak)

@ 29.12.2021

®10.12.2021

@©03.11.2021

@ 05.10.2021

(© 08.09.2021


https://dkolektiv.hr/public/hr/podcasts

Partnerstvo | suradnja
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HCRYV (Hrvatski centar za razvoj volonterstva)
MMH (Mrega mladi

GOOD Inicijativa niobti

M OTUS VOLONTERSTVA zﬁ;gnbﬁgao;g::igz;g; l_}:;wlnogdruétva
Suralujemo s brojnim i m i melu
nag rad i s koji ma z ostvaruj e

Rezultati ostvareni uz financijsku podr
Europske unije

Ureda za udr uge -NWiatskipsogr&tsurddnj@ z Gvi car sko
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drug
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Ministarstva zdravstva

" offide °
¥y mEE Nacionalna 2 . . g \
* * -;-': Zapdeas o ¢838e REPUBLIKA HRVATSKA @808 REPUBLIKA HRVATSKA ‘.
1 : i Eui ; razvoj :;:l: Ministarstvo rada, mirovinskoga ﬁ Ministarstvo
¥y ¥ VLADA REPUBLIKE HRVATSKE  Svicarsko - hrv«(JJtS}(l ®  Civilnoga ™ sustava, obitelji i socijalne politike zdravstva “
za udrt rogram suradnje
Ured za udruge Prog ‘ drustva GRAD OSIJEK






