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Misija:

Biti inspiracija i podrġka demokratskoj kulturi, razvoju civilnog druġtva i volonterstva, stvaranju prilika za jednake 

moguĺnosti i aktivno sudjelovanje graĽana.

StrateĢka podruĽja djelovanja:

¶ Demokratska kultura i aktivni graĽani

¶ Volonterstvo

¶ Civilno druġtvo i dobro upravljanje

¶ Ukljuļivo i solidarno druġtvo

¶ Organizacijski razvoj

Strateġki ciljevi:

Å Obrazovanje i osnaģivanje graĽana za demokratski 

angaģman i aktivno sudjelovanje

Å Afirmiranje volonterstva kao oblika graĽanskog angaģmana 

te unaprjeĽenje dostupnosti volontiranja i kvalitete 

volonterskih programa

Å Izgradnja odrģivog i jakog civilnog druġtva kroz jaļanje 

kapaciteta za dobro upravljanje, unaprjeĽenje kvalitete i 

utjecaja OCD-a

Å Promocija otvorenih i inkluzivnih zajednica, osnaģivanje 

skupina u nepovoljnom poloģaju i jaļanje mreģa solidarnosti 

i podrġke

Å Razvoj organizacije usmjerene na druġtveni utjecaj kroz 

jaļanje ljudskih resursa, razvoj druġtvenih inovacija i 

digitalizacije



PostignuĻa organizacije u 2022.



Volonterski centar 
Osijek
Program Volonterskog centra Osijek dio je sustavnog i promiġljenog 

djelovanja DKolektiva u cilju uspostavljanja kontinuirane, strukturirane i 

kvalitetne podrġke volonterima, organizatorima volontiranja i drugim 
dionicima relevantnim za razvoj volonterstva.

ÅBaza volontera broji 761graĽana zainteresiranih za volontiranje.

ÅPovezali smo 270 volontera s 41organizatoromvolontiranja.

Å51organizacija i 220graĽana koristilo je usluge savjetovanja i informiranja.

ÅProvedeno 5 interaktivnih radionica o volonterstvu za35 sudionika.

Å10predstavnika neprofitnih organizacija educirano u podruļju 

menadģmenta volonterskih programa.

ÅPruģena je podrġka razvoju 3 lokalna volonterska centra ïu Slavonskom 

Brodu, Poģegi i Beliġĺu

ĂDobila sam konkretne i 

praktiļne smjernice kako krenuti 

u Ăsvijetñ volontiranja. Nisam 

imala predodģbu da je to 

podruļje tako opġirno. 

Osvijestila sam da postoji puno 

detalja koji su jako vaģni i na 

koje treba obratiti paģnju 

prilikom razvijanja volonterskog 

programa.ñ

ǎǳŘƛƻƴƛŎŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƻ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ 

volonterskih programa



Volonterske nagrade dodjeljuju se od 2006. godine s ciljem afirmacije 

volonterstva kao poģeljne druġtvene vrijednosti kroz vrednovanje doprinosa 

pojedinaca i organizacija koje djeluju za opĺe dobro.

Volonterska nagrada

Dodijeljeno 6nagrada i 6 priznanja: 

2nagrade za volonterski angaģman pojedinca

1 nagrada za primjere dobre prakse ukljuļivanja volontera 

3 nagrade za doprinos razvoju volontiranja u obrazovanju 

Volonterske nagrade dodijeljene su na MeĽunarodni dan 

volontera u osjeļkom kinu Urania, a podrġku dobitnicima 

volonterskih nagrada dalo je 120 pojedinaca sudionika 

sveļanosti. 

αǳőƛƴƛǘƛ ƴŜǾƛŘƭƧƛǾƻ ǾƛŘƭƧƛǾƛƳά

bilten o dobitnicima volonterskih nagrada

https://www.docdroid.net/oScZpvP/bilten-2022-pdf
https://www.docdroid.net/oScZpvP/bilten-2022-pdf


ĂDanas je MeĽunarodni dan volontera kada se ne samo stanovniġtvo Republike Hrvatske, nego i svih zemalja, na nacionalnoj, 

regionalnoj i lokalnoj razini osvjeġtava o vaģnosti volontiranja, bilo da je rijeļ o volontiranju u civilnom sektoru ili u ustanovama 

u sustavu zdravstva i socijalne skrbi, jer kroz ovakve inicijative moģemo potaknuti graĽane da aktivno djeluju u odreĽenim 

kriznim situacijama i tako budu osvijeġteni i usmjereni na druge.ñ

Ivana StaniĻ, proĽelnica UO za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje OBģ

ĂZahvaljujem, ne samo Volonterskom centru Osijek koji mi je dodijelio 

nagradu, nego i volonterima koji su omoguĺili da se ideje o zaġtiti i oļuvanju 

znaļajnog krajobraza Gajne provedu. Bez drugih volontera udruga ne bi 

mogla ostvariti postignute rezultate.ñ

ġimo BeneĢ, predsjednik Brodskog ekoloĢkog druĢtva ðBED i dobitnik 

volonterske nagrade



òMala zajednica ðvelika snaga: 

(ne)iskoriĢteni potencijal 

volontiranjaó

U povodu MeĽunarodnog dana volontera uoļi sveļanosti dodjele 

volonterskih nagrada okupili smo predstavnike LVC-a, osnovne 

ġkole, fakulteta i volontera na razgovoru o iskoriġtenim i 

neiskoriġtenim potencijalima volontiranja. Kroz dinamiļan i 

zanimljiv dijalog dobili smo vrijedne poglede i razmiġljanja o tome 

prepoznaju li graĽani potencijal volontiranja, ulaģemo li dovoljno u 

odgoj mladih za kasniji aktivan angaģman u zajednici i koliko je 

naġa zajednica otvorena za volonterski angaģman pojedinaca.



DruĢtveni atelje
Druġtveni atelje je druġtveni centar nove generacije za 

poticanje aktivnog graĽanstva i izgradnju povezane i 

odgovorne zajednice, s posebnim naglaskom na aktivno 

graĽanstvo, socijalnu koheziju i ukljuļivanje ranjivih skupina. 

Time istovremeno osnaģuje graĽane za aktivno sudjelovanje, 

a osobama u nepovoljnom poloģaju osigurava ciljane 

aktivnosti sukreirane dijalogom struļnjaka, praktiļara i samih 

korisnika. Aktivnosti Druġtvenog ateljea usmjerene su 

izgradnji mostova i povezivanju razliļitih kultura, generacija i 

druġtvenih skupina kroz dijalog i obrazovanje, osnaģivanje, 

grupe podrġke, izloģbe, susrete, druģenja, zajedniļka 

planiranja. Prostor Druġtvenog ateljea otvoren je i za druge 

organizacije, aktivnosti civilnog druġtva, javnih ustanova i 

graĽana.

ăDruĢtvo kakvo stvaramoò moto je prvog roĽendana Druġtvenog ateljea. Ġto su tom prilikom o Druġtvenom ateljeu rekli 

naġi posjetitelji i suradnici pogledajte u videu: https://www.youtube.com/watch?v=Ineqo8cxBa4&t=515s

Viġe od 2000 posjeta 

169 razliļitih aktivnosti/ od ļega je DKolektiv organizirao njih 85/  suradniļke organizacije njih 84

24 partnerskih i suradniļkih organizacija provodilo svoje aktivnosti u Druġtvenom ateljeu

https://www.youtube.com/watch?v=Ineqo8cxBa4&t=515s


DruĢtveni atelje
Ukljuļivanje 10 relevantnih struļnjaka raznolikog profesionalnog i osobnog iskustva u Savjet Druġtvenog ateljea kao oblik aktivnog sudjelovanja 

graĽana u promiġljanje i sukreiranjeprograma Druġtvenog ateljea.

Ukljuļivanje, integracija, borba za ljudska prava kroz Ukrainian Social Club gdje je ukupno 150 izbjeglica iz Ukrajine pronaġlo mjesto susreta i podrġke. 

U Druġtvenom ateljeu imali su 52 susreta.

Osnaģivanje ģena kroz 25 susreta grupa podrġke.

Razliļitost i ukljuļivanje kroz suradnju s Centrom za pruģanje usluga u zajednici ĂJa kao i Tiò koji redovito odrģava grupe podrġke za osobe s 

mentalnim izazovima. 

Borba protiv dobne diskriminacije i meĽugeneracijska solidarnost kroz suradnju s Aktivnim umirovljenicima Osijek s kojima smoproveli 11 zajedniļkih 

aktivnosti. 



Volonterski klub Druġtvenog ateljea pokrenut je u studenom 

s ciljem dugoroļnog ukljuļivanja mladih i njihova 

osnaģivanja za informiranje o potrebama u zajednici, 

promiġljanje o moguĺnostima zajedniļkog pozitivnog 

utjecaja na zajednicu te zajedniļkog organiziranja aktivnosti. 

Klub ukljuļuje 10 volontera, a do kraja godine obiljeģio je 

MeĽunarodni dan ljudskih prava prigodnom izloģbom mladih 

umjetnika amatera iz zajednice. Tako su volonteri uļili o 

organizaciji javnih dogaĽaja, promiġljali koncepte ljudskih 

prava, ali i ukljuļili ġiru zajednicu u obiljeģavanje tog dana -

kao umjetnike izlagaļe, ali i kao posjetitelje.

α±ƻƭƻƴǘƛǊŀǘƛ ǎŀƳ ȊŀǇƻőŜƭŀ ǎ 

ƛŘŜƧƻƳ Řŀ ǎŜ ǇƻőƴŜƳ ōŀǾƛǘƛ 

ƴŜőƛƳ ŘǊǳƎŀőƛƧƛƳΣ Ǒǘƻ ƳƻƧƛ 

ǾǊǑƴƧŀŎƛ ƴŜ ǊŀŘŜΣ ŀ ǘƻ ƧŜ 

upravo u DKolektivu, mjestu 

ƎŘƧŜ ǎŀƳ ƪŀŘ ŘƻŚŜƳ 

ǾƻƭƻƴǘƛǊŀǘƛ ƻƪǊǳȌŜƴŀ 

pozitivnom energijom i 

kreativnim ljudima koji su i to 

prenijeli na mene. Smatram 

kako sam postala boljom 

ƻǎƻōƻƳ ƛ Řŀ ŏǳ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛΣ ǳ 

ƻǾŀƪǾƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΣ ǑƛǊƛǘƛ 

ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ŜƴŜǊƎƛƧǳ ǳ ƴŀǑŜƳ 

ƎǊŀŘǳ ƛ őƛƴƛǘƛ Ǝŀ ƧƻǑ ǳƎƻŘƴƛƧƛƳ 

ƳƧŜǎǘƻƳ Ȋŀ ǎǾŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜΦά

volonterka



IzloĤbe

Jedan od oblika podrġke i poticanja promiġljanja zajednice i druġtvenog 

angaģmana graĽana jest i podrġka izloģbama amatera graĽana. Druġtveni 

atelje je na svom galerijskom zidu otvorio/ugostio ukupno 4 izloģbe:

Å Generacije aktivnih graĽana ïmirovnjaci nekada i danas

Å Osijek grad susreta kultura - u suradnji s Nansen dijalog 

centrom

Å Pokreni solidarnost - u suradnji s Centrom za mirovne studije

Å Atelje prava



Mjesec mladih u DruĢtvenom ateljeu

Mjesec kritiĽkog razmiĢljanja 

¶ Medijska pismenost

¶ Kritiļko miġljenje

¶ Umjetnost kao kritika druġtva

¶ Vjeġtina samorefleksije

Razvoj aktivnog graľanstva 

¶ Odrģivi razvoj i zaġtita okoliġa

¶ Uļenje putovanjem ïErasmus+ i ESS

¶ Volontiranje i sudjelovanje mladih

¶ Snaga angaģmana mladih
86

mladih

sudionika

ĂSviĽa mi se rad u grupama i aktivnostima u kojima smo razmjenjivali miġljenja. Kao introvertnoj osobi to mi je 

inaļe teġko postiĺi. Bilo mi je drago upoznati otvorene ljude i suraĽivati s njima tijekom radionice.ñ

sudionica radionice ĂVolontiranje i sudjelovanje mladihñ



Snaga sudjelovanja
Viġegodiġnjapodrġkaorganizacijamacivilnogdruġtvanastavljenaje u 2022. godinisa svrhomjaļanjakapacitetaorganizacijau podruļju

upravljanja,voĽenjai razvoja. Putemwebstranicei druġtvenihmreģaDKolektiva,organizacijesu redovitodobivalepravovremenei

relevantneinformacijevaģneza svakodnevnofunkcioniranje,ali i dugoroļnoplaniranjei razvoj- primjerice,orazliļitimedukacijamakojima

mogupoveĺatipotrebnaznanjai poboljġativjeġtine,razliļitimdogaĽanjimau zajedniciu kojimamogusudjelovati,novimkorisnimalatimaza

poboljġanjerada,oobjavljenimnatjeļajimarazliļitihdonatorai sl.

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druġtva

Programska suradnja, Program regionalnog 

razvoja civilnoga druġtva 

Teme radionicau okviru programa NZRCD-a

Å Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici

Å Upravljanje volonterima

Å Sustav kvalitete u organizacijama civilnoga druġtva (OK 2015)

Å Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora

Å Inovativni modeli prikupljanja sredstava

Å Modeli zagovaranja za pozitivne promjene

Å Modeli ukljuļivanja graĽana u OCD-e

Å Strateġko i operativno planiranje

Å Razvoj druġtvenog kapitala i modeli partnerstva i suradnje u zajednici

Å Modeli praĺenja i vrednovanja 

U okviruProgramaregionalnograzvoja(programNacionalnezakladezarazvojcivilnogadruġtva),tijekom2022. godine,timDKolektiva

proveoje10onlineobrazovnihradionicaza171predstavnikaorganizacijacivilnogdruġtva.



Civilni kompas

Krajem 2022. godine organiziran je dogaĽaj "Coffee to Grow": Civilno druĢtvo uz 

kavu, na kojem je 29 predstavnika/ica OCD-a iz Osijeka, Belog Manastira, Darde, 

Beliġĺa i Vukovara, u jednom neformalnom okruģenju, razgovaralo o promjenama koje 

prepoznajemo zadnjih godina, problemima i potrebama u zajednici, izazovima s kojima 

se suoļava civilno druġtvo, ali i o otpornosti i odrģivosti, potencijalima i buduĺem 

razvoju civilnog druġtva. Nakon ovog, prvog u nizu, u planu je organiziranje ovakvih 

dogaĽaja u drugim zajednicama na podruļju Slavonije i Baranje sa svrhom ponovnog 

okupljanja, razmjene, povezivanja, uļenja i traģenja zajedniļkog Ăkompasañ za buduĺa 

planiranja i razvoj intervencija usmjerenih stvaranju jakog civilnog druġtva.  



Razvoj digitalnih kompetencija organizacija 
civilnog druĢtva - EU3Digital

Digitalizacija i digitalne tehnologije otvaraju brojne moguĺnosti i priliku za veĺu uļinkovitost, doseg i poboljġanje rada organizacija. 

Digitalna transformacija moģe biti kljuļna za razvoj inovativnih strategija u buduĺnosti, ali za organizacije civilnog druġtva koje 

raspolaģu ograniļenim resursima moģe biti izazovna. 

U suradnji s partnerima iz Portugala, Velike Britanije, Nizozemske i ġpanjolske razvijeni su alati koji podrĤavaju organizacije 

civilnog druĢtva u razvoju digitalnih kompetencija:

¶ Okvir za digitalne kompetencije organizacija civilnog druĢtva

¶ PriruĽnik za razvoj digitalnih vjeĢtina s praktiĽnim alatima za podrĢku organizacijama civilnog druĢtva

¶ Policy Paper: PodrĢka digitalizaciji druĢtvenog utjecaja, s preporukama kako digitalne vjeĢtine mogu poboljĢati 

djelovanje i utjecaj treĻeg sektora

Kao rezultat trogodiġnjeg rada na razvoju podrġke OCD-ima u razvoju digitalnih strategija, u travnju 2023. bit ĺe dostupan Kurikulum 

za razvoj digitalnih kompetencija OCD-a. 

Pilotiranje kurikuluma za razvoj digitalnih kompetencija OCD-a u Portugalu, Porto 

Inovation Hub, 27.-29.6.2022.

https://eu3digital.com/
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/06/EU3Digital-Framework-INTERACTIVE-Original-EN.pdf
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/12/EU3Digital-Toolkit.pdf
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/10/EU3Digital-Policy-Paper-original.pdf


PRAVA aplikacija

PRAVA aplikacija daje inovativan odgovor na podzastupljenost 

teme ljudskih prava u formalnom obrazovanju kroz osnaģivanje 

ġkola i nastavnika te izradu kreativnih materijala i online alata za 

uļenje o ljudskim pravima. 

Zajedno s partnerima osnaģili smo nastavnike tijekom trodnevne 

edukacije u Pazinu, a potom s nastavnicima izradili radionice o 

ljudskim pravima i pripremili ih za provedbu u nastavi. U procesu je 

sudjelovalo 33 osobe iz partnerskih organizacija civilnog druġtva i 

ġkola.



OsnaĤivanje struĽnjaka 

u radu s mladima

Pruģanje potpore struļnjacima u radu s mladima u uvoĽenju, organiziranju i 
provedbi ñdesign thinkingò metode u njihovim svakodnevnim intervencijama 
s mladima u riziku.

IzraĽen je metodoloġki priruļnik za primjenu design thinking metode u radu 
s mladima, te je izraĽena aplikacija na google play storeui apple storeukoja 
na interaktivan i zabavan naļin pomaģe primjeni design uļenja u 
svakodnevici.

https://inspirationelevator.eu/wp-content/uploads/2022/10/Inspiration-Elevator_IO1_Manual_CRO-translation.pdf
https://play.google.com/store/apps/details?id=edu.playcraft.inspirationelevator&referrer=utm_source%3Dapps.facebook.com%26utm_campaign%3Dfb4a%26utm_content%3D%257B%2522app%2522%253A0%252C%2522t%2522%253A1666810821%252C%2522source%2522%253Anull%257D&fbclid=IwAR3kVT4C0bG37mhpGtg--tAOKXmwKgVwoinFqMFQspXjjHmmVPY7xiDpFfE&pli=1
https://apps.apple.com/app/id1616920348?fbclid=IwAR2otZ7KLuAaU6iRiuAoJFgVfLXHHom2hOgLquAD6UEPcYQnkukMrmAYMes


Program istraĤivanja i razvoja volonterstva

Kreiranje poticajnog okruģenja za razvoj volonterstva kroz uspostavljanje 

jedinstvene metodologije za sustavno i kontinuirano istraģivanje stanja i 

trendova te mjerenje utjecaja volontiranja na druġtveno-ekonomski razvoj 

doprinijet ĺe daljem razvoju uļinkovitih javnih politika za razvoj volonterstva na 

nacionalnoj i lokalnoj razini.



¶ IzraĽena je off-line baza relevantnih dionika u podruļju volonterstva

¶ Uspostavljena nacionalna mreģa koordinatora volonterskih programa koja broji viġe od 90 koordinatora

¶ Mreģa za razvoj korporativnog volontiranja koju ļini 20 poslovnih subjekata imala je dva susreta

¶ Provedena 2 ispitivanja javnog mnijenjaidruġtvenih potrebana temu utjecaja pandemije na promjene u navikama volontiranja i na 

razvoj volonterskih programa

¶ Tematska mreģa za razvoj volonterstva broji 26 organizacija (OCD-i, lokalne samouprave, fakultetié)

¶ Zapoļela provedba dvaju znanstvenih istraģivanja o volontiranju mladih i vrijednostima te volontiranju u podruļju zdravstva iutjecaju 

pandemije COVID-19 na ukljuļivanje volontera u zdravstveni sustav

¶ IzraĽene 3 smjernice za razvoj javnih politika usmjerene na volontiranje u podruļju odgoja i obrazovanja, inkluzivnog te obiteljskog 

volontiranja

¶ IzraĽen prijedlog metodologije i alata mjerenja utjecaja volontiranja na osobni razvoj pojedinca i utjecaj volontiranja na druġtveno-

ekonomski razvoj

¶ Odrģane 4 regionalne konzultacije s viġe od 50 sudionika u Osijeku, Zagrebu, Rijeci i Splitu o dosadaġnjoj primjeni i dopunama 

Zakona o volonterstvu

¶ Provedene 2 nacionalne konferencije o volonterstvu (jedna online i jedna uģivo) s viġe od 180 sudionika

¶ Provedena nacionalna kampanja Hrvatska volontira koja je ukljuļila viġe od 3900 volontera i 185 organizatora volontiranja u 90 

gradova Hrvatske

https://www.docdroid.net/0WC7aym/ispitivanje-javnog-mnijenja-pandemija-pdf
https://www.docdroid.net/V6bqHO9/ispitivanje-drustvenih-potreba-pandemija-pdf
https://www.hcrv.hr/dogadaji/nacionalna-konferencija
https://www.hcrv.hr/dogadaji/projekti/1160-hrvatska-volontira-2022-tisuce-volonterki-i-volontera-sudjelovalo-u-300-volonterskih-aktivnosti-diljem-hrvatske


Nacionalna konferencija o volonterstvu

ZakljuĽci panel rasprave ăRazvoj volonterstva ð

trebaju li nam novi putokazi?ò:

¶ volontiranje kao horizontalna multiresorna politika 

zahtjeva naprednu koordinaciju raznih sektora

¶ s obzorom na nedostatak strateġkog pristupa razvoju 

volonterstva, istaknuta je vaģnost donoġenja 

Nacionalnog program za razvoj volonterstva

¶ vaģno je isticati poziciju i znaļaj graĽana volontera u 

kriznim situacijama i krizno volontiranje ugraditi u 

politike otpornosti

¶ kako bismo razvijali odrģivo volontiranje koje zaista 

moģe imati transformativnu snagu naġeg druġtva, 

istaknuto je da Vlada RH treba jasno iskazati smjer 

razvoja i vaģnosti volonterstva



Odgoj za volontiranje i razvoj Ģkolskog 
volontiranja

~ƪƻƭŜΣ ƻǎƛƳ Ǒǘƻ ƻōǊŀȊǳƧǳ ƛ ƻōƭƛƪǳƧǳ ŘƧŜŎǳ ƛ ƳƭŀŘŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ōƛŏŀΣ ǳőŜ ƛƘ ƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ƴƻǊƳŀƳŀ ƛ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀΦ ¦ǾƻŚŜƴƧŜƳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾŀ ǳ ǎǾƻƧŜ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŜ ƻŘƎƻƧƴƻ-

obrazovne ustanove opredjeljuju se za odgoj djece i mladih prema odgovornim i aktivnim 

őƭŀƴƻǾƛƳŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΦ 

¶ н ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǊŀȊǾƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ

¶ ƻŘǊȌŀƴƻ мн ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŀ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾǳ Ȋŀ нсн ǳőŜƴƛƪŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ

¶ т ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ŜŘǳŎƛǊŀƴƻ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾǳ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ

¶ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ aǊŜȌŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ƪƭǳōƻǾŀ ǳ {ƭŀǾƻƴƛƧƛ ƛ .ŀǊŀƴƧƛ ƪƻƧŀ 

broji 25 koordinatora

¶ ǇǊǳȌŜƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛƳŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ƪƭǳōƻǾŀ ƛȊ о ǑƪƻƭŜ ǳ ƳŀƴƧƛƳ 

ƭƻƪŀƭƴƛƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ŀƪŎƛƧŀ Ȋŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧǳ αIǊǾŀǘǎƪŀ 

ǾƻƭƻƴǘƛǊŀά

¶ мом ǳőŜƴƛƪΣ нр ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǑƪƻƭŀΣ млу őƭŀƴƻǾŀ ƳŀƴƧƛƘ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƻ ƧŜ ǳ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ŀƪŎƛƧŀƳŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŜ αIǊǾŀǘǎƪŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀά



Mala zajednica ïvelika snaga: vodiļ za volontiranje u ruralnim sredinama

Vodiļ je nastao kako bi pribliģio znaļaj dobrovoljnog udruģivanja i potaknuo 

volontiranje u manjim lokalnim zajednicama. Prvi dio vodiļa bavi se specifiļnostima i 

izazovima volontiranja u ruralnim podruļjima, dok je drugi dio vodiļa posveĺen ġkoli 

kao srediġnjem mjestu razvoja ruralnog volontiranja koje predstavlja sponu izmeĽu 

lokalnog stanovniġtva i zajednice te jednom od glavnih pokretaļa volonterskih 

aktivnosti u zajednici.

Manifestacija ăHrvatska volontiraò u 

Osijeku

U suradnji s OĠ Ljudevita Gaja iz Osijeka 

organizirana je volonterska akcija 

uljepġavanja ġkolskog dvoriġta za sportske, 

ekoloġke i edukativne aktivnosti. 

Volonterima OĠ Ljudevita Gaja pridruģili su 

se volonteri Trgovaļke i komercijalne ġkole 

ĂDavor Milasñ i Ekonomske i upravne ġkole 

Osijek. Volonterski doprinos novom izgledu 

ġkolskog dvoriġta dalo je 47 uļenika i 10 

nastavnika.

http://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/mala-zajednica-velika-snaga-vodic-za-volontiranje-u-ruralnim-sredinama.pdf


Prvi europski standardi kvalitete u podruĽju 
volontiranju mladih

¶ IzraĽeni Standardi kvalitete u podruļju volontiranja mladih

¶ Odrģana sveļana dodjela oznake kvalitete u BrusselsuPrva oznaka kvalitete uruĽena je 

organizaciji iz Hrvatske ðUdruzi za 

podrĢku Ĥrtvama i svjedocima

Udruga za podrġku ģrtvama i svjedocima 

uspostavila je i razvila svoj volonterski 

program uz podrġku Volonterskog centra 

Osijek prije viġe od 10 godina te ga je 

nastavila razvijati sukladno standardima 

kvalitete za volonterske programe.

ĂZahvalni smo na ovoj prvoj europskoj 

nagradi jer nam ona predstavlja potvrdu 

naġeg dosadaġnjeg rada, a ujedno ĺe nas 

i motivirati za joġ bolji rad s volonterima, 

posebice mladima koje ukljuļujemo u naġ 

volonterski program i koji pruģaju podrġku 

ģrtvama i svjedocima.ñ 

Mateja Meġtroviĺ, pomoĺnica koordinatorice 

Nacionalnog pozivnog centra za ģrtve kaznenih 

djela i prekrġaja

https://drive.google.com/file/d/1gfEOCKyqYWDfg6PZscOkt8OBLX8tenSY/view
https://www.eqyvol.eu/home#h.8gorvqplknt6


Volontiranje mladih i europske vrijednosti
Zapoļeli smo, a u narednom razdoblju nastavit ĺemo pruģati podrġku organizacijama i mladima kako bi se iskoristio 

potencijal volontiranja kao pokretaļka snaga za graĽansko obrazovanje, osnaģivanje mladih i njihov angaģman u izgradnji 

europskog druġtva, jaļanju demokracije, EU vrijednosti i identiteta.



Volontiranjem protiv 

usamljenosti

Volontiranje djelomiļno nudi odgovor na rastuĺi problem usamljenosti i izolacije mladih.

¶ 2 studijska putovanja u Danskoj i Sloveniji

¶ u Osijeku potaknut meĽusektorski dijalog u zajednici u kojem je sudjelovalo 36 predstavnika organizacija civilnog druġtva i javnog sektora, 

a koji je tematizirao pitanje usamljenosti mladih i naļine na koji organizacije svojim djelovanjem odgovaraju na ovaj rastuĺiproblem

¶ Provedeno istraģivanje o usamljenosti i objavljena analiza rezultata istraģivanja: 

Mlade osobe (18-25 godina) najviġe je pogodio COVID-19 u smislu osjeĺaja usamljenosti. Prema analizama Zajedniļkog istraģivaļkog

centra Europske komisije, uoļi pandemije ļak 9% europskog stanovniġtva patilo je od usamljenosti, a 21% od socijalne izolacije. Najveĺe 

stope zabiljeģene su u istoļnoj Europi, a posebice u Hrvatskoj.

U Hrvatskoj, koja u ovom trenutku nema odgovarajuĺe politike koje u fokus stavljaju usamljenost (posebice mladih), postoje raznolike 

aktivnosti i projekti usmjereni na borbu protiv usamljenosti (zajedniļke ġetnje, kvalitetno provoĽenje vremena, radionice i sl.), no oni su 

uglavnom organizirani za starije osobe. MeĽu organizacijama koje u svoj rad ukljuļuju mlade aktivno, kao volontere, puni potencijal 

volontiranja joġ uvijek nije dovoljno iskoriġten kao vaģan alat u borbi protiv usamljenosti i socijalne iskljuļenosti mladih.

https://dkolektiv.hr/public/hr/posts/analiza-rezultata-istrazivanja-uloga-organizacija-civilnog-drustva-u-sprjecavanju-ili-smanjivanju-usamljenosti-izolacije-i-socijalne-iskljucenosti-mladih


BiciklistiĽko-humanitarna kampanja          

òPedala solidarnostió

¦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ½ŀƪƭŀŘŜ {ƭŀƎŀƭƛŎŀ ƛ 5YƻƭŜƪǘƛǾŀ ōƛŎƛƪƭƛǎǘƛőƪƻ-filantropski tandemIgor Toman i Ivica Lenardsredinom 

ƭƛǇƴƧŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ǎǳ ǎƧŜƭƛ Ȋŀ ōƛŎƛƪƭŜ ƛ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƻŘǾƻȊƛƭƛ ȊŀŎǊǘŀƴǳ ǊǳǘǳΣ ƻǾƻƎŀ Ǉǳǘŀ ƻŘ ½ŀƎǊŜōŀ Řƻ ¢ǊƻƎƛǊŀΣ 

ƪŀƪƻ ōƛ ǎǾƻƧŜ ƪƛƭƻƳŜǘǊŜ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ ƎǊŀŚŀƴŀ ŘƻƴƛǊŀƭƛ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛȊ ¦ƪǊŀƧƛƴŜΦ 

tǊƛƪǳǇƭƧŜƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ƪǳǇƭƧŜƴƛ ǎǳ ōƛŎƛƪƭƛΣ ǊƻƳƻōƛƭƛΣ ǊƻƭŜ ƛ ǎǇƻǊǘǎƪŀ ƻǇǊŜƳŀ όƪŀŎƛƎŜΣ ǑǘƛǘƴƛŎƛ ƛ ǎǾƧŜǘƭŀύ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛȊ 

¦ƪǊŀƧƛƴŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǇǊƻǾŜŘōŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ǳ hǎƛƧŜƪǳ ōƛƭŀ Ǒǘƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŀΦ

WƻǑ ƧŜŘŀƴ ŘƻŘŀǘŀƪ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƪŀƳǇŀƴƧŜ ƧŜ ƛ ƭƻƎƛǎǘƛőƪŀ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƎǊŀŘƻǾŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛƭƛ ƴŀ 

ōƛŎƛƪƭƛǎǘƛőƪƻƧ ǊǳǘƛΥ DǊŀŘ ½ŀƎǊŜōΣ DǊŀŘ wƛƧŜƪŀΣ DǊŀŘ WŀǎǘǊŜōŀǊǎƪƻΣ DǊŀŘ ¢ǊƻƎƛǊ ƛ DǊŀŘ {ǳǇŜǘŀǊΦ



ăģivjeti s namaó
PodrĢka izbjeglicama i migrantima

¶ 36 osobas odobrenommeľunarodnomzaĢtitom(OOMZ)

na podruļjuSMĢi OBĢdobiloje socijalnupodrġkukroz

volonterskiprogram.

¶ 7 edukacijaza 71 struĽnjakaiz podruļjasocijalneskrbi,

obrazovanjai zdravstvas ciljempoveĺanjakapacitetazarad

naintegracijiu lokalnojzajednici.

¶ 9 radnih sastanakau Osijeku,SlavonskomBrodui Sisku

usmjerenihmapiranjuzajednicei uspostavljanjamreģa

suradnjes ciljempruģanjapodrġkeintegracijiuzajednici.

¶ IzraĽenaje publikacija"Ģivjetis nama"s primjerimadobre

prakseintegracijemigranatau lokalnimzajednicamauRH.

¶ 2 inkluzivnainterkulturalnakampanakojimasusudjelovale

OOMZ,volonteri,predstavniciudrugai lokalnihzajednica.

¶ 7 javnih dogaľanjausmjerenihsenzibilizacijii podizanju

svijestigraĽanaopitanjimaintegracijeu lokalnojzajednici.

Jaļanjekapacitetalokalnezajednicezaintegracijuosobas odobrenommeĽunarodnomzaġtitom

napodruļjuOsjeļko-baranjske(OBĢ),Brodsko-posavske(BPĢ)i Sisaļko-moslavaļkeģupanije

(SMĢ):

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/zivjeti-s-nama-integracija-osoba-s-odobrenom-medunarodnom-zastitom-u-hrvatskoj.pdf


Osobamas odobrenommeĽunarodnomzaġtitomomoguĺenoje povezivanjes ljudimai organizacijamau zajednici,upoznavanjerazliļitih

mjesta,jezika,kulturai obiļajahrvatskogdruġtva,podrġkai pristupinformacijamao pitanjimakojasu vaģnaza njihovonormalno

funkcioniranjeisnalaģenjeusvakodnevnimsituacijama,ġtoimjeolakġaloģivotuRH.

Opĺenito,stvorenisuboljitemeljizaintegracijuOOMZu lokalnuzajednicu. Zamnogeodnjih,s kojimasmorazgovarali,upravojeHrvatska

zemljakojajepostalazadnjatoļkanjihovaviġegodiġnjegizbjegliļkogputovanja,mjestogdjeģelegraditisvojdom.

Struļnjacisu,porednovihznanjai vjeġtinao inkluzivnimprogramimapodrġkemigrantimai izbjeglicama,razvojuinkluzivnihzajednica,

vaģnostivolonterskihprogramai volonterau integracijii inkluziji,zakonodavnomokviruvezanomuz proceseintegracijete drugim

specifiļnimznanjimai vjeġtinamapotrebnimzapruģanjepodrġkeintegracijinalokalnojrazini,dobiliprilikuzaizgradnjusuradniļkihmreģa

podrġkelokalnihdionikarelevantnihza integracijuOOMZu Osijeku,SlavonskomBrodui Petrinji,ļimeĺeseosiguratiboljai uļinkovitija

koordinacijalokalnihintegracijskihprocesa. Ujedno,sudjelovanjeu projektuomoguĺiloimjemeĽusobnurazmjenui povezivanjes drugim

struļnjacimau lokalnojzajednicikoji se bavepitanjimaintegracije,zajedniļkouļenjeo integracijskimprocesima,boljerazumijevanje

problemai potrebaOOMZ,prilikuzarazmjenuznanjai informacijaizmeĽudionikaizrazliļitihģupanijai lokalnihzajednica.

Lokalnojzajednici,graľanimai volonterimaotvorenesuprilikezaupoznavanjeljudikojidolazeizdrugihzemaljai kultura,ġtojeujednoi

prilikazasmanjivanjepredrasudapremanjimatepreduvjetboljeintegracijemigranatai izbjeglicau lokalnuzajednicui kvalitetnijisuģivots

domicilnimstanovniġtvom.



PodrĢka ukrajinskim 
izbjeglicama

Ukrainian Social Club

Program koji pruģa kontinuiranu podrġku 

raseljenim osobama iz Ukrajine u socijalnoj 

integraciji kroz izgradnju mreģe solidarnosti i 

prijateljstva izmeĽu graĽana Osijeka i Ukrajine, 

a zamiġljen je kao mjesto susreta, razmjene i 

povezivanja u lokalnoj zajednici. Do sada je u 

programu sudjelovalo viġe od 150 Ukrajinaca. 

Organizirano je 15 subotnjih druģenja, 2 Cafe 

susreta razmjene iskustava i upoznavanja s 

lokalnim stanovniġtvom, 2 interkulturalne veļeri 

ukrajinske kuhinje, 1 humanitarna akcija 

prikupljanja sredstava za kupnju bicikla 

ukrajinskoj djeci, 20 susreta edukativnih 

interkulturalnih aktivnosti, pomoĺ u uļenju za 

ukrajinsku djecu te 3 edukacije za 

interkulturalne medijatore.

Posebnost ovog programa oļituje se upravo u 

osnaģivanju raseljenih osoba kako bi same 

postale aktivni sudionici lokalne zajednice te 

kako bi sami mogli preuzeti inicijativu 

rjeġavanja druġtvenih problema. Za razliku od 

institucionalnog pristupa, naġ pristup bazira se 

na dvosmjernoj komunikaciji izmeĽu domaĺina i 

izbjeglica ġto stvara ravnopravni i 

dostojanstveni odnos.

Svitlana Lingovska o Druġtvenom ateljeu:  -

https://www.youtube.com/shorts/3tJYz2SBc08

Inicijativaza integracijuizbjeglicaĢivjetis namanastalaje kaoneposredni

odgovornadolazakizbjeglicaizUkrajineu Osijek. InicijativuļineDKolektiv-

organizacijazadruġtvenirazvoj,Centarza mir,nenasiljei ljudskapravai

UdrugaBreza,aprogramjesufinanciralaZakladaSolidarna.

https://www.youtube.com/shorts/3tJYz2SBc08

