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Svojimdjelovanjemģelidoprinijetirazvojudemokratskekulture,aktivnomgraĽanstvu,razvojuvolonterstva,jakomi progresivnom

civilnomdruġtvu,dobromupravljanju,ukljuļivomdruġtvui boljempoloģajumanjinskih,ranjivih i marginaliziranihskupina. 

DKolektivkarakteriziraneovisnostdjelovanjai otvorenogistupanja,razmjenaznanjai kapaciteta,otvorenostpremarazliļitim 

miġljenjimai stavovimatedijeljenje spoznajai ekspertiza upodruļjudjelovanja.DKolektivsuraĽuje s organizacijamacivilnog 

druġtva,inicijativama,graĽanima,javniminstitucijama,javnimi privatnimustanovama,medijima,gospodarstvom,kaoi

europskimimeĽunarodnimorganizacijama.Posebnupaģnjuposveĺujekreiranjuciljanihiodrģivihintervencijakrozprojektei

programekoji se provodeusuradnjis drugimorganizacijamai djelujusinergijski.Nastojibitiinovativanusvomdjelovanju,

promoviratipozitivnepromjene,kreiratiprilikeza uļenjei razvoj,njegovatidijalogtestvarativezemeĽuljudima,organizacijamai

zajednicama.

DKolektivïorganizacijaza druġtvenirazvojrazvila senapostignuĺima15-godiġnjegdjelovanja VolonterskogcentraOsijeku 

podruļjurazvojavolonterstva,civilnogdruġtvai demokratskekulture.DKolektiv poļiva nanaļelimasolidarnostihumanosti, 

uvaģavanja razliļitosti,nenasilja, tolerancije, razumijevanja,odgovornostii suradnje.Organizacijaje koja jedruġtvenoosjetljiva, 

kojanjeguje dijalogi suradnju,ġtitiljudskodostojanstvoi ljudskaprava,doprinosisolidarnostiidruġtvenojkoheziji,aktivnosluġai 

argumentiranozagovaraodrģivi razvoj,humano,otvorenoi demokratskodruġtvo.

MISIJA:Bitiinspiracijaipodrġkademokratskojkulturi,razvojucivilnogdruġtvai volonterstva, 

stvaranjuprilikazajednakemoguĺnostii aktivno sudjelovanjegraĽana.

VIZIJA: Humano,otvoreno,solidarno,odrģivoi ukljuļivo druġtvo.



DoprinosDKolektiva globalnim
ciljevimaodrĤivograzvoja

Cilj1:SvijetbezsiromaĢtva

Pruģanjempodrġkeranjivimi marglinaliziranimskupinamakrozrazliļiteedukacije,mentorstvoi volontiranje, 

DKolektivdoprinosirazvojunovihvjeġtina,jaļanjusamopouzdanjatenjihovomaktiviranjuiangaģmanuu 

zajednici.Krozoveprograme,DKolektivnastojiosnaģiti teskupineiomoguĺitiimboljuintegracijuudruġtvo, 

ġtoukljuļujeipoboljġanjenjihovihmoguĺnostizazapoġljavanjei postizanjeboljegekonomskogstatusaļime 

serizikodsiromaġtvameĽuovimskupinamasmanjuje.

Cilj 3:Dobrozdravljei blagostanje

Kroz razliļiteobrazovneaktivnostii akcijeuzajedniciusmjerenenapodizanjesvijesti ovaģnostizdravlja 

svakogpojedinca(fiziļko imentalno),krozpovezivanjei stvaranjezdravihi kvalitetnihodnosasrazliļitim 

skupinamai organizacijamau zajednici,krozukljuļivanjeipodrġkudjeci,mladima,ģenama,osobamatreĺe 

ģivotnedobi,izbjeglicama,migrantima,manjinamai drugimgraĽanimatekrozpoticanjenadruġtveni 

angaģmani volontiranje,organizacijadoprinosiopĺojdobrobiti,zdravljui boljojkvalitetiģivotasvihljudiu 

lokalnoj zajednici.

Cilj4:Kvalitetnoobrazovanje

Stvaranjemprilikazauļenje,rasti razvoj,DKolektivdoprinosiveĺojsvijestigraĽanao aktualnimdruġtvenim 

pitanjimai problemima,potiļuĺiihnaistraģivanje,kritiļkopromiġljanje,uļenjei obrazovanje u podruļjima 

vezanimzaodrģivirazvoj,demokracijui ljudskaprava,rodnuravnopravnost,kulturumirai nenasilja,poġtivanja 

razliļitosti.Krozsvojeneformalneobrazovneprogramei inicijative,DKolektiv,promoviravrijednostiinaļela 

cjeloģivotnoguļenjateosobnogi profesionalnograzvojatepotiļeaktivnosudjelovanje,druġtvenuukljuļenosti 

angaģmangraĽana.
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Cilj5:Rodnaravnopravnost

Krozpodrġkuiosnaģivanjeģenapripadnicaranjivihi marginaliziranihskupina,podrġkuģenskiminicijativama 

u lokalnojzajednici,razliļiteobrazovneprograme(oorganizacijskomrazvoju,digitalnojkompetentnosti, 

razvoju socijalnihvjeġtina)zaģeneuorganizacijamacivilnogdruġtva,razmjenu, povezivanjeimeĽusobnu 

podrġku,DKolektiv doprinosiveĺemsudjelovanjuģenaudonoġenjuodlukanasvimrazinamaterodnoj 

ravnopravnosti.

Cilj10: Smanjenjenejednakosti

DKolektiv usvimsvojimprogramimapromiļevrijednostdruġtveneipolitiļkeinkluzije.Direktnopodrģavai 

osnaģujeukljuļenostdjece,mladih,ģena,osobatreĺeģivotnedobi,izbjeglicai migranatai drugihranjivih i 

marginaliziranihskupina.Krozpomoĺdjeciuuļenju,ukljuļivanjeuvolontiranje,aktivnosti meĽugeneracijske 

solidarnosti,programeintegracijeizbjeglicai migranata,podrġkuģenama,DKolektivdoprinosisolidarnostii 

druġtvenojkohezijite smanjivanju nejednakostiu druġtvu.

Cilj 11:OdrĤivigradovii zajednice

Kroz suradnjus lokalnimzajednicamai institucijama,DKolektivdoprinosistvaranjuodrģivih,otvorenihi 

inkluzivnih zajednicate smanjivanjujazaizmeĽuurbanihi ruralnihsredina.Svojimdjelovanjemuzajednici, 

poveĺava dostupnostsocijalnih uslugazaranjive i marginaliziraneskupineuurbanimi ruralnimsredinama, 

razvijaaktivnostiu skladus potrebamaovihskupinetepodrģavapruģateljesocijalnihuslugauzajedniciu 

razvojuinovativnihprogramausmjerenihdruġtvenojukljuļenosti.AktivnostimakaoġtosuMobilniatelje, 

ġkolskivolonterskiklubovi,podrġkainicijativamau lokalnimzajednicama,pruģapodrġkuaktivnom 

sudjelovanju djece,mladihi ostalihranjivih skupinau ruralnimsredinama.NatajnaļinDKolektiv donosi

razliļitesadrģajeizravno uzajednice,omoguĺujuĺipristuponimakojisuinaļeuskraĺenizatakveprilike,

potiļuĺisudjelovanje djece,mladihi ranjivihskupinaterazvijajuĺiosjeĺajodgovornostii pripadnosti

zajednici.



Cilj16:Mir,pravdai jakeinstitucije

DKolektiv promovirai gradiukljuļivo,pravednoi miroljubivodruġtvoputemsvojihobrazovnihprogramai

razliļitihintervencijauzajednicikojedoprinoserazvojudemokratskekulture,civilnog druġtva,aktivnom 

sudjelovanjugraĽana,poġtivanjuljudskihprava,vladavinipravateparticipativnomdonoġenjuodlukanasvim 

razinama.Osobitoje usmjerenna osnaģivanjeranjivihi marginaliziranihskupina(npr.djece i mladih,ģena, 

izbjeglicai manjinskihskupinai dr.)zaveĺesudjelovanje u razvoju zajednicei druġtvakrozcivilneinicijative i 

volonterskiangaģman.Krozprogramerazvojakapacitetainicijativa i organizacija,promocijomstandarda 

kvalitetazaneprofitneorganizacije,razvojeminovativnihalatai materijala,alii vlastitim primjerom,DKolektiv 

pruģapodrġkujaļanjudjelotvornih,odgovornihi transparentnihinstitucijau druġtvu.

Cilj17:Partnerstvazaciljeve

Jednoodkljuļnih naļelaDKolektivajesuradnjasrazliļitimorganizacijama,institucijamaimeĽunarodnim 

tijelima,utemeljenaumeĽusobnompoġtovanjui dijalogu.Svojimdjelovanjemaktivnopromovirasuradnjuu 

zajednici,kreiraprostorzadijalogizmeĽuorganizacijacivilnogdruġtva,potiļei facilitira razgovores 

predstavnicimadrugihsektora(javni,poslovni)teotvaraprostorzaudruģivanjeresursa(znanja,iskustva, 

struļnosti,tehnologija)i stvaranjepartnerstavau razvojuinovativnihrjeġenjausmjerenihodrģivomrazvoju.

DKolektiv svojimpristupom,nesamodadoprinosispecifiļnimciljevimaodrģivog razvoja,veĺiopĺenito 

promiļekulturusolidarnosti,humanostii inkluzivnosti,ġtosutemeljnevrijednostiodrģivograzvoja.



Demokratskakulturai aktivnigraľani

Mladii aktivnosudjelovanje

Å YOUTH2EU znanja o Europskoj uniji, simulacijeEUparlamenta,

druĢtveneigrezadruĢtvenupromjenu, kampanja podizanja svijesti o 

europskim izborima 2024. 

62
mladih

Demokratska kultura i aktivno graĽanstvo temelj su odgovorne, transparentne i prosperitetne zajednice u kojoj se uvaģavaju 

potrebe i miġljenja svih graĽana. Aktivno sudjelovanje graĽana u druġtvenim procesima poveĺava povjerenje u institucije, potiļe 

kritiļko miġljenje i doprinosi postizanju druġtvene pravde i ravnopravnosti. Razvijanjem ovih aspekata gradimo snaģnije i 

kohezivnije druġtvo

https://youth2.eu/home/


MeľunarodnoistraĤivanjeznanjamladih

o EUparlamentui politiĽkom angaĤmanu

275mladihizHrvatske (od 16do30godina) reklo jeé

Å 56%mladih nije aktivno uzajednici, dok njih 31% 

volontira

Å 72%vidi manjakpovjerenjau politiļkeinstitucije kao 

glavnu preprekuveĺem ukljuļivanjumladih

Å 65%smatrakakose njihovomiġljenje

neuzima uobzir

Å 60%ne vjeruje kakooni moguneġto

promijeniti

Å 60%ispitanikaprepoznaje dva mehanizma podrġke

aktivnomsudjelovanjumladih: a)ĂgraĽanskiodgojñ

integriranu formalnoobrazovanje; b) iskustvo

aktivnogsudjelovanja koje je dovelo druġtvene 

promjene

Å 68%smatra da razumije demokracijuu odreĽenoj

mjeri

Å 66% razumijekoncept civilnog druġtva

Å 88%mladihimapozitivnestavoveprema 

Europskoj uniji

275
mladih

https://youth2.eu/home/
https://youth2.eu/home/
https://youth2.eu/home/


GOOGraľanskiodgoji obrazovanje

Forumnastavnika - nastavnicizanastavnike

Å mjestoumreģavanjeiosnaģivanja

nastavnikazatemeizpodruļja

graĽanskogodgojai povezivanje

ġkole i zajednice

Å 3 forumao rodnojravnopravnostiuġkolamai 

digitalnimalatimaunastaviGOO-a

IstraĤivanjeodruĢtvenojangaĤiranosti

OsjeĽanazaposlenihu ITsektoru

Å provedenou suradnjis Filozofskim fakultetom

u Osijeku

Å sudjelovao101zaposlenikizITsektoraod18 

do 65godina

Å 72%ispitanika smatrada svojim djelovanjem

moģedoprinijetisvojojzajednici

Å samo4%ispitanika sebe vidiupotpunostikao 

druġtvenoangaģiranuosobu

Å najpopularnijapodruļjau kojimabi

sezaposleniu ITsektoruangaģirali:

djecai mladi,ljudskaprava,zaġtita 

okoliġa,kultura, umjetnost. 

"Forum nastavnika pruģa priliku za razmjenu 

dobrih ideja i suradnje te potiļe nastavnike 

da razmjenjuju i razraĽuju svoje ideje s 

drugima."

20 
nastavnika

101
zaposlenik IT 

sektora



OsnaĤivanjemladihiz ruralnih zajednica

Å Dijalog s mladima u zajednicama - Borovo, Erdut, Kneģevi 

Vinogradi, Podgoraļ

Å Obrazovnikampi mentorstvo - znanjaograĽanskom

angaģmanu,mapiranjuzajednice,druġtvenimi demokratskim

inovacijama,razvojkreativnograzmiġljanja, komunikacijske

vjeġtine, planiranje akcija

Å 4 akcije u zajednici - doprinos kvaliteti ģivota u zajednicama

ĂNajvaģnije ġto sam dobila 

tijekom kampajeupornostu 

radu,punotrudai danetreba 

odustati bezobziraako se

rezultatine videodmah.ñ

118
mladih

ĂSvidjelomi seapsolutnosveé

osobito naļinna kojismo

saznavali noveinformacije,

kroz igrui zabavu.ñ

Rad s mladima u ruralnim sredinama podrġka je razvoju njihovih potencijala kao pokretaļa pozitivnih promjena u 

lokalnoj zajednici. Na taj naļin doprinosimo revitalizaciji i odrģivosti ruralnih podruļja. 



OsnaĤivanje mladih iz ruralnih zajednica



Mladizamlade- mentalnozdravlje

Å Radionicepodizanja svijestio vaģnostibrigezamentalnozdravlje 

Å Podrġkai samopodrġka

Å Peertopeerpodrġka 33
mladih

Podrġka mentalnom zdravlju mladih doprinosi veĺoj otpornosti i razvoju njihovih resursa za bolje suoļavanje s problemima i 

izazovima ļime doprinosimo stvaranju zdravije i produktivnije generacije te zdravlju cijele zajednice. 



RazvojcivilnogdruĢtva
Vjerujemo da je snaģno i raznoliko civilno druġtvo kljuļno za moralni, demokratski, 

socijalni i ekonomski napredak. 

Jaļamo vrijednosti za koje se organizacije zalaģu: povjerenje, inkluzivnost, dobro 

upravljanje, kvalitetu, responzivnost, ravnopravnost, povezivanje i sinergiju.

Stoga pruģamo podrġku organizacijama civilnog druġtva za snaģniji utjecaj u razvoju 

lokalnih zajednica i demokracije na podruļju Slavonije i Baranje.

Civilni kompasăCofeeto grow:CivilnodruĢtvouzkavuò

Å Serijalrazgovoraizmeľu predstavnika OCD-a o stanju i

buduĻnosticivilnogdruĢtvau Osijeku,SlavonskomBrodui

Vukovaru

Å Dokument: Stanje civilnog druĢtva u Slavoniji i Baranji iz 

perspektive OCD-a: izazovi, snage i prilike

"Unatoļtomuġto 

se po veĺini pokazatelja 

razvoja nalazi na zaļelju 

svih ljestvica, Slavonija je 

bogataudrugama kojejako

dobro rade."

"Odrģivost organizacija leģi 

prije svega u stvarnim 

potrebama druġtvana koje 

civilnisektormoģe adekvatno 

odgovoriti. Dokaztomu je 

velik brojzadovoljnih

korisnika i ljudi iz lokalne

zajednice koji vrednuju rad 

udruga i koji vide OCD-ekao 

sponuizmeĽu graĽanai

institucija."

50
sudionika

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/civilni-kompas-coffee-to-grow-civilno-drustvo-uz-kavu.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/civilni-kompas-coffee-to-grow-civilno-drustvo-uz-kavu.pdf


ĂDa nema organizacija civilnog druġtva 

studenti biimalipunomanjiprostorza 

neformalnoobrazovanje, a istotakoimalibi

i punomanjiprostorza zaposlenjenakon 

zavrġetka fakulteta. 

Tosusamo mali razlozi zbogkojihvam

hvalaġtopostojite.ñ

#onokadpomisliĢDanemanasé

Kampanja na druĢtvenim mreĤamaòDa nema naséó

Afirmiranje ulogei promocijavaģnostiutjecajaorganizacijacivilnogdruġtvanadruġtvenimmreģama

14
OCD-a



FestivalGledaj(u)druge

Doprinosudrugaaktivnomsudjelovanju,razvojuzajednice,ukljuĽenosti

djece, mladihte drugih ranjivihskupinau druĢtvo

Predstavniciudruga,Ģkola,zakladaiuĽiliĢta izSlavonijei Baranje predstavilo

graľanimaprogramei aktivnostikojeprovodeu lokalnimzajednicama

#jertusmosrazlogom
64

sudionika

https://dkolektiv.hr/public/hr/posts/festival-gledaj-udruge-aftermovie


171
sudionik

Mentorstvoi savjetovanjeu primjeniSustava kvaliteteOK2015
5 

organizacija

.

95%sudionikaradionica izjavilo da je poboljġalo svoja 

znanja te da su dobili informacije koje ĺe im koristiti u 

upravljanju i razvoju organizacije

Dobro upravljanje i organizacijski razvoj

Podrġka udrugama u uļinkovitom, transparentnom i odgovornom poslovanju i djelovanju

predstavlja vaģan element njihove odrģivosti i utjecaja u zajednici. 

Å Serijalonlineradionica za OCD-e: razvoj druġtvenog kapitala, procjenapotrebau zajednici,

modeli ukljuļivanjagraĽana, strateġki razvoj, upravljanje organizacijom i projektima, 

upravljanjekvalitetom, zagovaranje,mjerenje utjecaja



ĂZadovoljan samġtosamdobionovipoglednaimplementacijunovih digitalnih 

alatausvakodnevni radteprocjenuje liinovacijauvijeknapredak.ñ

ĂDobila samboljuperspektivu poslakojiradimou naġojorganizacijiinaļin 

kako dabudemouļinkovitiji koriġtenjemnekih novih digitalnih alatai

programa.ñ

RazvojDigitalnihkompetencijaOCD-a

Transformativniuļincidigitalnihpromjenaoblikujunaļinkakoradimo,ģivimoi komuniciramotedonoseogromnekoristi,

ali iviġenepovezanostiu svijetusvedubljihioġtrijihpodjelameĽumjestima,generacijama,nacijama,kulturamai sl.

Digitalnetehnologijekoristimozadobrobitdemokracije,ukljuļivanje,jednakosti razvojdruġtvenogkapitala.

EU3Digital

18 
sudionika

Pilotiran novimeľunarodnikurikulumzastrateĢki pristuprazvoju i

primjenidigitalnih tehnologijau OCD-ima

https://eu3digital.com/


Razvojvolonterstva
VolonterskicentarOsijek

Krozprogramregionalnogvolonterskogcentrazapodruļje

Slavonije i Baranjeradilismonajaļanju kapaciteta

neprofitnih organizacijazaorganiziranjevolonterskih 

programaputem obrazovanja,savjetovanja,razmjene

iskustavai javnih diskusija.Poveĺalismobrojvolonterana 

lokalnojrazinikroz kontinuiranupromocijuu obrazovnim

ustanovama,razvijanje servisa zapovezivanjevolonteras

organizacijama,tepruģili podrġkumeĽunarodnim

moguĺnostimazavolontiranje.

PromoviralismovolontiranjemeĽudjecomi mladimakroz 

konceptġkolskogvolontiranja,povezujuĺiġkole i fakultete

s organizacijamauzajednici.Ukljuļilismoposlovnisektor

u razvoj zajednice povezujuĺi ih s neprofitnim 

organizacijama i promovirajuĺi druġtvenu odgovornost. 

Dodatno, nastavili smo javno isticati i nagraĽivati 

volonterski angaģman graĽana kroz dodjeluvolonterskih 

nagrada.Osnaģilismo suradnju s akademskom

zajednicom naprovedbi istraģivanja,jaļalismo

dijalog o razvoju volonterstva i prikupljali podatke 

za zagovaranje novih politika.

Volonteka:
baza i burza volontera

965 volontera; od toga 279 novo 

prijavljenih u 2023. godini

170 volontera ukljuļeno u 27 

neprofitnih organizacija

https://volonteka.hr/osijek-i-okolica


Dijalozi u zajednici o vrijednostima volontiranja, 

solidarnostii EUvrijednostima

Å PoweredbyV- kakokulturnaraznolikostoblikujekoncept 

solidarnostiuEuropi?Dragocjeniuvidiu razliļitenijanse 

volontiranjamladih.

Å RadiusV ïkreiranjepoticajnogokruģenja zarazvoj

volonterstva.

Perspektivezarazvojvolonterstvanalokalnoji nacionalnoj

razinii potrebekreiranjalokalnestrategijeza

druġtveni razvoj.

ĂNanekoj moralnojrazinisolidarnostnebitrebalaukljuļivatisamo 

pomoĺļovjekaļovjekué nego,recimoukontekstuekologije, 

da planetZemljabudeġto razvijenijai prirodnija,da ļovjekima 

boljeuvjetezaģivotu svojojzajednici,aliiģivotinjedaimaju 

ġto bolje uvjetezaģivotéñSilvestar,UdrugaPRIZMA,Hrvatska

105
sudionika

Promocijavrijednosti, istraĤivanje i zagovaranje



Volonterstvou RH 

Volontiranjeu zdravstvu

Volontiranjei vrijednostimladih

KomparativnoistraĤivanjeo solidarnostii ostalimvrijednostimaEU

Preporuke i smjernice za kreiranje javnih politika u podruĽju razvoja

volonterstva

IstraĤivanjai javnepolitike

Dvaispitivanja druĢtvenih potreba: promocijai vidljivost volontiranja

i razliļitosti inkluzijauvolonterskimprogramima

Tri znanstvenaistraĤivanjaponudilasu dokazeo stanju volonterstva 

u Hrvatskoj te omoguĺiladaljnji razvoj politika i programausmjerenih

na razvoj volonterstvauHrvatskoj

Podrġka razvoju Gradskog programa razvoju volonterstva ïGrad Sisak

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/rezultati-istrazivanja-o-volonterstvu-u-republici-hrvatskoj.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/volontiranje-u-zdravstvu-izvjestaj-o-provedenom-istrazivanju.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/volontiranje-i-vrijednosti-mladih-rezultati-anketnog-istrazivanja.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/powered-by-v.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/powered-by-v.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aQ6KZdiML1p0DOwLTPN1cpFVEMv0xpRw/view
https://drive.google.com/file/d/1aQ6KZdiML1p0DOwLTPN1cpFVEMv0xpRw/view


Ulogavolontiranjau smanjivanjuusamljenostii izolacije

Onlinekampanja StopLoneliness

Zbirkaprimjeradobreprakse

MjerenjeutjecajavolontiranjanaosobniidruĢtvenoekonomskirazvoj

PriruĽniks metodologijommjerenja

Platformazamjerenjeutjecaja volontiranja

ĂVaģnojeizgraditipovezanadruġtva i uklonitipreprekekoje 

mladeljude ļineiskljuļenima,izoliranimai usamljenima. 

Strategijaza borbu

protivusamljenostinemoģesedogoditibezfokusanazajednicu,

bezpodrġkei bez izgradnjezajednice.ò

Lejla Ġehiĺ Reliĺ, DKolektiv

https://www.facebook.com/dkolektiv/posts/pfbid033cJPMvpoyHWfMW5jF3qNwAM4PpW1G5E3k5uuN433jdMYvj7foN3u8mYnBryivhXVl
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/stop-loneliness-start-volunteering-good-practice-compendium.pdf
https://dkolektiv.hr/storage/documents/publications/prirucnik-i-alati-mjerenja-utjecaja-volontiranja.pdf
https://volunteeringimpact.eu/


JaĽanjekapacitetazakvalitetnevolonterske

programe
EdukacijazaOCD-ei javneustanove

PodrĢka razvoju lokalnih volonterskih centara
Savjetovanjei edukacije

Volontiranjezaposlenikaposlovnogsektora
2tvrtke,Grawei PBZ,volontirale udomovimazastarijei

nemoĺneosobe

8 
OCD-a i 

ustanova

Volonterski centar Osijek

5 
volonterskih 

centara



10
ustanova

Obrazovanjeo volontiranju

10 ustanova: 8ġkola, 2fakulteta

317 pojedinaca: 233uļenika, 84mladih studenata

317 
uĽenika, 

studenata, 

mladih

17
osnovnihi  

srednjih 

skola

PodrĢka razvoju Ģkolskihvolonterskihklubova



Nacionalnakonferencija:Programiu zajednicizamentalnozdravlje

100
sudionika

https://www.facebook.com/dkolektiv/posts/pfbid02CRCPUSDxWRXWtW68ExgdCJjgZUUAAkFtiR3uwdP483ZbdwcyUUiHRnxw8WUdiooPl


1574
volonterska  

sata

438
volontera

23
organizatora  

volontiranja

Meľunarodnidan volonterai Volonterskanagrada

"Radujemo se ġto je netko prepoznao naġe volontiranje i naġ 

humanizam koji promoviramo u naġoj ġkoli veĺ 15-ak godina. 

Ponosnismo ġto smo dobili ovu nagradu."

KaticaNovoselac,ravnateljicaOĠVladimiraNazora,Komletinci

5volonterskihnagrada

29 priznanjazavolonterski doprinos 

vatrogasnihdruĢtava

Biltenodobitnicimavolonterskihnagrada

"Ovopriznanjeima velikuvaģnostzasvevatrogasceu Osjeļko-

baranjskojģupanijikojisuuloģilivelikitrudi rad zaopĺedobrosvih

graĽanaigraĽanki."

JosipMolnar, zapovjednikDVD-aBeliManastir

160
posjetitelja



UkljuĽivoi solidarnodruĢtvo

Hidden Diamonds- podrĢkaveĻemsudjelovanjuĤenamigrantskogi manjinskog

porijeklai promicanje jednakihmoguĻnosti  

Å InspirativnepriĽeuspjeĢnihĤenakojesvojeĤivotegradeu Hrvatskoj

ĂMislimdamladeģenemigrantskogilimanjinskogporijeklaprvotrebajuprihvatitionoġtojesu,a toznaļii

svojnacionalniidentitet. Akoto neprihvatiġ,ondaneprihvaĺaġdiosebeéAdrugomorajuimatijasne

ciljeve,viziju,ģelju. Znatiġtoģeleodsvojebuduĺnosti,ġtoģelebitiiġtoģeleraditii ondaiĺiprematom

ciljuéi bitistrpljiveéi ustrajneéñMarinaStojnoviĺ

ĂU svemuġtoradimmijeuvijekbitnazajednica.Zauspjehje potrebnoda vjerujeġu sebe,ali

i daimaġpodrġkuokolinei ljude okosebekojiti daju snagu.Zamladuģenuuvijekjedobro

akoima nekiuzorémentorakojijojpomaģeili ju savjetujeédaima mjesto gdjeje

dobrodoġlai gdjemoģe neġto napraviti.Trebanauļitimladeģenedabuduborbenijei da

znajuprezentiratisebe.ñGabrielaLozanoVraniĺ

Druġtvo otvoreno za razliļitosti, nove ljude i ideje te druġtvo koje brine, ukljuļuje i 

teģi smanjenju nejednakosti, interkulturalnostii integracije svih ļlanova zajednice 

temeljna je misija naġih aktivnosti. Naġe aktivnosti jaļaju zajednicu, socijalnu 

ukljuļenost, stvaraju prilike za sve, poboljġavaju pristup uslugama, omoguĺuju 

kreativan rad i edukaciju, poġtuju dostojanstvo, osnaģuju ģene, smanjuju 

siromaġtvo i zagovaraju odrģivi razvoj.

15 
Ĥena

https://www.facebook.com/profile.php?id=100089145704331


GrupepodrĢkezaĤene

"Grupa tata u Tateljeu pomogla mi je da shvatim 

vlastitu poziciju u ulozi oca, obogatimspoznajeo

odnosimaoļevai djece teukonaļnici steknem

prijatelje sa sliļnim interesimakojimaĺuvrloradobiti 

potporakodsvihnedaĺakojeoļinstvonosiu 

buduĺnosti."KrunoslavKolombo, sudionik

7 
Ĥena

5 
oĽeva

Tatelje: podrĢka aktivnim oĽevima 

IzloĤbaăTatei djecau Hrvatskojò

ñMi smo mali krug velikih ģena koje dijelimo i lijepe i teġke trenutke 

svojih ģivota i rastemo zajednoéò

ñOvo je mjesto na kojem se osjeĺaġ sigurno, prihvaĺeno, 

potrebnoé na kojem je za tebe najveĺi dar da nekome darujeġ 

upravo ono ġto tebi samoj treba ï da te netko vidi, ļuje,

prepozna, prihvatié da probudi u tebi osjeĺaj vrijednosti i nadeéò



PromocijarazliĽitostii inkluzijekrozserijupredavanja,storytelling,

projekcijafilmova,forumpredstava

57
sudionika

Tribinai ĤivaknjiĤnicaóUdrugezastudentesocijalnogradaó

41
sudionik



PomoĻuuĽenju

dostupnaje i meni

60% uļenika poboljġalo 

ocjene,poveĺalointeresza 

nastavni predmet, osjeĺa veĺu 

samostalnost u uļenju; 100% 

uļenika izjavljuje da ima viġe 

povjerenjausebei svoje

sposobnosti

43
uĽenika

13
volontera



Festivalmeľugeneracijskesolidarnosti

Å U povodu dana planeta Zemlje mladi i stariji su zajedno ureľivali 

okoliĢ,izradili ekoloĢkiotisak, razmjenjivali znanja i vjeĢtine

Meľugeneracijskasolidarnost

DigitalnapismenostipodrĢkaosobamatreĻeĤivotnedobi:serija

radionicai digitalni kutak

25 
mladih i 

starijih


