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Svojim djelovanjem želi doprinijeti razvoju demokratske kulture, aktivnom građanstvu, razvoju volonterstva, jakom i progresivnom

civilnom društvu, dobrom upravljanju, uključivom društvu i boljem položaju manjinskih, ranjivih i marginaliziranih skupina. 

DKolektiv karakterizira neovisnost djelovanja i otvorenog istupanja, razmjena znanja i kapaciteta, otvorenost prema različitim 

mišljenjima i stavovima te dijeljenje spoznaja i ekspertiza u području djelovanja. DKolektiv surađuje s organizacijama civilnog 

društva, inicijativama, građanima, javnim institucijama, javnim i privatnim ustanovama, medijima, gospodarstvom, kao i

europskim i međunarodnim organizacijama. Posebnu pažnju posvećuje kreiranju ciljanih i održivih intervencija kroz projekte i

programe koji se provode u suradnji s drugim organizacijama i djeluju sinergijski. Nastoji biti inovativan u svom djelovanju,

promovirati pozitivne promjene, kreirati prilike za učenje i razvoj, njegovati dijalog te stvarati veze među ljudima, organizacijama i

zajednicama.

DKolektiv – organizacija za društveni razvoj razvila se na postignućima 15-godišnjeg djelovanja Volonterskog centra Osijek u 

području razvoja volonterstva, civilnog društva i demokratske kulture. DKolektiv počiva na načelima solidarnosti humanosti, 

uvažavanja različitosti, nenasilja, tolerancije, razumijevanja, odgovornosti i suradnje. Organizacija je koja je društveno osjetljiva, 

koja njeguje dijalog i suradnju, štiti ljudsko dostojanstvo i ljudska prava, doprinosi solidarnosti i društvenoj koheziji, aktivno sluša i 

argumentirano zagovara održivi razvoj, humano, otvoreno i demokratsko društvo.

MISIJA: Biti inspiracija i podrška demokratskoj kulturi, razvoju civilnog društva i volonterstva, 

stvaranju prilika za jednake mogućnosti i aktivno sudjelovanje građana.

VIZIJA: Humano, otvoreno, solidarno, održivo i uključivo društvo.



Doprinos DKolektiva globalnim
ciljevima održivog razvoja

Cilj 1: Svijet bez siromaštva

Pružanjem podrške ranjivim i marglinaliziranim skupinama kroz različite edukacije, mentorstvo i volontiranje, 

DKolektiv doprinosi razvoju novih vještina, jačanju samopouzdanja te njihovom aktiviranju i angažmanu u 

zajednici. Kroz ove programe, DKolektiv nastoji osnažiti te skupine i omogućiti im bolju integraciju u društvo, 

što uključuje i poboljšanje njihovih mogućnosti za zapošljavanje i postizanje boljeg ekonomskog statusa čime 

se rizik od siromaštva među ovim skupinama smanjuje.

Cilj 3: Dobro zdravlje i blagostanje

Kroz različite obrazovne aktivnosti i akcije u zajednici usmjerene na podizanje svijesti o važnosti zdravlja 

svakog pojedinca (fizičko i mentalno), kroz povezivanje i stvaranje zdravih i kvalitetnih odnosa s različitim 

skupinama i organizacijama u zajednici, kroz uključivanje i podršku djeci, mladima, ženama, osobama treće 

životne dobi, izbjeglicama, migrantima, manjinama i drugim građanima te kroz poticanje na društveni 

angažman i volontiranje, organizacija doprinosi općoj dobrobiti, zdravlju i boljoj kvaliteti života svih ljudi u 

lokalnoj zajednici.

Cilj 4: Kvalitetno obrazovanje

Stvaranjem prilika za učenje, rast i razvoj, DKolektiv doprinosi većoj svijesti građana o aktualnim društvenim 

pitanjima i problemima, potičući ih na istraživanje, kritičko promišljanje, učenje i obrazovanje u područjima 

vezanim za održivi razvoj, demokraciju i ljudska prava, rodnu ravnopravnost, kulturu mira i nenasilja, poštivanja 

različitosti. Kroz svoje neformalne obrazovne programe i inicijative, DKolektiv, promovira vrijednosti i načela 

cjeloživotnog učenja te osobnog i profesionalnog razvoja te potiče aktivno sudjelovanje, društvenu uključenost i 

angažman građana.
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Cilj 5: Rodna ravnopravnost

Kroz podršku i osnaživanje žena pripadnica ranjivih i marginaliziranih skupina, podršku ženskim inicijativama 

u lokalnoj zajednici, različite obrazovne programe (o organizacijskom razvoju, digitalnoj kompetentnosti, 

razvoju socijalnih vještina) za žene u organizacijama civilnog društva, razmjenu, povezivanje i međusobnu 

podršku, DKolektiv doprinosi većem sudjelovanju žena u donošenju odluka na svim razinama te rodnoj 

ravnopravnosti.

Cilj 10: Smanjenje nejednakosti

DKolektiv u svim svojim programima promiče vrijednost društvene i političke inkluzije. Direktno podržava i 

osnažuje uključenost djece, mladih, žena, osoba treće životne dobi, izbjeglica i migranata i drugih ranjivih i 

marginaliziranih skupina. Kroz pomoć djeci u učenju, uključivanje u volontiranje, aktivnosti međugeneracijske 

solidarnosti, programe integracije izbjeglica i migranata, podršku ženama, DKolektiv doprinosi solidarnosti i 

društvenoj koheziji te smanjivanju nejednakosti u društvu.

Cilj 11: Održivi gradovi i zajednice

Kroz suradnju s lokalnim zajednicama i institucijama, DKolektiv doprinosi stvaranju održivih, otvorenih i 

inkluzivnih zajednica te smanjivanju jaza između urbanih i ruralnih sredina. Svojim djelovanjem u zajednici, 

povećava dostupnost socijalnih usluga za ranjive i marginalizirane skupine u urbanim i ruralnim sredinama, 

razvija aktivnosti u skladu s potrebama ovih skupine te podržava pružatelje socijalnih usluga u zajednici u 

razvoju inovativnih programa usmjerenih društvenoj uključenosti. Aktivnostima kao što su Mobilni atelje, 

školski volonterski klubovi, podrška inicijativama u lokalnim zajednicama, pruža podršku aktivnom 

sudjelovanju djece, mladih i ostalih ranjivih skupina u ruralnim sredinama. Na taj način DKolektiv donosi

različite sadržaje izravno u zajednice, omogućujući pristup onima koji su inače uskraćeni za takve prilike,

potičući sudjelovanje djece, mladih i ranjivih skupina te razvijajući osjećaj odgovornosti i pripadnosti

zajednici.



Cilj 16: Mir, pravda i jake institucije

DKolektiv promovira i gradi uključivo, pravedno i miroljubivo društvo putem svojih obrazovnih programa i

različitih intervencija u zajednici koje doprinose razvoju demokratske kulture, civilnog društva, aktivnom 

sudjelovanju građana, poštivanju ljudskih prava, vladavini prava te participativnom donošenju odluka na svim 

razinama. Osobito je usmjeren na osnaživanje ranjivih i marginaliziranih skupina (npr. djece i mladih, žena, 

izbjeglica i manjinskih skupina i dr.) za veće sudjelovanje u razvoju zajednice i društva kroz civilne inicijative i 

volonterski angažman. Kroz programe razvoja kapaciteta inicijativa i organizacija, promocijom standarda 

kvaliteta za neprofitne organizacije, razvojem inovativnih alata i materijala, ali i vlastitim primjerom, DKolektiv 

pruža podršku jačanju djelotvornih, odgovornih i transparentnih institucija u društvu.

Cilj 17: Partnerstva za ciljeve

Jedno od ključnih načela DKolektiva je suradnja s različitim organizacijama, institucijama i međunarodnim 

tijelima, utemeljena u međusobnom poštovanju i dijalogu. Svojim djelovanjem aktivno promovira suradnju u 

zajednici, kreira prostor za dijalog između organizacija civilnog društva, potiče i facilitira razgovore s 

predstavnicima drugih sektora (javni, poslovni) te otvara prostor za udruživanje resursa (znanja, iskustva, 

stručnosti, tehnologija) i stvaranje partnerstava u razvoju inovativnih rješenja usmjerenih održivom razvoju.

DKolektiv svojim pristupom, ne samo da doprinosi specifičnim ciljevima održivog razvoja, već i općenito 

promiče kulturu solidarnosti, humanosti i inkluzivnosti, što su temeljne vrijednosti održivog razvoja.



Demokratska kultura i aktivni građani

Mladi i aktivno sudjelovanje

• YOUTH 2 EU znanja o Europskoj uniji, simulacije EU parlamenta,

društvene igre za društvenu promjenu, kampanja podizanja svijesti o 

europskim izborima 2024. 

62
mladih

Demokratska kultura i aktivno građanstvo temelj su odgovorne, transparentne i prosperitetne zajednice u kojoj se uvažavaju 

potrebe i mišljenja svih građana. Aktivno sudjelovanje građana u društvenim procesima povećava povjerenje u institucije, potiče 

kritičko mišljenje i doprinosi postizanju društvene pravde i ravnopravnosti. Razvijanjem ovih aspekata gradimo snažnije i 

kohezivnije društvo

https://youth2.eu/home/


Međunarodno istraživanje znanja mladih

o EU parlamentu i političkom angažmanu

275 mladih iz Hrvatske (od 16 do 30 godina) reklo je…

• 56% mladih nije aktivno u zajednici, dok njih 31% 

volontira

• 72% vidi manjak povjerenja u političke institucije kao 

glavnu prepreku većem uključivanju mladih

• 65% smatra kako se njihovo mišljenje

ne uzima u obzir

• 60% ne vjeruje kako oni mogu nešto

promijeniti

• 60% ispitanika prepoznaje dva mehanizma podrške

aktivnom sudjelovanju mladih: a) „građanski odgoj“

integriran u formalno obrazovanje; b) iskustvo

aktivnog sudjelovanja koje je dovelo društvene 

promjene

• 68% smatra da razumije demokraciju u određenoj

mjeri

• 66% razumije koncept civilnog društva

• 88% mladih ima pozitivne stavove prema 

Europskoj uniji

275
mladih

https://youth2.eu/home/
https://youth2.eu/home/
https://youth2.eu/home/


GOO Građanski odgoj i obrazovanje

Forum nastavnika - nastavnici za nastavnike

• mjesto umrežavanje i osnaživanja

nastavnika za teme iz područja

građanskog odgoja i povezivanje

škole i zajednice

• 3 foruma o rodnoj ravnopravnosti u školama i 

digitalnim alatima u nastavi GOO-a

Istraživanje o društvenoj angažiranosti

Osječana zaposlenih u IT sektoru

• provedeno u suradnji s Filozofskim fakultetom

u Osijeku

• sudjelovao 101 zaposlenik iz IT sektora od 18 

do 65 godina

• 72% ispitanika smatra da svojim djelovanjem

može doprinijeti svojoj zajednici

• samo 4% ispitanika sebe vidi u potpunosti kao 

društveno angažiranu osobu

• najpopularnija područja u kojima bi

se zaposleni u IT sektoru angažirali:

djeca i mladi, ljudska prava, zaštita 

okoliša, kultura, umjetnost. 

"Forum nastavnika pruža priliku za razmjenu 

dobrih ideja i suradnje te potiče nastavnike 

da razmjenjuju i razrađuju svoje ideje s 

drugima."

20 
nastavnika

101
zaposlenik IT 

sektora



Osnaživanje mladih iz ruralnih zajednica

• Dijalog s mladima u zajednicama - Borovo, Erdut, Kneževi 

Vinogradi, Podgorač

• Obrazovni kamp i mentorstvo - znanja o građanskom

angažmanu, mapiranju zajednice, društvenim i demokratskim

inovacijama, razvoj kreativnog razmišljanja, komunikacijske

vještine, planiranje akcija

• 4 akcije u zajednici - doprinos kvaliteti života u zajednicama

„Najvažnije što sam dobila 

tijekom kampa je upornost u 

radu, puno truda i da ne treba 

odustati bez obzira ako se

rezultati ne vide odmah.“

118
mladih

„Svidjelo mi se apsolutno sve…

osobito način na koji smo

saznavali nove informacije,

kroz igru i zabavu.“

Rad s mladima u ruralnim sredinama podrška je razvoju njihovih potencijala kao pokretača pozitivnih promjena u 

lokalnoj zajednici. Na taj način doprinosimo revitalizaciji i održivosti ruralnih područja. 



Osnaživanje mladih iz ruralnih zajednica



Mladi za mlade - mentalno zdravlje

• Radionice podizanja svijesti o važnosti brige za mentalno zdravlje 

• Podrška i samopodrška

• Peer to peer podrška 33
mladih

Podrška mentalnom zdravlju mladih doprinosi većoj otpornosti i razvoju njihovih resursa za bolje suočavanje s problemima i 

izazovima čime doprinosimo stvaranju zdravije i produktivnije generacije te zdravlju cijele zajednice. 



Razvoj civilnog društva
Vjerujemo da je snažno i raznoliko civilno društvo ključno za moralni, demokratski, 

socijalni i ekonomski napredak. 

Jačamo vrijednosti za koje se organizacije zalažu: povjerenje, inkluzivnost, dobro 

upravljanje, kvalitetu, responzivnost, ravnopravnost, povezivanje i sinergiju.

Stoga pružamo podršku organizacijama civilnog društva za snažniji utjecaj u razvoju 

lokalnih zajednica i demokracije na području Slavonije i Baranje.

Civilni kompas „Cofee to grow: Civilno društvo uz kavu“

• Serijal razgovora između predstavnika OCD-a o stanju i

budućnosti civilnog društva u Osijeku, Slavonskom Brodu i

Vukovaru

• Dokument: Stanje civilnog društva u Slavoniji i Baranji iz 

perspektive OCD-a: izazovi, snage i prilike

"Unatoč tomu što 

se po većini pokazatelja 

razvoja nalazi na začelju 

svih ljestvica, Slavonija je 

bogata udrugama koje jako

dobro rade."

"Održivost organizacija leži 

prije svega u stvarnim 

potrebama društva na koje 

civilni sektor može adekvatno 

odgovoriti. Dokaz tomu je 

velik broj zadovoljnih

korisnika i ljudi iz lokalne

zajednice koji vrednuju rad 

udruga i koji vide OCD-e kao 

sponu između građana i

institucija."

50
sudionika

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/civilni-kompas-coffee-to-grow-civilno-drustvo-uz-kavu.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/civilni-kompas-coffee-to-grow-civilno-drustvo-uz-kavu.pdf


„Da nema organizacija civilnog društva 

studenti bi imali puno manji prostor za 

neformalno obrazovanje, a isto tako imali bi

i puno manji prostor za zaposlenje nakon 

završetka fakulteta. 

To su samo mali razlozi zbog kojih vam

hvala što postojite.“

#onokadpomisliš Da nema nas…

Kampanja na društvenim mrežama “Da nema nas…”

Afirmiranje uloge i promocija važnosti utjecaja organizacija civilnog društva na društvenim mrežama

14
OCD-a



Festival Gledaj (u)druge

Doprinos udruga aktivnom sudjelovanju, razvoju zajednice, uključenosti

djece, mladih te drugih ranjivih skupina u društvo

Predstavnici udruga, škola, zaklada i učilišta iz Slavonije i Baranje predstavilo

građanima programe i aktivnosti koje provode u lokalnim zajednicama

#jertusmosrazlogom
64

sudionika

https://dkolektiv.hr/public/hr/posts/festival-gledaj-udruge-aftermovie


171
sudionik

Mentorstvo i savjetovanje u primjeni Sustava kvalitete OK2015
5 

organizacija

.

95% sudionika radionica izjavilo da je poboljšalo svoja 

znanja te da su dobili informacije koje će im koristiti u 

upravljanju i razvoju organizacije

Dobro upravljanje i organizacijski razvoj

Podrška udrugama u učinkovitom, transparentnom i odgovornom poslovanju i djelovanju

predstavlja važan element njihove održivosti i utjecaja u zajednici. 

• Serijal online radionica za OCD-e: razvoj društvenog kapitala, procjena potreba u zajednici,

modeli uključivanja građana, strateški razvoj, upravljanje organizacijom i projektima, 

upravljanje kvalitetom, zagovaranje, mjerenje utjecaja



„Zadovoljan sam što sam dobio novi pogled na implementaciju novih digitalnih 

alata u svakodnevni rad te procjenu je li inovacija uvijek napredak.“

„Dobila sam bolju perspektivu posla koji radimo u našoj organizaciji i način 

kako da budemo učinkovitiji korištenjem nekih novih digitalnih alata i

programa.“

Razvoj Digitalnih kompetencija OCD-a

Transformativni učinci digitalnih promjena oblikuju način kako radimo, živimo i komuniciramo te donose ogromne koristi,

ali i više nepovezanosti u svijetu sve dubljih i oštrijih podjela među mjestima, generacijama, nacijama, kulturama i sl.

Digitalne tehnologije koristimo za dobrobit demokracije, uključivanje, jednakost i razvoj društvenog kapitala.

EU3Digital

18 
sudionika

Pilotiran novi međunarodni kurikulum za strateški pristup razvoju i

primjeni digitalnih tehnologija u OCD-ima

https://eu3digital.com/


Razvoj volonterstva
Volonterski centar Osijek

Kroz program regionalnog volonterskog centra za područje

Slavonije i Baranje radili smo na jačanju kapaciteta

neprofitnih organizacija za organiziranje volonterskih 

programa putem obrazovanja, savjetovanja, razmjene

iskustava i javnih diskusija. Povećali smo broj volontera na 

lokalnoj razini kroz kontinuiranu promociju u obrazovnim

ustanovama, razvijanje servisa za povezivanje volontera s

organizacijama, te pružili podršku međunarodnim

mogućnostima za volontiranje.

Promovirali smo volontiranje među djecom i mladima kroz 

koncept školskog volontiranja, povezujući škole i fakultete

s organizacijama u zajednici. Uključili smo poslovni sektor

u razvoj zajednice povezujući ih s neprofitnim 

organizacijama i promovirajući društvenu odgovornost. 

Dodatno, nastavili smo javno isticati i nagrađivati 

volonterski angažman građana kroz dodjelu volonterskih 

nagrada. Osnažili smo suradnju s akademskom

zajednicom na provedbi istraživanja, jačali smo

dijalog o razvoju volonterstva i prikupljali podatke 

za zagovaranje novih politika.

Volonteka:
baza i burza volontera

965 volontera; od toga 279 novo 

prijavljenih u 2023. godini

170 volontera uključeno u 27 

neprofitnih organizacija

https://volonteka.hr/osijek-i-okolica


Dijalozi u zajednici o vrijednostima volontiranja, 

solidarnosti i EU vrijednostima

• Powered by V - kako kulturna raznolikost oblikuje koncept 

solidarnosti u Europi? Dragocjeni uvidi u različite nijanse 

volontiranja mladih.

• Radius V – kreiranje poticajnog okruženja za razvoj

volonterstva.

Perspektive za razvoj volonterstva na lokalnoj i nacionalnoj

razini i potrebe kreiranja lokalne strategije za

društveni razvoj.

„Na nekoj moralnoj razini solidarnost ne bi trebala uključivati samo 

pomoć čovjeka čovjeku… nego, recimo u kontekstu ekologije, 

da planet Zemlja bude što razvijenija i prirodnija, da čovjek ima 

bolje uvjete za život u svojoj zajednici, ali i životinje da imaju 

što bolje uvjete za život…“ Silvestar, Udruga PRIZMA, Hrvatska

105
sudionika

Promocija vrijednosti, istraživanje i zagovaranje



Volonterstvo u RH 

Volontiranje u zdravstvu

Volontiranje i vrijednosti mladih

Komparativno istraživanje o solidarnosti i ostalim vrijednostima EU

Preporuke i smjernice za kreiranje javnih politika u području razvoja

volonterstva

Istraživanja i javne politike

Dva ispitivanja društvenih potreba: promocija i vidljivost volontiranja

i različitost i inkluzija u volonterskim programima

Tri znanstvena istraživanja ponudila su dokaze o stanju volonterstva 

u Hrvatskoj te omogućila daljnji razvoj politika i programa usmjerenih

na razvoj volonterstva u Hrvatskoj

Podrška razvoju Gradskog programa razvoju volonterstva – Grad Sisak

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/rezultati-istrazivanja-o-volonterstvu-u-republici-hrvatskoj.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/volontiranje-u-zdravstvu-izvjestaj-o-provedenom-istrazivanju.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/volontiranje-i-vrijednosti-mladih-rezultati-anketnog-istrazivanja.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/powered-by-v.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/powered-by-v.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aQ6KZdiML1p0DOwLTPN1cpFVEMv0xpRw/view
https://drive.google.com/file/d/1aQ6KZdiML1p0DOwLTPN1cpFVEMv0xpRw/view


Uloga volontiranja u smanjivanju usamljenosti i izolacije

Online kampanja Stop Loneliness

Zbirka primjera dobre prakse

Mjerenje utjecaja volontiranja na osobni i društveno ekonomski razvoj

Priručnik s metodologijom mjerenja

Platforma za mjerenje utjecaja volontiranja

„Važno je izgraditi povezana društva i ukloniti prepreke koje 

mlade ljude čine isključenima, izoliranima i usamljenima. 

Strategija za borbu

protiv usamljenosti ne može se dogoditi bez fokusa na zajednicu,

bez podrške i bez izgradnje zajednice.”

Lejla Šehić Relić, DKolektiv

https://www.facebook.com/dkolektiv/posts/pfbid033cJPMvpoyHWfMW5jF3qNwAM4PpW1G5E3k5uuN433jdMYvj7foN3u8mYnBryivhXVl
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/stop-loneliness-start-volunteering-good-practice-compendium.pdf
https://dkolektiv.hr/storage/documents/publications/prirucnik-i-alati-mjerenja-utjecaja-volontiranja.pdf
https://volunteeringimpact.eu/


Jačanje kapaciteta za kvalitetne volonterske

programe
Edukacija za OCD-e i javne ustanove

Podrška razvoju lokalnih volonterskih centara
Savjetovanje i edukacije

Volontiranje zaposlenika poslovnog sektora
2 tvrtke, Grawe i PBZ, volontirale u domovima za starije i

nemoćne osobe

8 
OCD-a i 

ustanova

Volonterski centar Osijek

5 
volonterskih 

centara



10
ustanova

Obrazovanje o volontiranju

10 ustanova: 8 škola, 2 fakulteta

317 pojedinaca: 233 učenika, 84 mladih studenata

317 
učenika, 

studenata, 

mladih

17
osnovnih i  

srednjih 

skola

Podrška razvoju školskih volonterskih klubova



Nacionalna konferencija: Programi u zajednici za mentalno zdravlje

100
sudionika

https://www.facebook.com/dkolektiv/posts/pfbid02CRCPUSDxWRXWtW68ExgdCJjgZUUAAkFtiR3uwdP483ZbdwcyUUiHRnxw8WUdiooPl


1574
volonterska  

sata

438
volontera

23
organizatora  

volontiranja

Međunarodni dan volontera i Volonterska nagrada

"Radujemo se što je netko prepoznao naše volontiranje i naš 

humanizam koji promoviramo u našoj školi već 15-ak godina. 

Ponosni smo što smo dobili ovu nagradu."

Katica Novoselac, ravnateljica OŠ Vladimira Nazora, Komletinci

5 volonterskih nagrada

29 priznanja za volonterski doprinos 

vatrogasnih društava

Bilten o dobitnicima volonterskih nagrada

"Ovo priznanje ima veliku važnost za sve vatrogasce u Osječko-

baranjskoj županiji koji su uložili veliki trud i rad za opće dobro svih

građana i građanki."

Josip Molnar, zapovjednik DVD-a Beli Manastir

160
posjetitelja



Uključivo i solidarno društvo

Hidden Diamonds - podrška većem sudjelovanju žena migrantskog i manjinskog

porijekla i promicanje jednakih mogućnosti  

• Inspirativne priče uspješnih žena koje svoje živote grade u Hrvatskoj

„Mislim da mlade žene migrantskog ili manjinskog porijekla prvo trebaju prihvatiti ono što jesu, a to znači i

svoj nacionalni identitet. Ako to ne prihvatiš, onda ne prihvaćaš dio sebe… A drugo moraju imati jasne

ciljeve, viziju, želju. Znati što žele od svoje budućnosti, što žele biti i što žele raditi i onda ići prema tom

cilju… i biti strpljive… i ustrajne…“ Marina Stojnović

„U svemu što radim mi je uvijek bitna zajednica. Za uspjeh je potrebno da vjeruješ u sebe, ali

i da imaš podršku okoline i ljude oko sebe koji ti daju snagu. Za mladu ženu uvijek je dobro

ako ima neki uzor… mentora koji joj pomaže ili ju savjetuje… da ima mjesto gdje je

dobrodošla i gdje može nešto napraviti. Treba naučiti mlade žene da budu borbenije i da

znajuprezentirati sebe.“ Gabriela Lozano Vranić

Društvo otvoreno za različitosti, nove ljude i ideje te društvo koje brine, uključuje i 

teži smanjenju nejednakosti, interkulturalnosti i integracije svih članova zajednice 

temeljna je misija naših aktivnosti. Naše aktivnosti jačaju zajednicu, socijalnu 

uključenost, stvaraju prilike za sve, poboljšavaju pristup uslugama, omogućuju 

kreativan rad i edukaciju, poštuju dostojanstvo, osnažuju žene, smanjuju 

siromaštvo i zagovaraju održivi razvoj.

15 
žena

https://www.facebook.com/profile.php?id=100089145704331


Grupe podrške za žene

"Grupa tata u Tateljeu pomogla mi je da shvatim 

vlastitu poziciju u ulozi oca, obogatim spoznaje o

odnosima očeva i djece te u konačnici steknem

prijatelje sa sličnim interesima kojima ću vrlo rado biti 

potpora kod svih nedaća koje očinstvo nosi u 

budućnosti." Krunoslav Kolombo, sudionik

7 
žena

5 
očeva

Tatelje: podrška aktivnim očevima 

Izložba „Tate i djeca u Hrvatskoj“

“Mi smo mali krug velikih žena koje dijelimo i lijepe i teške trenutke 

svojih života i rastemo zajedno…”

“Ovo je mjesto na kojem se osjećaš sigurno, prihvaćeno, 

potrebno… na kojem je za tebe najveći dar da nekome daruješ 

upravo ono što tebi samoj treba – da te netko vidi, čuje,

prepozna, prihvati… da probudi u tebi osjećaj vrijednosti i nade…”



Promocija različitosti i inkluzije kroz seriju predavanja, story telling,

projekcija filmova, forum predstava

57
sudionika

Tribina i živa knjižnica ”Udruge za studente socijalnog rada”

41
sudionik



Pomoć u učenju

dostupna je i meni

60% učenika poboljšalo 

ocjene, povećalo interes za 

nastavni predmet, osjeća veću 

samostalnost u učenju; 100% 

učenika izjavljuje da ima više 

povjerenja u sebe i svoje

sposobnosti

43
učenika

13
volontera



Festival međugeneracijske solidarnosti

• U povodu dana planeta Zemlje mladi i stariji su zajedno uređivali 

okoliš, izradili ekološki otisak, razmjenjivali znanja i vještine

Međugeneracijska solidarnost

Digitalna pismenost i podrška osobama treće životne dobi: serija

radionica i digitalni kutak

25 
mladih i 

starijih



Izložba „Perspektive generacija: Osječanke i Osječani

"Ovi programi pružaju starijim osobama priliku da sudjeluju u drugim aspektima društvenog života i da zadovolje različite 

interese u okruženju koje uključuje različite generacije. Osim toga, omogućuju cjeloživotno učenje, kvalitetno provođenje 

slobodnog vremena i priliku za volontiranjem, barem onima koji su još uvijek u mogućnosti biti aktivni. Prednosti ovakvog 

pristupa su dvostruke – stariji građani mogu dijeliti svoja znanja, iskustva i vještine, i pritom se osjećati korisno i uvaženo, 

a s druge strane imaju priliku sudjelovati u različitim aktivnostima koje obogaćuju njihov život." Jelena Dodig, Aktivni 

umirovljenici



Integracija u zajednicu

Ukrainian social club: podrška ukrajinskim izbjeglicama, stvaranje mreža solidarnosti u lokalnoj 

zajednici

Kulturalni medijatori: klub volontera Ukrajinaca

Dijalozi u zajednici:

Zbor „Domaći i gosti“ - solidarnost u glazbi 

Multikulturalna tribina: perspektive iz cijelog svijeta 

Smjernice za javne politike na temu unutarnjih migracija

„Kada pričam o Društvenom ateljeu, prvo se sjetim našeg ženskog kluba – Ukrajinskog social cluba. To je bilo naše mjesto gdje

smo se svi osjećali kao kod kuće i mogli pričati sa svima kao s bliskim prijateljima. Čekali smo svaku subotu samo da možemo s

nekim popričati. Prvo smo komunicirali na engleskom, a kasnije smo već mogli pričati na hrvatskom. Tamo smo dobili odgovore

na sva naša pitanja." Svitlana Lingovska

97
sudionika



„Kroz ovu aktivnost bolje smo se upoznali s 

radom drugih organizacija u Osijeku te smo 

saznali bitne informacije o zdravstvu, 

zakonodavstvu, obrazovanju i 

zapošljavanju u Hrvatskoj. To je bilo mjesto 

gdje smo se mogli družiti, razgovarati i 

upoznati s drugim Ukrajincima i lokalnim 

stanovništvom, a druženja su imala i ulogu 

emocionalne podrške, što nam je puno 

značilo. Ova druženja bila su korisna i za 

našu djecu, budući da su se djeca posebno 

teško prilagođavala nakon dolaska u 

Hrvatsku. Ova jednotjedna druženja uvelike 

su doprinijela našoj integraciji." Saša i 

Olena Grab



Društveni atelje
Društveni centar nove generacije koji nastoji stvoriti prostore za dijalog i 

angažman, gdje se različitosti mogu okupiti, slušati, dijeliti i otkrivati što je to 

što imaju zajedničkog. Atelje u kojem se kreira i sukreira poticanje građanskog 

angažmana i osnaživanje skupina koje se suočavaju s marginalizacijom, 

diskriminacijom te ograničenim pristupom resursima i mogućnostima.

Aktivnosti koje smo organizirali za građane

• Grupe podrške ženama

• Pomoć u učenju

• Mjesec mladih u DAteljeu

• Ukrajinski social club

• Zbor Domaćigosti: Radionica zborskog pjevanja za Ukrajince

• Klub volontera Društvenog ateljea

• Digitalni kutak za umirovljenike

• Festival međugeneracijske solidarnosti

• Tatelje – podrška mladim očevima

• Forum nastavnika – razmjena o temama građanskog odgoja i obrazovanja

• Društveno angažirane izložbe, predstave i druge kulturne aktivnosti

• Radionice, tribine, okrugli stolovi usmjereni promociji različitosti i društvene uključenosti

• Podrška i osnaživanje stručnjaka za pružanje socijalnih usluga u zajednici

• Aktivnosti usmjerene osnaživanju građana za aktivno sudjelovanje

• Mobilni atelje – podrška mladima u ruralnim sredinama

Što se sve događalo u

Društvenom ateljeu

383 osobe sudjelovale u

našim aktivnostima

1993 posjeta DAteljeu



• Grupe podrške

• Radionica komunikacije

• Radionica o mirnoj reintegraciji

• Radionica o aktivizmu mladih

• Likovne radionice

• Tečaj hrvatskog jezika za Ukrajince

• Tečaj financijske pismenosti za državljanje trećih zemalja

• Supervizija za stručnjake/pružatelje socijalnih usluga

• Edukacija za odgajatelje

• Trening za trenere

• Strukturirani dijalog s mladima

• Predavanje o stresu za mlade

• Fokus grupa o siromaštvu

• Tribina «Arhivi odozdo»

• Tribina i živa knjižnica «Što meni znači politika?»

• Projekcija filma "Ja bi da to imam doma" - promocija LGBTQ+ prava

„Ako do sada niste, svakako 

posjetite Društveni atelje, dođite 

na neku aktivnosti ili pak 

predstavite ideju koju ste uvijek 

htjeli realizirati, a niste znali 

kako. Upravo takve aktivnosti za 

mene imaju posebno značenje 

jer sam dobila uvid u behind the 

scenes – kako od ideje doći do

realizacije te što sve treba imati 

na umu kako bi aktivnost u 

konačnici bila uspješna.“

Ivana Kovačević, praktikantica

46 organizacija provodilo svoje

aktivnosti u DAteljeu



"Smatram da je misija i vizija

Društvenog ateljea uspješno 

ostvarena, pa čak smatram da je

i napravljen korak dalje u odnosu 

na postavljene

ciljeve, s obzirom na broj 

programa i aktivnosti, njihovu 

raznovrsnost i strukturu

korisnika. Atelje ima dušu koju 

osjete oni koji imaju priliku i 

zadovoljstvo biti dio ove lijepe 

priče u našoj lokalnoj sredini, ali 

se afirmirao i puno šire u 

kratkom vremenu svoga 

djelovanja." Član Savjeta

"Volontiranje u Društvenom ateljeu oblikovalo me kao zrelu i odgovornu mladu ženu koju sada možete vidjeti kako s 

osmijehom ide od jednog kraja grada do drugog, spremna na nove izazove. Danas dolazim s osmijehom i puna energije, 

spremna učiti i raditi stvari koje prije nisam znala. Kroz volontiranje sam stekla mnogo važnih vještina, poput 

odgovornosti i organiziranosti. Posebno bih istaknula izložbu o ljudskim pravima koju smo

kao volonterski tim osmislili i pretvorili u jedinstven događaj." Lejla Jerab, članica Volonterskog kluba DAteljea



Europske snage solidarnosti

Promocija ESS programa i drugih aktivnosti koje doprinose razvoju

socijalne uključenosti, promociji europskih vrijednosti

Međunarodni volonteri

Nóra, volonterka iz Mađarske – vrijeme volontiranja: 10/2022. - 10/2023. 

Adrià, volonter iz Španjolske – vrijeme volontiranja: 9/2022. - 9/2023.

Mariá Isabel, volonterka iz Španjolske – vrijeme volontiranja: 10/2023. – 10/2024.

obogatili su našu organizaciju aktivnostima koje su samostalno osmislili i proveli: 

• English Speaking Club

• Međugeneracijski i interkulturalni tečaj španjolskog jezika

• TED-talk-it out

• Kreativne radionice

200
sudionika

https://www.dkolektiv.hr/public/hr/posts/faces-of-datelje-nora-ilona-sztrada
https://www.dkolektiv.hr/public/hr/posts/faces-of-datelje-adria-rubio-navarro
https://www.dkolektiv.hr/public/hr/posts/predstavljamo-nasu-medunarodnu-volonterku-maria-isabel


Promocija i vidljivost

Društvene mreže

440 objava

8586 pratitelja  //       7335 1251

49 objava na portalima, tiskani mediji, TV i

radio

Digitalne kompetencije OCD-a 

Medijska pismenost i civilno društvo

10 godina članstva u EU 

Društvene inovacije

Uključivanje seniora u zajednici

Volontiranje kao pozitivne društvene

vijednosti

6
epizoda

Dkolektiv – web stranica

83 objave

40038 posjeta

7918 posjetitelja

Youtube pregledi: 499

Facebook pregledi: 1757



Kvaliteta i razvoj

Akreditacije
ESS Volonterski projekti

Erasmus+ akreditacija za mlade

Nagrade

Nagrada za društvenu inovaciju Sozial Marie

European Social Service Awards "Excellence in Cities 

Award"

Oznake kvalitete
SKOCKANO organizacija – sustav kvalitete za neformalne

obrazovne programe

Oznaka kvalitete za Regionalni volonterski centar

https://www.sozialmarie.org/hr/projects/8952
https://essa-eu.org/excellence-in-communities/
https://skockano.goo.hr/dkolektiv-organizacija-za-drustveni-razvoj/


Međusektorski odbori i savjetodavna tijela

Članovi smo organizacija i inicijativa: 

HCRV (Hrvatski centar za razvoj volonterstva) 

MMH (Mreža mladih Hrvatske)

GOOD Inicijativa

• Odbor za praćenje OPULJP

• Savjet za razvoj civilnog društva

• Nacionalni odbor za razvoj volonterstva

Mreže



• Završna konferencija projekta „INCLuDE – Međuresorna suradnja u osnaživanju državljana trećih zemalja“, Ured

za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Zagreb, ožujak 2023.

• „Talk like TEDx – From offline storytelling to stage presence: Govori kao TEDx“, NGO Academy, Beč, ožujak 2023.

• CEV Sping and Autumn Volunteering Congress, Brisel&Dubrovnik, ožujak&listopad 2023.

• Methods training, FES, Zagreb, ožujak 2023

• Konferencija „Doprinos udruga obrazovanju i razvoju zajednica”, CMS, Zagreb, travanj 2023.

• "The Dark Side of Accountability" - Mračna strana odgovornosti" s Alnoor Ebrahimom, NGO Academy on-line,

svibanj 2023.

• Radionica razvoja strategije s prof. Gerhard Speckbacherom, NGO Academy, Beč, svibanj 2023.

Bili smo tu i tu…



• “Volunteering conference 2023: Shaping volunteering in Europe and beyond”, SALTO ESC Resource Centre,

Podgorica, listopad 2023.

• Ljetna škola o društvenim inovacijama, Beograd, kolovoz 2023.

• Proslava 20 godina rada Nacionalne zaklade, Zagreb, studeni 2023.

• "CSOs at the forefront of refugees support – common challenges and solutions", ACF, Varšava, studeni 2023.

• Konferencija „Informacija za sve“, PRONI Centar za socijalno podučavanje, Osijek, travanj 2023.

• Stručni skup: „Suradnja, izgradnja, nadogradnja: volontiranje u knjižnicama“, Gradska knjižnica i čitaonica,

Virovitica, rujan 2023.

• …sudjelovali smo i na još mnogo drugih događanja gdje smo učili, razmjenjivali iskustva i širili našu mrežu

suradnje…

Bili smo tu i tu…



Youth2EUrope HIDDEN DIAMONDS

Cilj projekta je promicati sudjelovanje građana i nevladinih organizacija u

demokratskom i građanskom životu te pridonijeti razmjeni mišljenja i pogleda na EU,

njezinu primarnu instituciju (Europski parlament) i procese donošenja odluka. Projekt

je dio programa EU “Građani, jednakost, prava i vrijednosti” (CERV).

„Hidden Diamonds“ promiče jednake mogućnosti i veće sudjelovanje žena

migrantskog i manjinskog porijekla te doprinosi njihovom osnaživanju i većoj

zastupljenosti u društvenom, ekonomskom, političkom i kulturnom životu.

Nositelj projekta: Mano Europa (Litva)

Partneri: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj, DYPALL Network (Portugal),

Glocal Factory (Italija)

Nositelj projekta: LoPe – forening for mikrointegrering (Norveška)

Partneri na projektu: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj, Starklar 

Soziale Arbeit (Njemačka)

INCLUSIVE COMMUNITY – EUROPSKE SNAGE SOLIDARNOSTI SNAGA SUDJELOVANJA – GENERACIJA V

U okviru programa Europskih snaga solidarnosti uključeno je dvoje međunarodnih

volontera koji su tijekom godinu dana zajedno s nama sukreirali aktivnosti Društvenog

ateljea koje doprinose bržem, humanijem i učinkovitijem poboljšanju kvalitete života u

našoj zajednici.

Projekt predstavlja nadogradnju dosadašnjih postignuća DKolektiva ostvarenih u

radu s odgojno-obrazovnim ustanovama u području razvoja volonterstva, ali isto

tako i nastavak pružanja podrške i osnaživanja kapaciteta škola iz ruralnih sredina

za veći volonterski angažman djece i mladih.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri: Associació per la mobilitat internacional i emprenedoria YOUTH BCN

(Španjolska) i Magyar Önkéntesküldő Alapítvány (HVSF) (Mađarska)

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri na projektu: OŠ Ivane Brlić Mažuranić (Strizivojna), OŠ „Silvije Strahimir

Kranjčević“ (Levanjska Varoš), OŠ „Vladimir Nazor“ (Komletinci), OŠ Franje

Krežme i Ekonomska i upravna škola (Osijek).

Projekti koje smo provodili



JEDNAKOST ZA ROME KROZ SUZBIJANJE DISKRIMINACIJE STOP LONELINESS, START VOLUNTEERING

Glavni projektni cilj je promovirati i zaštiti prava romskih žrtava, kršenja ljudskih prava

i diskriminacije kroz podizanje svijesti društva i dionika, jačanje provedbe

nediskriminacijskog zakonodavstva i osnaživanje Roma za traženje pravne zaštite.

Nositelj projekta: Informativno pravni centar (Slavonski Brod)

Partneri: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Projekt se bavi sve više rastućim problemom usamljenosti i izolacije mladih.

Volontiranje kao takvo djelomično nudi odgovor na taj problem. Partnerske

organizacije uključene u projektni konzorcij djeluju u područjima inkluzivnog

volontiranja, volontiranja mladih te usmjeravanja djelovanja mladih na osobe sa

smanjenim mogućnostima.

Nositelj projekta: Slovenska Filantropija (Slovenija),

Partneri: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj Volunteer Ireland (Irska),

Centre for European Volunteering (Belgija), FriSe (Danska) i e.p.a. (Njemačka)

POWERED BY V – Engaged Volunteering for the Future of Europe

Projekt ima za cilj podržati organizacije i mlade da iskoriste potencijal volontiranja kao

pokretačku snagu za građansko obrazovanje, osnaživanje mladih i angažman u

izgradnji europskog društva i jačanju demokracije, EU vrijednosti i identiteta.

ORGANIZACIJSKA PODRŠKA FONDA ZA AKTIVNO GRAĐANSTVO 

U HRVATSKOJ (ACTIVE CITIZEN’S FUND)

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri: Slovenska Filantropija (Slovenija), Volunteer Ireland (Irska), Centre for

European Volunteering (Belgija), FriSe (Danska) i Regionalni Volunterski Centar

Gdansk (Poljska)

DKolektiv nastavlja svoje djelovanje u zajednici uz organizacijsku podršku ACF-a

Hrvatska. Ova podrška pomoći će realizaciji ciljeva i rezultata definiranih

strateškim planom organizacije u sljedećim područjima: Obrazovanje i osnaživanje

građana za aktivno sudjelovanje i demokratski angažman, Razvoj volonterstva,

Izgradnja jakog i održivog civilnog društva, Afirmacija uključivog i solidarnog

društva, Razvoj održive organizacije.

PRAVA APLIKACIJA
Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Kroz projekt će se provedenom edukacijom, umrežavanjem i razmjenom utjecati na

razvoj i jačanje građanskih kompetencija nastavnika i srednjoškolaca. Izrada mobilne

aplikacije za učenje o ljudskim i građanskim pravima, te njena diseminacija prema

širokom krugu krajnjih korisnika, utjecat će na jačanje i razvoj demokratske kulture i

građanskog angažmana.

Nositelj projekta: Nansen dijalog centar

Partneri: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj, Centar za Građanske Inicijative

(Poreč), udruga INOVA, Turističko-ugostiteljska škola Antona Štifanića (Poreč),

Industrijsko-obrtnička škola Pula, Tehnička škola i prirodoslovna gimnazijo Ruđer

Bošković Osijek, Tehnička škola Nikola Tesla Vukovar te Åretta ungdomsskole

(Norveška).



RADIUS V

Kreiranje poticajnog okruženja za razvoj volonterstva kroz uspostavljanje jedinstvene

metodologije za sustavno i kontinuirano istraživanje stanja i trendova te mjerenje

utjecaja volontiranja na društveno-ekonomski razvoj u RH.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri: Hrvatski centar za razvoj volonterstva, Volonterski centar Zagreb, Udruga

„MI“ – Split, Udruga za razvoj civilnog društva SMART, Centar za civilne inicijative,

ACT Grupa, Sveučilište u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, Grad Split, Grad Rijeka,

PRONI Centar za socijalno podučavanje

ŽIVJETI S NAMA – UKRAJINSKI DRUŠTVENI KLUB

Provedba programa podrške osobama iz Ukrajine uz sudjelovanje osječkih organizacija

civilnog društva na pitanjima izbjeglištva , migracija i integracije

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri na projektu: Udruga za rad s mladima Breza, Centar za mir, nenasilje i ljudska

prava Osijek

OFARBAJ POKaZ

Ciljevi projekta su: osnažiti mlade za zagovaranje i aktivističko djelovanje kroz

kreativno izražavanje, povećati znanja mladih o demokraciji i vladavini prava, s

naglaskom na zaštitu mentalnog zdravlja i održivost okoliša, osvijestiti lokalnu

zajednicu o važnosti aktivnog sudjelovanja mladih u razvoju zajednice i

kreiranju javnog prostora.

Nositelj projekta: DrOne

Partneri na projektu: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj, Volonterski

centar Istra, Udruga Prizma

EU3Digital

Usmjeren je na razvoj europskog okvira digitalnih kompetencija za lidere i druge

stručnjake u organizacijama civilnog društva i društvenih poduzeća.

Nositelj projekta: Eslider Portugal (Portugal)

Partneri na projektu: Asociación bienestary y desarrollo (Španjolska), The

open university (Ujedinjeno Kraljevstvo), Univesidade do Porto (Portugal),

EUCLID network (Nizozemska), DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

(Hrvatska)

PROGRAM REGIONALNOG RAZVOJA CIVILNOG DRUŠTVA

Unaprjeđenje infrastrukture za ujednačavanje regionalnog razvoja civilnoga

društva, razvoja aktivnog građanstva i društvenog kapitala u lokalnim zajednicama

te priprema za korištenje sredstava iz fondova Europske unije (IPA IV.

komponenta i Europski socijalni fond).

Programska suradnja: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj



RAZVOJ VOLONTERSTVA U SLAVONIJI I BARANJI

Unaprjeđenje strukturirane podrške razvoju i afirmaciji volontiranja koje doprinosi

bržem, humanijem i učinkovitijem unaprjeđenju kvalitete života u našoj zajednici.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri na projektu: županija Osječko-baranjska, županija Virovitičko-podravska,

Grad Osijek, Hrvatski zavod za socijalini rad, Osnovna škola Antunovac i Osnovna

škola Franje Krežme Osijek

MI (MIGRACIJSKI IZAZOVI) – JUČER, DANAS, SUTRA

Razvijanje dijaloga i jačanje suradnje između OCD-a, JL(R)S-a te visokoobrazovnih i

znanstvenih institucija s ciljem kreiranja poticajnog okruženja, sprječavanjem daljnjeg

iseljavanja i nezaposlenosti, kroz provedbu znanstevnih istraživanja i strukturiranih

dijaloga, kao temelj za izradu javnih politika koje bi služile za donošenje novih reformi i

mjera u RH.

Nositelj projekta: Udruga mladih i Alumni FET Pula

Partneri na projektu: Udruga ZUM, Udruga za mlade Maro i Baro, Udruga (na)gluhih

osoba „VIDEATUR“, Udruga „Studio B“, Udruga „Centar za kulturu dijaloga“,

DKolektiv, Mreža udruga Zagor, Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Sveučilište u Rijeci –

Ekonomski fakultet, Pravni fakultet, Sveučilište J.J. Strossmayera u Osijeku –

Ekonomski fakultet, Ekonomski fakultet u Splitu, Grad Pula-Pola, Istarska županija

KOLOSIJEK

Projekt odgovara na probleme ranjivih skupina kroz: razvoj i unapređenje socijalnih

usluga i programa za aktivno socijalno uključivanje i povećanje zapošljivosti

ranjivih skupina, organiziranje mobilnog tima za pomoć i brigu o starijim osobama,

smanjivanje društvene otuđenosti i poticanje društvene integracije kroz Društveni

atelje.

Nositelj projekta: Grad Osijek

Partneri na projektu: DKolektiv, Gradsko društvo Crvenog križa Osijek

EUROPSKI STANDARDI KVALITETE U PODRUČJU VOLONTIRANJA

MLADIH

Cilj projekta je definiranje i širenje po Europi prvih europskih standarda kvalitete u

području volontiranju mladih.

Nositelj projekta: Spanish Volunteer Platform (Španjolska)

Partneri na projektu: European Volunteer Centre (Belgija), Volunteer Ireland

(Irska), CSVnet (Italija), FriSe (Danska), DKolektiv (Hrvatska), Big Brothers Big

Sisters of Bulgaria (Bugarska) i Neptelia (Španjolska)



MOBILNI ATELJE

Mobilni atelje je poticanje i osnaživanje mladih iz ruralnih zajednica za aktivno

sudjelovanje u društvu i rješavanje problema i potreba svojih lokalnih zajednica, a radi

poboljšanja kvalitete života mladih i povećanja ponude kvalitetnih sadržaja za mlade na

mjestima gdje takvi sadržaji nedostaju.

Nositelj projekta: DKolekiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri na projektu: European Volunteer Centre (Belgija), Volunteer Ireland (Irska),

CSVnet (Italija), FriSe (Danska), DKolektiv (Hrvatska), Big Brothers Big Sisters of

Bulgaria (Bugarska) i Neptelia (Španjolska)

VOLUNTEER IMPACT MEASUREMENT TRAINING IN EUROPE 

(V-CALC)

Projekt V-Calc nudi mogućnosti za mjerenje i razumijevanje utjecaja kojeg ostvaruju

volonteri u zajednicama, za 800 koordinatora volonterskih programa različite dobi i

iskustava koji razvijaju volonterske programe u različitim kontekstima.

Nositelj projekta: Centre for European Volunteering (CEV), Belgija

Partneri na projektu: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj (Hrvatska), UEA

Consulting Ltd (Ujedinjena Kraljevina), Out of the Box International (Belgija), Fundacion

Hazloposible (Španjolska), Pertej barrierave (Albanija)

DRUŠTVENI ATELJE

Opći cilj programa je unaprjeđenje socijalnih usluga i razvoj novih sadržaja u lokalnoj

zajednici koji doprinose prevladavanju društvene otuđenosti i poticanju društvene

integracije građana, posebice osoba u riziku od socijalnog isključenja (nezaposlenih

žena, starijih građana, djece iz obitelji slabijeg materijalnog i socijalnog statusa,

mladih, izbjeglica, osoba s invaliditetom, itd.).

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

TALE - Tools for Active Listening and Empowerment

Projekt TALE (Tools for Active Listening and Empowerment) istražuje ranjivost

mladih, podiže svijest o raznolikosti ranjive mladeži, osnažuje ih da dijele priče i

educira radnike s mladima o osnaživanju putem pripovijedanja. Ciljane skupine

uključuju mlade u nepovoljnom položaju, ranjive skupine i radnike s mladima.

Nositelj projekta: Løvetannakademiet (Norveška)

Partner na projektu:DKolektiv – organizacija za društveni razvoj
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UKUPNI PRIHODI 499.425,53 EUR

Prihodi od pružanja usluga 25.111,48

Prihodi iz državnog proračuna i 
jedinica lokalne i područne 
(regionalne samouprave) 124.705,37

Prohodi od Nacionalne zaklade 
zarazvoj civilnoga društva 38.106,25

Fondovi EU 145.791,49

Prihodi od međunarodnih donatora 
52.200,11

Prihodi od povezanih neprofitnih 
organizacija za EU projekte 
87.558,94

Ostali prihodi 25.951,89
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16%
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27%

UKUPNI RASHODI 509.894,82 EUR

Plaće i naknade za zaposlene 
201.642,73

Troškovi poslovanja ureda 66.196,25

Troškovi aktivnosti 80.516,20

Putni troškovi (dolazak na posao, 
službena putovanja i smještaj 
zaposlenih, putni troškovi i smještaj 
volontera) 24.917,02

Rashodi vezani uz financiranje 
povezanih neprofitnih organizacija za 
EU projekte 136.6222,62
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