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https://www.dkolektiv.hr/public/hr

MISIJA: Biti inspiracija i podrska demokratskoj kulturi, razvoju civilnog drustva i volonterstva, stvaranju prilika za jednake
mogucnosti i aktivno sudjelovanje gradana.

VIZIJA: Humano, otvoreno, solidarno, odrzivo i ukljucivo drustvo.

DKolektiv — organizacija za druStveni razvoj razvila se na postignu¢ima 15-godisnjeg djelovanja Volonterskog centra Osijek u
podrucju razvoja volonterstva, civilnog drustva i demokratske kulture. DKolektiv poCiva na nacelima solidarnosti, humanosti,
uvazavanja razliCitosti, nenasilja, tolerancije, razumijevanja, odgovornosti i suradnje. Organizacija je koja je druStveno osjetljiva,
koja njeguije dijalog i suradnju, Stiti ljudsko dostojanstvo i ljudska prava, doprinosi solidarnosti i drustvenoj koheziji, aktivno slusa i
argumentirano zagovara odrzivi razvoj, humano, otvoreno i demokratsko drustvo.

Svojim djelovanjem DKolektiv doprinosi razvoju demokratske kulture, aktivnom gradanstvu, razvoju volonterstva, jakom i
progresivnom civilnom drustvu, dobrom upravljanju, ukljuc¢ivom drustvu i boljem polozaju manjinskih, ranjivih i marginaliziranih
skupina. DKolektiv karakterizira neovisnost djelovanja i otvorenog istupanja, razmjena znanja i kapaciteta, otvorenost prema
razliCitim miSljenjima i stavovima te dijeljenje spoznaja i ekspertiza u podrucju djelovanja. DKolektiv suraduje s organizacijama
civilnog drustva, inicijativama, gradanima, javnim institucijama, javnim i privatnim ustanovama, medijima, gospodarstvom, kao i
europskim i medunarodnim organizacijama. Posebnu paznju posvecuje kreiranju ciljanih i odrzivih intervencija kroz projekte i

programe Kkoji se provode u suradnji s drugim organizacijama i djeluju sinergijski. Nastoji biti inovativan u svojem djelovanju,
promovirati pozitivne promjene, kreirati prilike za ucenje i razvoj, njegovati dijalog te stvarati veze medu ljudima, organizacijama i
zajednicama.




Doprinos globalnim
ciljevima odrzivog razvoja

SVIJETBEZ
SIROMASTVA

(IR

Cilj 1: Svijet bez siromastva

ZDRAVLJEI
BLAGOSTANJE

Pruzamo podrSku ranjivim i marginaliziranim skupinama kroz edukaciju, mentorstvo i volontiranje, ¢Cime pridonosimo njihovom osnazivanju, aktivnijem

angazmanu u kreiranju vlastitog zivota i kvalitete Zivota u zajednici te se na taj naCin borimo protiv siromastva. —N\/\ ”
Cilj 3: Dobro zdravlje i blagostanje .
Kroz podrsku mladima i drugim aktivnostima osnazivanja pojedinaca i zajednica radimo na jacanju otpornosti gradana. T
Cilj 4: Kvalitetno obrazovanje MI
Razvijamo obrazovne programe za djecu, mlade i odrasle, promoviramo cjelozivotno uCenje te osvjeStavamo gradane o vaznosti aktivnog sudjelovanja u -t
drustvenim procesima. g‘
Cilj 5: Rodna ravnopravnost

Kroz podrsku zenama u civilnom drustvu, mentorstvo i edukativne programe, poticali smo vece sudjelovanje zena u odlu¢ivanju i doprinosili rodnoj 10 eevosn
ravnopravnosti. =)

v

Cilj 10: Smanjenje nejednakosti

Aktivno radimo na integraciji i osnazivanju marginaliziranih skupina, poticanju socijalne ukljucenosti i stvaranju jednakih prilika za sve gradane.
Cilj 11: Odrzivi gradovi i zajednice

Kroz suradnju s lokalnim zajednicama, razvoj volonterskih inicijativa i socijalnih usluga, pridonosimo jaCanju odrzivih i inkluzivnih zajednica.

Cilj 16: Mir, pravda i jake institucije L
Kroz obrazovne i zagovaracke aktivnosti promoviramo gradansko sudjelovanje, demokratsku kulturu i kulturu dijaloga, odgovorne institucije. i—
Cilj 17: Partnerstva za ciljeve , mm;m

Razvijamo suradnju s razli¢itim sektorima, jacamo partnerstva i dijelimo resurse kako bismo zajednicki radili na boljem, solidarnijem, humanijem i odrZivijem
drustvu. @




Demokratska kultura i aktivni gradani

Mladi kao informirani, angazirani gradani koji oblikuju javne politike.

Podrska participativnom pristupu u izradi Programa za

mlade OBZ

» 1868 mladih sudjelovalo u analizi stanja i potreba mladih
na podrucju Zupanije

» 25 Clanova radnih skupina

* 15 javnih aktivnosti

* 8 mjesecirada

»  Suradnja: mladi, JLRS, OCD, ustanove

Obrazovanje
Zaposljavanje
Demografija
Zdravlje

Aktivni u zajednici

Inkluzija

mladih

Mladi u ruralnim
zajednicama

1868

Izrada programa za mlade, zavr$na
konferencija, Osijek, 2024.

Edukacije: kroz medunarodnu suradnju, mladi i struénjaci dobili su priliku da zajedno promisljaju i oblikuju svoje zajednice znanjem, iskustvom i angazmanom.

Razmjena mladih i struénjaka iz EU

Sudioniciiz SI NO PT BG ES HR

Studijske posjete: Norveska, Belgija 89

»  Demokracija i EU vrijednosti mladih i
*  Drustvena inovacija struénjaka
*  Mentorstvo i gradanska participacija

»  Prakti¢na primjena znanja u zajednicama

KA1, Akreditacija u podru¢ju miladih, razmjena, Osijek,
2024.

Simulacija rada Europskog parlamenta sa 66
srednjoskolaca Tehnicke Skole, prirodoslovne gimnazije
Rudera Boskovi¢a i |. gimnazije Osijek

YOUTH 2 EU

66

uéenikalca


https://youth2.eu/home/

okratska kultura i aktivni gradani

,Skola za demokraciju” izlozba u Drustvenom ateljeu i na
Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku

"Ravnatelj koji poti¢e demokratizaciju $kole
poznaje i njequje demokratske vrijednosti, slobodu
izraZavanja i kulturu nenasilja. Zadatak takvog
ravnatelja je poticati uspjeSnu i primjerenu
komunikaciju medu uCenicima, djelatnicima i
roditeljima, ali i donositeljima odluka na lokalnoj i
drZavnoj razini te poticati na timski rad i uvodenje
promjena i inovacija koje pomazu u stvaranju
demokratskog ozracja.”

Demokracija u obrazovanju

Glasovi uéenika, nastavnika, roditelja
Dijalog i ukljucivost

Kriticko misljenje

Sloboda izrazavanja

Suradnja i timski rad, inovacije, promjene

74 posijetitelja

Zrinka Sabi¢, ravnateljica

"Gradanski odgoj i
obrazovanje za moje
ucenike i ucenice oznacava
prostor slobodnijeq kritickog
promiSljanja, Zivotnog
ucenja, rasprave, otkrivanja

»...Sustavno obrazovan i temeljito usmjeren
nastavnik jasnih pogleda na gradansko drustvo,
gradanska prava i gradanske slobode, temel] je
svakog zdravog gradanskog drustva utemeljenoga
na moralnim vrijednostima ukljucivosti i
razumijevanja svakoga pojedinca kao aktivnoga

12 fotografija osoba

svijeta oko sebe i i njihove vizije P ; drudtvenog dionika. Sustav visokoga obrazovanja
suodlucivanja.” demokratske $kole s naglaskom na humanistickim i drustvenim

‘ studijskim programima jamstvo su izgradnje
zrelog drustva u kojemu su demokratske $kole
standard obrazovnoga sustava na svim razinama
poucavanja."

Mirko Andri¢, nastavnik

prof. dr. sc. Emina Berbic Kolar




Razvoj civilnog drustva

StrateSki smo se opredijelili za jacanje uloge i kapaciteta organizacija civilnog
drusStva kako bismo doprinijeli odrZivosti, otpornosti, kvaliteti i utjecaju
organizacija u zajednici.

Dobro upravljanje i organizacijski razvoj

1 6 8 10 online radionica usmjerenih jacanju ucinkovitog, transparentnog |
odgovornog poslovanja i djelovanja u zajednici.

sudionika

Primjena sustava osiguranja kvalitete u
organizaciji

Kapital u partnerstvu i facilitiranje kvalitetnih
partnerstava

Mjerenje utjecaja — izazov ili potreba

Od osobnog angazmana do veceg

sudjelovanja gradana

Digitalno kao alat prikupljanja sredstava
Fleksibilnost u upravljanju projektima
Strateski pristup inovacijama
Zagovaranje za drustvene promjene
Krizno volontiranje za otpornost zajednice

»ove §to smo culi tijekom radionice je bilo iznimno korisno i
primjenjivo za proces uvodenja sustava kvalitete u
organizaciji.”

,oVidio mi se nacin i pristup inovacijama kao i svijest da se
inovacije ne dogadaju same od sebe vecC uz promjene i
sagledavanje Sire slike i vizije.”

dialogue//drustvo//diversity

> MODELI UKLJUCGIVANJA GRADANA U RAD
ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA

.........

gl g 7
Jelena Toth DKolektiv 4" jasminka parat &

Digitalna transformacija organizacije n“

I¥ana Nikolic - Ambid,

NIKOLINA STEPI..
~ TRy | Do!o es Kujek, UUO Kristina Prhal Misi¢ Cl.. % NIKOLINA STEPIC ZG..

Buduci da se svaka organizacija
razlikuje u smislu velicine, prioriteta,
strukture, sastava uloga, kulture i Marijana Rabuzin Ivana Filip_Cultu...  Zeljkica Duri¢, Z...
mnogih drugih ¢imbenika, vaino je
suradivati s razlicitim dionicima na

razvoju digitalnog modela koji
odgovara vasim potrebama. UIRIOOSIGDR Klara Krmpotié.. Udruga Golubo...

Fokus je na osposobljavanju
organizacije, zaposlenih i volontera
7a ucinkovito djelovanje u
digitalnom svijetu.

Marijana Rabuzin vana Filip_Culture Hu Zeljkica Buri¢, ZU HVI

UIRIOOSIGDR Klara Krmpoti¢ Zelen.. Udruga Golubovi Zup...



97 ,Coffee to Grow: Snaga zena u raznolikosti i podrsci"

,Coffee to Grow: Snaga zena u raznolikosti i podrsci" okupio je 20

zena
Zena pripadnica migrantskih i manjinskih zajednica s ciljem dijeljenja
Mala $kola rodne ravnopravnosti i aktivizma zivotnih prica, razmjene iskustava i medusobnog povezivanja.
Dogadaj je bio platforma za slavljenje njihove snage, otpornosti i
Ciklus od Sest radionica na teme vezane uz rodnu ravnopravnost, ljudska prava, rad u zajednici osnazio je doprinosa lokalnoj zajednici.

12 mladih Zena za vece aktivno sudjelovanje u zajednici.

¢ Snaga zona u o -
raznolikost | podrsct
\
‘. l &

o ol

,Coffee to Grow”, Osijek, 2024.

Akademija za zene liderice u civilnom drustvu

Razvili smo metodologiju procjene potreba kako bismo bolje razumieli
probleme i izazove s kojima se suo€avaju Zene na vode¢im pozicijama u OCD-
ima te njihove potrebe za novim kompetencijama i podrskom. Prvi rezultati
potvrduju da se zene najceSce suocavaju s financijskom neizvjesnosti,
administrativnim optere¢enjem i poteSkocama u uskladivanju privatnih i
poslovnih obveza, uz nedostatak kontinuirane i sveobuhvatne podrske u
vodenju i razvoju organizacija.




n Vjerujemo u snagu volontiranja kao pokretaCa promjena...zato od 2005.
RaZVOJ VOIOnte rStva godine potiéemo gradane na volontiranje, podrzavamo organizacie u
stvaranju poticajnog okruzenja za volontere i zagovaramo sustavne

VOIO"te I'Ski centar OSijEK promjene koje volontiranje ¢ine vidljivijim i viSe vrednovanim.

Podrska gradanima i organizacijama

1082 volontera u bazi (180 novih)

244 volontera upucenih na volontiranje
74 organizacije

243 informiranja i savjetovanja

= Edukacije
i "Uvod u upravljanje volonterskim
$/'{ programom, za 7 organizatora

=//\ volontiranja
.+ "Biti volonter/ka” za 9 mladih
osoba koji Zele volontirati

Razvoj volontiranja u manjim lokalnim zajednicama
direktan rad s 4 lokalna volonterska centra u Vukovaru, Belom Manastiru, PoZegi

i Slavonskom Brodu

Volontiranje mijenja i pojedince

i zajednice
KATALOG ORGANIZATORA VOLONTIRANJA
U OSIJEKU "Zadovoljna sam steéenim znanjem,
Y AL0C sadrzi informacije o prilikama za volontiranje u smatram da su ovakve edukacije
ORGANIZATORA ;ajednici kqje omoguéuj'u gradanima prie i potrebne svim udrugama i
VOLONTIRANJA U jednostavnije ukljucivanje u volontiranje u skladu organizacijama jer donose znanje,
S s interesima. informacije i razmjenu iskustava."
il ffﬁ?fi:‘m., d sudionica edukacije ,Uvod u upravijanje volonterskim programom”,
e, J Osijek, 2024
i Volonteka "Pozitivno sam iznenadena dinamikom predavanja, proSirila sam
Dl crenciv — poznanstva, a hauceno cu svakako primjenjivati u radu.”

sudionica edukacije


https://drive.google.com/file/d/1RDbWyeZyI4HVrCu7Q9w_OlHw0Vdvc9pY/view
https://drive.google.com/file/d/1RDbWyeZyI4HVrCu7Q9w_OlHw0Vdvc9pY/view
https://volonteka.hr/osijek-i-okolica

Skolsko volontiranje

Podrska skolama u provedbi programa skolskog volontiranja UkljuCivanjem volonterstva u obrazovni proces, $kola postaje mjesto gdje se, uz znanije,
razvijaju vrijednosti poput solidarnosti, tolerancije i poStovanja. Kroz suradnju s drugima, djeca

o . razvijaju empatiju, osjecaj odgovornosti i jaCaju vezu sa zajednicom. Tako se od najranije dobi
Radionice za ucenike . . - L . )
razvijaju u angazirane gradane spremne doprinositi pravednijem i humanijem drustvu.

osnovnih i srednjih

i
f
9

Mentorsko vodenje i savjetovanje Skola : ’
nastavnika u organiziranju

volonterskih aktivnosti u¢enika

238

ucenikalica

Mreza koordinatora

nastavnika

Edukacija za nastavnike, Zdenci, 2024.
Radionica za ucenike, Osijek, 2024.
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. H rvats ka VOIOntl ra Manifestacija koja okuplja gradane i organizacije iz cijele Hrvatske u zajednickom angazmanu za

zajednicu, slaveci solidarnost i promovirajudi vrijednosti volontiranja.

Na podrucju Slavonije i Baranje

» 36 organizatora volontiranja
« 853 volontera

* 45 volonterskih aktivnosti

* 4.218 volonterskih sati

VCOS organizirao 5 volonterskih aktivnosti u Osijeku.

Sportske aktivnosti,

drustvene igre,
radionica o ,U naSem dvoristu:
mentalnom zdraviju u Medugeneracijsko druzenje”, u
Centru za pruZanje suradnji s udrugom umirovljenika
uoliga Zaje(;j(lggl,- #A ,1reasure hunt” u Centru za

pruzanje usluga u zajednici
Klasje

Volonterski angazman poslovnog sektora

3 poslovne organizacije dobile informacije 0 moguc¢nostima volontiranja zaposlenika u
zajednici te su ukljucene u volontiranje u zajednici.

»  Optiva Inc. - volontirali u Centru za pruZanje usluga u zajednici Klasje

*  minusb - volontirali u Centru za pruzanje usluga u zajednici Klasje

v . v . N R Volontiramo o¢ima, rukama, srcem - u suradnji s osjeckim udrugama
«  Hrvatska postanska banka - volontirali u Centru za pruzanje usluga u zajednici "JA kao i Tl framo ocima, H SUraanjl s osjeckim uarlg



Volontiranje kao alat promocije EU vrijednosti medu mladima

Razvijeni alati POWERED BY V za podrsku razvoju

volonterskih programa usmjerenih jacanju EU vrijednosti

medu mladima

 Treasure hunt of EU values - prirutnik za organizacije

 Policy Recommendations - Angazman mladih i
volontiranje u jacanju EU vrijednosti

« “Pathways to Solidarity and other EU values - vodi¢
za organizacije

 Training curriculum

POWERED BY

Edukacija: 19 sudionika

Strukturirani dijalog: 24 sudionika

Volontiranje kao odgovor na usamljenost i socijalnu

iskljucenost mladih
Stop
Loneliness IS & YR
Volunteering

|zradeni resursi:

 Understanding and addressing loneliness - prirucnik
 Stop Loneliness, Start Volunteering - preporuke

» Building Bridges - vodi€ za volonterske centre

Stop Loneliness, Start Volunteering

Mjerenje utjecaja volontiranja

30 online radionica
427 predstavnika civilnog i javnog sektora iz Europe

Volunteering impact EU

Volontiranje je transformativna snaga u izgradniji
vrijednosno utemeljenih i odrzivih zajednica.

,0s0bno smatram da treba staviti naglasak na jednakost, ljudsko
dostojanstvo i raznolikost. Bliskija sam mentalitetu u kojem
postoji povezanost sa svima i na razlicitim mjestima. Smatram da
Sto smo razlicitiji, to viSe mozemo uciniti zajedno. Medusobno
prihvacanje bez obzira na naSe razlicite poglede je nesto Sto

mislim da DKolektiv njeguje u svojoj organizacijskoj kulturi.”
Nora (26), volonterka iz Madarske

Promotional video: Youth and EU values

Promotional video: NGOs and EU values

"Vazno je graditi povezana drustva i rusiti barijere i prepreke
koje mlade ljude izoliraju, iskljucuju i Cine ih usamljenima.
Strategija za borbu protiv usamljenosti mora imati fokus na
samu zajednicu, izgradnju zajednice i ne moze se dogoditi

bez podrske.”
L. Sehi¢ Relié, DKolektiv

Sudionici online radionica o mjerenju utjecaja

,Naucila sam zasto je vazno mjeriti utjecaj volontiranja i kako ti
podaci mogu koristiti volonterima, organizacijama i zajednicama.”
,Ova metodologija pruZa vrijedne uvide u utjecaj volontiranja i
Istice podrucja za poboljSanje volonterskog programa.*

,Vaznost biliezenja utjecaja volontiranja ne moze se podcijeniti,
Jer je vazno za izvjeStavanje donatorima i pokazuje vrijednost
volontiranja dionicima.*


https://www.dkolektiv.hr/public/hr/project/powered-by-v-engaged-volunteering-for-the-future-of-europe
https://dkolektiv.hr/storage/documents/publications/treasure-hunt-of-eu-values-feasibility-kit-for-organisations.pdf
https://dkolektiv.hr/storage/documents/publications/policy-recommendations-youth-engagement-volunteering-in-strengthening-eu-values.pdf
https://dkolektiv.hr/storage/documents/publications/the-guidebook-pathways-to-solidarity-and-other-eu-values.pdf
https://dkolektiv.hr/storage/documents/publications/powered-by-v-training-curriculum.pdf
https://youtu.be/dO8uqeV6FqA
https://youtu.be/aUrdNwDrFuo
https://volunteeringimpact.eu/
https://www.dkolektiv.hr/public/hr/project/stop-loneliness-start-volunteering

Medunarodni dan volontera

Dodjela volonterskih nagrada 2024.

Drustvo kakvo zelimo...

Volonterske nagrade dodjeljuju se od 2006. godine s ciliem promicanja volonterstva kao temeljne

drustvene vrijednosti. Njima se prepoznaje i vrednuje nesebi¢an doprinos pojedinaca i organizacija

koje svojim djelovanjem doprinose opcem dobru, jacajuci duh solidarnosti i zajedniStva u drustvu.

Dodijeljeno 5 nagrada

» Nagrade za volonterski angazman pojedinca (3)

» Nagrada za primjer dobre prakse uklju¢ivanja volontera (1)
» Nagrada za koordinatoricu volonterskog programa (1)

13 priznanja za volonterski doprinos

8 13 120

nagrada priznanja posijetitelja

Volonterske nagrade 2006 - 2024

)

,Cinimo nevidljivo vidljivim

onte! "

yol

Ugodno sam iznenadena s ovom nagradom. Iskreno, nisam
Ju ocekivala jer toliko ima puno predivnih udruga i
koordinatora koji odraduju odlican posao. "

Mateja Liska, nagradena koordinatorica volonterskog programa u Udruzi
Pannonian

"Jako nam je drago da upravo danas sve nase volontere
moZzemo nagraditi kroz priznanje za primjer dobre prakse
uklju¢ivanja volontera. Posebno smo ponosni $to je nagraden
volonterski program koji je tradicionalan: humanitarne i
socijalne aktivnosti kroz koje je bilo ukljuceno vise od 90
volontera koji su ulozili 2000 volonterskih sati."

Martina Heéimovic, ravnateljica Gradskog drustva Crvenog kriza Osijek,
dobitnici volonterske nagrade za primjer dobre prakse ukljuCivanja
volontera.


https://drive.google.com/file/d/1HNGU7zZmGwZO3NsDB8BAJK4_d2Z9Onav/view

Ukljucivo i solidarno drustvo

Obiljezavanje Dana Europe

»0Odjeci socijalne Europe” dijalog o pitanjima socijalne (ne)ravnopravnosti,
iskljuCenosti i neravnoteze u dostupnosti resursa, uz isticanje vaznosti
medusektorske suradnje i uloge civilnog druStva u stvaranju pravednijih
zajednica.

Predstavljanje knjige "Dozivljaj socijalne nepravde: Psihosocijalna
perspektiva,, i razgovor s autorima, prof.dr. Olja Druzi¢ Ljubotina i Damir
Ljubotina

Suradnja: PRAVOS, Studij socijalnog rada

»  Psiholo$ki i socioloski faktori vazni za razumijevanje
socijalne nepravde u Hrvatskoj

» Dijalog o dubokim slojevima socijalnih problema

» Povecanje vidljivosti problema siromastva medu djecom i
mladima

»  Putokazi prema pravednijem drustvu i socijalnoj Europi.

Rad na ukljucivosti i solidarnosti kljucan je za izgradnju pravednog drustva u kojem svi imaju jednake prilike i prava.
Kroz promicanje ukljucivih praksi, solidarnih inicijativa i drustvene pravde, ne samo da smanjujemo nejednakosti,
vec stvaramo i snazniju i otporniju zajednicu koja se temelji na uzajamnom postovanju i odgovornosti prema svima,




Ukljucivo i solidarno
drustvo

»Pomo¢ u ucenju dostupna je i meni”

volonterska podrska uc¢enicima osnovnih skola u savladavanju skolskog
gradiva i usvajanja znanja

» 22 ucenikalice

* 14 volontera

* 111 sati mentorske podrske ucenicima

Partneri: OS Franje Krezme & HZSR Osijek

,Cesto mi uéenici kazu da su se, nakon naseg susreta,

puno vise javijali u Skoli...a kada su izasli na plocu da su tocno rijesili zadatke.”
Volonterka

...kroz volontiranje otkrivam koji je najbolji nacin rada s djecom...osjeCam se
sigurnife, imam vise samopouzdanja....to ¢ce mi pomoci kasnije kada budem
uciteljica. Volonterka

T.A.L.E. - Alati aktivnog sluSanja i osnazivanja

Kvalitativno istraZivanje, edukacija, storrytelling kroz osobne pri¢e mladih iz osjetljivih

skupina, digitalna platforma

« 45 mladih steklo vjestine aktivnog slusanja i pruzanja podrske drugima

Pristup priCama mladih

» Poticanje dijaloga i razmjene znanja

»  Promjena percepcije od ranjivosti do otpornosti
» Povecana otvorenost prema razliitostima

Osnazujemo pojedince kako bi se aktivno uklju€ili u drustvene procese.
Istovremeno gradimo zajednice koje prepoznaju njihove potrebe i pruzaju
podrsku. Vjerujemo da se stvarna promjena dogada kada pojedinci rastu
zajedno sa zajednicom - i kada zajednica raste zahvaljujuéi svojim ¢lanovima.

Ljetna Skola: Podrska djeci u riziku od siromastva

Radionice i mentorska podrska

Akcije u zajednici

» 22 studentalice socijalnog rada, psihologije i edukacijske rehabilitacije
Partner: Pravni fakultet Osijek, Studij socijalnog rada

Akcija u zajednici,
Podrucna skola Budimei,
2024.



Drustveni atelje \\\

Drustveni centar je prostor gdje se susre¢u ljudi i ideje, mjesto gdje dijalog i suradnja postaju stvarnost. Ovdje slavimo razli€itosti, povezujuéi ih kroz zajednicke vrijednosti koje
nas ujedinjuju. Kroz kreativne procese i zajedniCke akcije, potiCemo gradanski angazman i pruzamo podr§ku onima koji se suoCavaju s marginalizacijom, diskriminacijom i
nejednakim pristupom resursima, stvarajuci prostor za jednakost, rast i zajednistvo.

Pomo¢ u uéenju za djecu osnovnokolskog uzrasta FAGES off DATELJE
Mjesec mladih u DAteljeu
v . U DAteleu rade fantasticno! U
Klub volontera Drustvenog ateljea stvarnosti kojom dominiraiu povrsnost.
. . , v mediokritetstvo i egocentricnost, 2 gy
Dlgltalnl kutak za trecu zivotnu dob DAtelie je poput planeta na kojem se, »Faces of DAtelje
i i ek, ol (pa Neme oeee ljudi iz zajednice koji su doprinijeli
EnglISh Speaklng C|Ub Za gradane Cowekom (da, s velikim C). Ucinite i vi 'l '/ ’l p ’l

radu i rastu Drustvenog ateljea

jednom taj korak za sebe, a oni ¢e vas
nauciti kako cete nesto uciniti za

TeCaj Spanjolskog jezika za gradane

TeCaj hrvatskog jezika za strane volontere e

Ukrajinski social club Vs Boke Gl '

Radne skupine i planiranja

Tatelje — podrska mladim odevima FACES ef DATELJIE

Forum nastavnika

. . . Drustveni atelie dao mi je glas, dao mi

StUdIJSke pOSjete (StUdentl 1z HrvatSke’ USA) je miesto gdje mogu dodi i izraziti se na

DrUétveno angaiirane iZIOibe nacine na koje se ne bih mogao izraziti
samostalino i prihvatio me u jednu

Radionice, tribine, okrugli stolovi usmjereni promociji razliCitosti i drustvene ukljuCenosti zajednicu U kojoj  pronalazm
inspiraciju.

Podrska i osnazivanje struCnjaka za pruzanje socijalnih usluga u zajednici
Aktivnosti usmjerene osnazivanju gradana za aktivno sudjelovanje

U Drustveni atelie lako se zaljubiti, zato
nemojte dvoijiti | pridruzite nam se.

Mok Faut



Kroz medusobnu podrsku i razumijevanje osiguravamo ravnotezu izmedu potreba mladih i

D ru étve n i ate Ij e starijih, stvarajuci drustvo u kojem svi imaju priliku doprinositi i biti podrzani.

Digitalni kutak za tre¢u zivotnu dob

Mijesto gdje nestaju razlike medu generacijama.

Mjesto razgovora, smijeha i dijeljenja iskustava.

Mjesto gdje mladi i stariji zajedno savladavaju digitalne tehnologije.

= ‘

L S

‘@) ZUPANIISKA 1
Pérustveni

atelje

%mﬂwni

atelje

W liked by and 207 others

%ruétveni
atelje
bin

"Kutak nije samo mjesto za ucenje - to je prostor

medusobnog postovanja i topline." Volonterka

W liked by and 785 others J

Mjesec mladih u

Drustvenom ateljeu
Radionice jaCanja
emocionalne otpornosti,
identiteta, integriteta

* 11 mladih osoba

U DATELJEU

Dirustveni / ;

atelje

..AND MANY MORE

"Osobno mi je lijiepo kad postoje takve organizacije koje imaju takve
programe i nude ti prostor, nude ti resurse, povezuju te s drugim
liudima i nude ti to jedno mjesto prihvacanja i nemaju takva nametljiva

pitanja jer ne Zeli§ svakome svaki dan obja$njavati tko si, $to si, gdje
Si, kako je ovo, kako je on. Ponekad samo Zeli$ doci i biti prihvacen.
Meni je osobno bilo jako vazno pronaci taj prostor.., Sudionik/ica




2562 posjete
1060 korisnika (u 2024: 266 novih)
320 aktivnosti

42 organizacije provodile svoje aktivnosti

Grupe podrske za ranjive skupine

Dijalog s mladima

Aktivnosti za trecu Zivotnu dob

Sastanci u zajednici

Edukacije

Supervizije za stru¢njake/pruzatelje socijalnih usluga
Priprema kampanja

-8
2025.
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Vo I O nte rilke i p ra kti ka nti Ce Mladi volonteri iz razli€itih zemalja, kroz projekt Inclusive Community i

program Europskih snaga solidarnosti, svojom su energijom, znanjem i
empatijom doprinijeli stvaranju otvorenije i povezanije zajednice.

Individualni volonteri iz Spanjolske i Gréke

Medunarodni volonterski tim

(PT, ES, FR, IT, DE, FI, SE, GE)
interkulturalne aktivnosti s osobama trece
zivotne dobi
uredenije prostorija Udruge MOGU
radionice za mlade (gradanski aktivizam,
aktivno sludanje, umrezavanie)
promocija volontiranja medu gradanima

Maria Isabel, volonterka iz Konstantinos, volonter iz Grcke
Spanjolske 10/2023. - 10/2024. 7/2024. - 11/2024. 295

sudionika _ : 1 Praksa studentica socijalnog rada
f (PRAVOS)

2 studentice, 580 sati prakse

Stekle iskustvo rada s ranjivim skupinama
Sudjelovale u razmjenama i obrazovnim
aktivnostima

Razvile osobne projekte: Od prepoznavanja
problema do provedbe rjeSenja.

» Podrska korisnicima kroz kreativne i jeziCne radionice
*  Drustvene aktivnosti i medugeneracijski dijalozi

»  Promocija volontiranja i europskih vrijednosti

»  Organizacija volonterskih manifestacija i akcija

,Razvila sam mnoge osobne i profesionalne vjestine i vrijednosti. Naucila sam se strpljenju, vjerovanju u
Sebe, saslusati drugacija misljenja, razumjeti Sto je nekome potrebno, raditi s viSe ljudi i biti tolerantnifa,
boriti se za svoje ideje. Naucila sam cijeniti trenutke na radionicama i s volonterima. To mi je kao druga
obitelj. Sve ovo je proces ucenja.“ Maria Isabel

Svibanj, 2024.



Online kampanje

e

Promocija I vidljivost

Izbori

& Drustveni Atelje
H ‘ O ' m (Zupanijska 11,
Osijek)
342 272 11

EUROPE'S FUTURE

392 L AKCIJSKI FORUM O STANJU U
POLITIRAMA ZA MLADE U RH

DKolektiv - web Drustvene mreze

stranica

’
-

Objave

67 objava
51674 posjeta
7054 posjetitelja

Posjetitelji 1427 1417

““ANVYLS VN &%

Portali, tiskani mediji, TV i radio: 69 objava

ZANIMA VAS OVA TEMA? ZELITE SAZNATI VISE 0 EUROPSKIM PROCESIMA?

POSJETITE WWW.YOUTH2.EU

Novosti Osijek Regija Sport Mozaik May

DWALL i X SOy

Europske snage solidarnosti i medunarodno volontiranje

Miadi u fokusu” program OBZ usmjeren na unapredenje kvalitete zivota mladih
@ Teleizha Sivonie Baranje g

& preaml [] spromi e

STV prilog, 2024.

- tni mars
dkolektiv_osijek 25 tj. N
. K %  Have you ever been a volunteer? Do oc I a S
mjektom iele potahl“ti you know about the Volunteer Center
D Osijek and all what can it offer to you?
mlade ljude daostanu, za The Osijek Volunteer Center is part of

Glas Slavonije ¢lanak, 2024.

DKolektiv and establishes continuous,
structured and high quality support for

VODIC ZA MARSIRANJE

volunteers, volunteer organizers and
other interested stakeholders in the
development of volunteering.
Volunteer Center Osijek carries out
activities with the goals of promoting
volunteerism, involving volunteers in
community, informing and advising,
exchanging volunteers, making
campaigns and outdoor activities. Let's

Kako biti Zena
s glasom?

Volunteering in Croatia
has a long tradition that
can be linked to the
concept of solidarity. It is

a significant value from
h 1th h i go to watch the video to discover what
the past, although 1t Volunteer Centre Osijek can offer to
happened in different you.
ways than we understand
it today.

HhainAidad #annarkon; Hinemarnit

(SO NG T 4 N



https://www.instagram.com/p/DAV7wHtNM9_/

Kvaliteta | razvoj
Sirimo mrezu suradnje s akademskom zajednicom

mEFQS

- , , DKolektiv i Fakultet
S @ seros v Sl OAPE— & | odgojnih i obrazovnih
ol znanosti, Osijek.
Potpisivanje ugovora
0 suradnij.
Osijek, 2024.
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P
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HIEFOS

DKolektiv i
Ekonomski fakultet
Osijek.

Potpisivanje ugovora
0 suradniji, 2024.




Medusektorski odbori i savjetodavna tijela

e Odbor za pracenje OPULJP
e Savjet za razvoj civilnog drustva
e Nacionalni odbor za razvoj volonterstva

HCRYV (Hrvatski centar za razvoj volonterstva)

MMH (Mreza mladih Hrvatske)

HRVATSKI "'0’.0
e ee g CENTAR
GOOD Inicijativa ZA RAZVOJ

VOLONTERSTVA

Qoged

A =

205 KA
Evure MGt e



Projekti 2024.

Youth2EUrope

Cilj projekta je promicati sudjelovanje gradana i nevladinih organizacija u demokratskom i gradanskom
Zivotu te pridonijeti razmjeni misljenja i pogleda na EU, njezinu primarnu instituciju (Europski parlament)
i procese dono3enja odluka. Projekt je dio programa EU “Gradani, jednakost, prava i vrijednosti”
(CERV).

Nositelj projekta: Mano Europa (Litva)
Partneri: DKolektiv — organizacija za druStveni razvoj, DYPALL Network (Portugal),

Glocal Factory (ltalija)

Citizens, Equality, Rights
and Values programme

INCLUSIVE COMMUNITY — EUROPSKE SNAGE SOLIDARNOSTI

Okupljaju¢i medunarodne volontere, projekt promovira volonterstvo i europske vrijednosti te se zalaze
za promicanje jednakih mogucnosti za sve ¢lanove druStva promicanjem inkluzivne zajednice,
sudjelovanjem gradana u razli¢itim aktivnostima te povezivanjem razli¢itih dobnih skupina i drustvenih
statusa.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
Partneri: YOUTH BCN (Spanjolska) i KOINSEP Epomeni Stasi

EUROPSKE il g
SNAGE ufinancira :
SOLIDARNOSTI Europska unija

HIDDEN DIAMONDS

,Hidden Diamonds" promiCe jednake mogucnosti i vece sudjelovanje zena migrantskog i manjinskog
porijekla te doprinosi njihovom osnaZivanju i ve¢oj zastuplienosti u druStvenom, ekonomskom,
politickom i kulturnom Zivotu.

Nositelj projekta: LoPe — forening for mikrointegrering (Norveska)
Partneri na projektu: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj, Starklar Soziale Arbeit
(Njemacka)

Erasmus+

GENERACIJAV

Projekt predstavlja nadogradnju dosadasnjih postignuéa DKolektiva ostvarenih u podrucju razvoja
Skolskog volontiranja, povezivanjem volontiranja uéenika s u¢enjem zalaganjem u zajednici.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
Partneri na projektu: OS "Vijenac" (Osijek), OS August Senoa (Osijek), OS Stjepana Radiéa
(Caglin), OS "Davorin Trstenjak" (Cadavica)

REPUBLIKA HRVATSKA
\ Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih



JEDNAKOST ZA ROME KROZ SUZBIJANJE DISKRIMINACIJE

Glavni projektni cilj je promovirati i zastititi prava romskih Zrtava, krSenja ljudskih
prava i diskriminacije kroz podizanje svijesti drustva i dionika, ja¢anje provedbe
nediskriminacijskog zakonodavstva i osnazivanje Roma za traZzenje pravne zastite.

Nositelj projekta: Informativno pravni centar (Slavonski Brod)
Partneri: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

PRAVA APLIKACIJA
Kroz projekt ¢e se provedenom edukacijom, umrezavanjem i razmjenom utjecati na
razvoj i jaCanje gradanskih kompetencija nastavnika i srednjoskolaca. Izrada mobilne
aplikacije za ucenje o ljudskim i gradanskim pravima te njena diseminacija prema
Sirokom krugu krajnjih korisnika, utjecat ¢e na jacanje i razvoj demokratske kulture i
gradanskog angazmana.

Nositelj projekta: Nansen dijalog centar

Partneri: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj, Centar za Gradanske Inicijative (Porec),
udruga INOVA, Turisti¢ko-ugostiteljska $kola Antona Stifanic¢a (Pore¢), Industrijsko-obrtnic¢ka
Skola Pula, Tehnicka Skola i prirodoslovna gimnazijo Ruder Boskovi¢ Osijek, Tehnicka Skola
Nikola Tesla Vukovar te Aretta ungdomsskole (Norveska).

ORGANIZACISKA PODRSKA FONDA ZA AKTIVNO GRADANSTVO U HRVATSKO)J
(ACTIVE CITIZENS FUND)

DKolektiv nastavlja svoje djelovanje u zajednici uz organizacijsku podrsku ACF-a Hrvatska. Ova
podrska pomodi Ce realizaciji ciljeva i rezultata definiranih strateSkim planom organizacije u
sljede¢im podruc¢jima: Obrazovanje i osnaZivanje gradana za aktivno sudjelovanje i
demokratski angazman, Razvoj volonterstva, lzgradnja jakog i odrzivog civilnog drustva,
Afirmacija ukljucivogi solidarnog drustva, Razvoj odrZive organizacije.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

lceland D{ﬂ:‘—

Liechtenstein  Active
Norway citizens fund

STOP LONELINESS, START VOLUNTEERING

Projekt se bavi sve viSe rastu¢im problemom usamljenosti i izolacije mladih. Volontiranje kao
takvo djelomi¢no nudi odgovor na taj problem. Partnerske organizacije uklju¢ene u projektni
konzorcij djeluju u podrucjima inkluzivnhog volontiranja, volontiranja mladih te usmjeravanja
djelovanja mladih na osobe sa smanjenim moguc¢nostima.

Nositelj projekta: Slovenska Filantropija (Slovenija),
Partneri: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj Volunteer Ireland (Irska),
Centre for European Volunteering (Belgija), FriSe (Danska) i e.p.a. (Njemacka

POWERED BY V — Engaged Volunteering for the Future of Europe

Projekt ima za cilj podrzati organizacije i mlade da iskoriste potencijal volontiranja kao

pokretacku snagu za gradansko obrazovanje, osnaZivanje mladih i angazman u izgradnji
europskog drustva i jacanju demokracije, EU vrijednosti i identiteta.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri: Slovenska Filantropija (Slovenija), Volunteer Ireland (Irska), Centre for European

Volunteering (Belgija), FriSe (Danska) i Regionalni Volunterski Centar Gdansk (Poljska)

- Erasmus+



RADIUS V

Kreiranje poticajnog okruZenja za razvoj volonterstva kroz uspostavijanje jedinstvene metodologije za sustavno i
kontinuirano istraZivanje stanja i trendova te mjerenje utjecaja volontiranja na drustveno-ekonomski razvoj u RH.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri: Hrvatski centar za razvoj volonterstva, Volonterski centar Zagreb, Udruga

,MI“ = Split, Udruga za razvoj civilnog drustva SMART, Centar za civilne inicijative, ACT Grupa, SveuciliSte u
Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, Grad Split, Grad Rijeka, PRONI Centar za socijalno poducavanje

Nacionalna
zaklada za
razvoj

[

civilnoga

-
- EUROPSKI STRUKTURNI
| INVESTICI/SKI FONDOVI

-

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda. drustva

1 4
=R

ZIVJETI S NAMA - UKRAJINSKI DRUSTVENI KLUB

Provedba programa podrske osobama iz Ukrajine uz sudjelovanje osjeckih
organizacija civilnog drustva na pitanjima izbjeglistva, migracija i integracije

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu: Udruga za rad s mladima Breza, Centar za mir,
nenasilje i ljudska prava Osijek.

< SOLIDARNA ) ‘

OFARBAJ POKazZ

Ciljevi projekta su: osnaziti mlade za zagovaranje i aktivisticko djelovanje kroz kreativno izraZavanje,
povecati znanja mladih o demokraciji i vladavini prava, s naglaskom na za$titu mentalnog zdravija i
odrzivost okoliS8a, osvijestiti lokalnu zajednicu o vaZnosti aktivnog sudjelovanja mladih u razvoju
zajednice i kreiranju javnog prostora.

Nositelj projekta: DrOne
Partneri na projektu: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj, Volonterski

centar Istra, Udruga Prizma
- Erasmus+

EU3Digital

Usmijeren je na razvoj europskog okvira digitalnih kompetencija za lidere i druge
struénjake u organizacijama civilnog drustva i drutvenih poduzeca.

Nositelj projekta: Eslider Portugal (Portugal)
Partneri na projektu: Asociacion bienestary y desarrollo (Spanjolska), The Open university
(Ujedinjeno Kraljevstvo), Univesidade do Porto (Portugal), EUCLID network (Nizozemska), DKolektiv
— organizacija za druStveni razvoj (Hrvatska)

- Erasmus+

PROGRAM REGIONALNOG RAZVOJA CIVILNOG DRUSTVA
Unaprjedenje infrastrukture za ujednacavanje regionalnog razvoja civilnoga drudtva, razvoja aktivnog
gradanstva i drustvenog kapitala u lokalnim zajednicama te priprema za koriStenje sredstava iz fondova
Europske unije (IPA 1V. komponentai Europski socijalni fond).
Programska suradnja: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

@
Nacionalna
zaklada za
razvoj

<«

civilnoga
drustva



VOLUNTEER IMPACT MEASUREMENT TRAINING IN EUROPE (V-CALC)

Projekt V-Calc nudi moguénosti za mjerenje i razumijevanje utjecaja kojeg ostvaruju volonteri u
zajednicama, za 800 koordinatora volonterskih programa razliCite dobi i iskustava koji razvijaju
volonterske programe u razli¢itim kontekstima.

Nositelj projekta: Centre for European Volunteering (CEV), Belgija
Partneri na projektu: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj (Hrvatska), UEA Consulting Ltd
(Ujedinjena Kraljevina), Out of the Box International (Belgija), Fundacion Hazloposible (Spanjolska),

Pertej barrierave (Albanija)
- Erasmus+

RAZVOJ VOLONTERSTVA U SLAVONIJI | BARANJI

Unaprjedenje strukturirane podrske razvoju i afirmaciji volontiranja koje doprinosi
brzem, humanijem i u€inkovitijem unaprjedenju kvalitete zivota u nasoj zajednici.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
Partneri na projektu: Zupanija OsjeCko-baranjska, Zupanija Viroviticko-podravska, Grad Osijek,
Hrvatski zavod za socijalini rad, Osnovna Skola Antunovac i Osnovna $kola Franje Krezme Osijek

EUROPSKI STANDARDI KVALITETE U PODRUCJU VOLONTIRANJA
MLADIH

Cilj projekta je definiranje i Sirenje po Europi prvih europskih standarda kvalitete u
podrucju volontiranju mladih.

Nositelj projekta: Spanish Volunteer Platform (Spanjolska)
Partneri na projektu: European Volunteer Centre (Belgija), Volunteer Ireland glrska), CSVnet (Italija), FriSe (Danska),
DKolektiv (Hrvatska), Big Brothers Big Sisters of Bulgaria (Bugarska) i Neptelia (Spanjolska)

Erasmus+

DRUSTVENI ATELJE

Op¢i cilj programa je unaprjedenje socijalnih usluga i razvoj novih sadrZaja u lokalnoj zajednici koji doprinose
prevladavanju drustvene otudenosti i poticanju drustvene integracije gradana, posebice osoba u riziku od socijalnog
isklju¢enja (nezaposlenih Zena, starijih gradana, djece iz obitelji slabijeg materijalnog i socijalnog statusa, mladih,
izbjeglica, osoba s invaliditetom, itd.).

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

b

TALE - Tools for Active Listening and Empowerment

Projekt TALE (Tools for Active Listening and Empowerment) istraZuje ranjivost mladih, podize svijest o
raznolikosti ranjive mladeZi, osnazuje ih da dijele priCe i educira radnike s mladima o osnaZivanju putem
pripovijedanja. Ciljane skupine ukljucuju mlade u nepovoljnom poloZaju, ranjive skupine i radnike s mladima.

Nositelj projekta: Lavetannakademiet (Norveska)
Partner na projektu: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

- Erasmus+

MI (MIGRACIJSKI IZAZOVI) - JUCER, DANAS, SUTRA

Razvijanje dijaloga i jaCanje suradnje izmedu OCD-a, JL(R)S-a te visokoobrazovnih i znanstvenih institucija s
ciliem kreiranja poticajnog okruZenja, sprje€avanjem daljnjeg iseljavanja i nezaposlenosti, kroz provedbu
znanstevnih istrazivanja i strukturiranih dijaloga, kao temelj za izradu javnih politika koje bi sluzile za donoSenje
novih reformii mjera u RH.

Nositelj projekta: Udruga mladih i Alumni FET Pula
Partneri na projektu: Udruga ZUM, Udruga za mlade Maro i Baro, Udruga (na)gluhih osoba ,VIDEATUR',
Udruga ,Studio B*, Udruga ,Centar za kulturu dijaloga“, DKolektiv, Mreza udruga Zagor, Sveugiliste Jurja Dobrile
u Puli, Sveuciliste u Rijeci — Ekonomski fakultet, Pravni fakultet, Sveuciliste J.J. Strossmayera u Osijeku —
Ekonomski fakultet, Ekonomski fakultet u Splitu, Grad Pula-Pola, Istarska Zupanija
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda



UKUPNI PRIHODI 610.006,11 EUR

M Prihodi od pruzanja usluga 21.217,60 EUR

B Prihodi iz drzavnog proracuna i jedinica lokalne i podrucne (regionalne samouprave) 40.410,37 EUR
B Fondovi EU 314.631,15 EUR

B Prihodi od medunarodnih donatora 16.433,87 EUR

B Prihodi od partnerskih organizacija u provedbi EU projekata 108.659,85 EUR

B Ostali prihodi 68.665,33 EUR



UKUPNI RASHODI 620.863,89 EUR

B Plade i naknade za zaposlene 234.134,77 EUR

B TroSkovi poslovanja 62.433,94 EUR

B Troskovi aktivnosti 56.591,06 EUR

B Putni troskovi (dolazak na posao, sluzbena putavanja i smjestaj zaposlenih, putni troskovi i smjestaj volontera, ESS

program) 35.381,98 EUR

B Rashodi vezani uz financiranje partnerskih organizacija u provedbi EU projekata 232.385,14 EUR
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