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Postovani Citatelji,

pred vama je pregled prve godine Demo akademije, programa obrazovanja koji je Volonterski
centar Osijek uspostavio u nadi da ¢e doprinijeti razvoju kompetentnih gradana koji mogu objek-
tivno sagledati mnostvo drustvenih, politickih i ekonomskih pitanja, formirati vlastito misljenje i
stavove te odabrati djelovanje koje je u skladu s demokratskim nacelima i procesima.
Generacije ucenika u posljednjih 25 godina prosle su kroz hrvatski obrazovni sustav s vrlo ogra-
ni¢enim pristupom gradanskom obrazovanju i, u velikoj mjeri, ostale zakinute za dublje razumi-
jevanje svijeta oko sebe, prepoznavanje problema i promisljanje rjeSenja, doZivljaje empatije i
solidarnosti, drustvene pravde i tolerancije. Demo akademija je pokusaj da im to, danas, u odre-
denoj mjeri nadoknadimo.

Osim toga, Cinilo nam se vaznim ponuditi dodatni sadrzaj u okviru spektra programa neformal-
nog obrazovanja koje organizacije civilnog drustva nude, a koji su najé¢esée uneravnotezeni u
korist izgradnje stavova i vjestina, a na Stetu teorije i ¢injenica. Demo akademija je ponudila obi-
lie znanja i iskustva iznimno strucnih, zanimljivih i posvecéenih voditelja kolegija i predavaca.
Posljednja dimenzija koja nas je dodatno motivirala bila je suprotstaviti se centraliziranosti sadr-
Zaja i dogadaja u Hrvatskoj, pa i onih u civilnom drustvu, te ovaj program oZivotvoriti u Osijeku i
Slavoniji. Unatoc Cinjenici kako je tijekom 90-ih godina proslog stoljec¢a znacajan broj organizaci-
ja na ovom podrucju bio aktivan na temama izgradnje mira i demokracije, od tog nasljeda, naza-
lost, nije ostalo puno. S obzirom na iskustvo rata i poslijeratne ranjivosti, bilo je vazno uloziti u
uspostavljanje odrzivih programa i institucija koje ce teSko nasljede koristiti za Sirenje prostora
slobode, ljudskih prava, dostojanstva pojedinca, nenasilja, solidarnosti, odgovornosti i aktivizma.
Demo akademija je mali, ali svjesni smo ne i dovoljan doprinos tome.

Drustva koja Zele pripremiti gradane da vjeruju kako je aktivno sudjelovanje dobro i ponasaju se
kao demokratski gradani, moraju se obvezati na usmjereni proces poducavanja i promicanja zna-
nja, vjestina, vrijednosti i stavova koji ¢e tome i voditi. Demo akademija je nas iskaz vjerovanja da
je takvo drustvo moguce.

I na kraju, Zelim iskreno zahvaliti voditeljima i voditeljicama kolegija, gostima i gos¢ama predava-
¢ima na novim i poticajnim spoznajama, podrsci i dobroj energiji koja ¢e nas nositi dalje.

Nasim demo akademcima i akademkinjama iskrene Cestitke na entuzijazmu i posveéenosti.

Lejla Sehié Reli¢
lzvrsna direktorica
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DEMO AKADEMIJA

Raznolik program za raznoliko drustvo

Demo akademija je jednogodisnji neformalni pro-
gram obrazovanja o demokraciji usmjeren na razvoj
znanja, vjestina, stavova i ponasanja vaznih za drustve-
ni angazman gradana.

Svrha je ovog multidisciplinarnog programa obrazo-
vati gradane za vece sudjelovanje i posvecenost ide-
ji i vrijednostima demokracije, odnosno podrzati stil
Zivota u zajednici u kojoj gradani zZive u odnosu i s
drugima.

Sadrzajno i metodoloski program povezuje teoriju i
praksu te osigurava prostor za istrazivanje, ucenje i
razgovor o temama vaznim za bolje razumijevanje
demokracije i civilnog drustva, ljudskih prava, socijal-
ne kohezije, kulture mira, odrzivog razvoja i Europske
unije.

Program je organiziran kroz Sest kolegija usmjerenih
na usvajanje znanja i program drustveno korisnog
ucenja koji je podrazumijevao sudjelovanje polaznika
edukacije u aktivnostima u lokalnoj zajednici i orga-
nizacija civilnog drustva, istraZivanje potreba i pro-
blema vaznih za drustveni razvoj te, kao krajnji ishod
edukacije, izradu pisanih radova u kojima su pred-
stavljeni ne samo nalazi njihovih istrazivanja, nego i
moguce nove akcije i inicijative u zajednici.

Tijekom 2016.- 2017. program je realiziran uz veli-
ku podrsku brojnih stru¢njaka i aktivista koji su svo-
ja znanja i iskustvo prenijeli polaznicima te im dali
dodatni poticaj za kriticko promisljanje i razgovor o
brojnim temama:

1. Demokracija i civilno drustvo

Voditelj kolegija: dr. sc. Berto Salaj

Gosti predavaci: dr. sc. Ana Matan (Fakultet politi-
¢kih znanosti), mr. sc. Luka Mati¢ (Rosa Luxemburg
Stiftung Southeast Europe), Miljenko Turniski (Agen-
cija lokalne demokracije)

2. Ljudska prava

Voditelj kolegija: mr. sc. Srdan Dvornik

Gosti predavadi: prof. dr. sc. Zarko Puhovski, prof. dr.
sc. Zoran Pusi¢ (Gradanski odbor za ljudska prava)

3. Socijalna kohezija

Voditelj kolegija: mr. sc. Marko Kovaci¢

Gosti predavadi: dr. sc. Natalija Lisak (Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet), Marina Skrabalo (Zaklada
Solidarna i ¢lanica Europskog socijalnog i gospodar-
skog foruma)

4. Kultura mira

Voditeljica kolegija: Emina BuZinki¢, mag. politickih
znanosti

Gosti predavaci: Vesna Skare Ozbolt, politicarka i
pravnica (1995.- 1997. na celu procesa mirne rein-
tegracije Isto¢ne Slavonije 1997. i predsjednica
Nacionalnog odbora za uspostavu povjerenja i nor-
malizaciju odnosa na ratom oSte¢enom teritoriju RH),
Goran Bozicevi¢ (MIRamiDA centar), Igor Dordevic¢
(Nansen Dijalog Centar Osijek)

5. Odrzivi razvoj

Voditelj kolegija: Teo Petricevi¢, izvrsni direktor ACT
grupe

Gosti predavadi: dr. sc. Drazen Simle$a (Institut dru-
Stvenih znanosti Ivo Pilar), Roman Danko (Socijalna
zadruga Humana Nova Zagreb)

6. Europska unija

Voditeljica kolegija: dr. sc. Senada Selo Sabi¢

Gost predavac: Dario Jovi¢, zamjenik veleposlanika
Kraljevine Svedske

o.l.oll



Prva generacija polaznika Demo akademije okupila je
pojedince i pojedinke iz Osijeka, Slavonskog Broda,
Bebrine, Nove Gradiske, Pakraca, Belog Manastira,
Bilja, Vukovara i Dubrovnika.

Program je zavrsilo 25 polaznika/ica koji su sudjelovali
u Sest teorijskih kolegija u trajanju od 14 dana te pro-
gramu drustveno korisnog ucenja u trajanju od 120
sati. Tijekom programa drustveno korisnog ucenja
polaznici su uz podrsku mentora napisali 18 istraziva-
¢kih radova od kojih su neki prikazani u ovoj publikaciji.

Mentori/ce:

Nikoleta Poljak

Lejla Sehi¢ Reli¢

Jelena Kamenko Mayer
Sanja Vukovi¢ Covi¢
Irena Mikuli¢
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Nikolina Jurekovi¢, Udruga gluhih i nagluhih
Nova Gradiska

Silvija Jakovljevi¢

Jadranka Antunovi¢, Organizacija civilnog dru-
Stva Delfin Pakrac

Katarina Capor, Udruga za razvoj civilnog dru-
Stva Bonsai

Lidija Vukojevi¢, Udruga za ruralni razvoj Eko
Brezna

Tihana Fadi, Udruzenje Baranja

Milena Babi¢, Centar za istrazivanje, edukaciju i
promicanje ravnopravnosti spolova Zar

Laura Plantak, Udruga KultAkt

Marina Misanovi¢, Organizacija za gradanske
inicijative

Davorin Palijan

Anamarija Kristo

Inja Doric¢

Vedrana Sabljo, Bookmark- udruga studenata
marketinga (Ekonomski fakultet Osijek)
Vedran Macasevic¢

Sanja Krémarek

Andrej Flauder

lvan Stani¢

Viktor Skoflek, Udruga Spiritus Os

lvana Sibali¢, Udruga za rad s mladima Breza
Mirna Grbec, Osnovna Skola Tin Ujevi¢, Osijek
Mirta Faktor

Tanja Popovic¢ Filipovi¢, Centar za edukaciju i
informiranje potrosaca

Sanja Kastratovi¢

Damjan Benic

Sandra Jurié¢



DEMOKRACIJA I CIVILNO DRUSTVO
Voditelj kolegija: dr. sc. Berto Salaj

Dr. sc. Berto Salaj je izvanredni profesor na Fakultetu politickih znanosti Sveucilista u Zagrebu
gdje izvodi nastavu na kolegijima Demokracija i civilno drustvo i Politicka socijalizacija i politicko
obrazovanje. Znanstveni i istrazivacki interesi Berta Salaja usmjereni su prema pitanjima demo-
kracije, populizma, politicke kulture, socijalnog kapitala, civilnog drustva i politickog obrazovanja,
o ¢emu je objavio vise studija i ¢lanaka, od kojih se mogu izdvojiti knjiga Socijalni kapital (2007.) i
¢lanak Suvremeni populizam (2012.). Predstojnik je Centra za cjeloZivotno obrazovanje Fakulteta
politickih znanosti. Svoj znanstveno-istrazivacki rad povezuje s angaZmanom u organizacijama
civilnog drustva pa je od 2011. godine ¢lan Vije¢a GONG-a.

e o o DR. sC. BERTO SALAJ e o o

Sto je danas vaZno za razvoj demokracije i civilnog
drustva?

Kolegij bi, kako mu i samo ime govori, trebao pola-
znike detaljnije upoznati s ta dva pojma koja svima
izgledaju samorazumljivo. Pokusat ¢emo ih raspravi-
ti i pokazati kako se ti pojmovi razumijevaju u ovim
suvremenim drustveno-politickim uvjetima i koje sve
izazove sadrZe u sebi, odnosno sto nam sve nose i 0
¢emu sve danas trebamo razmisljati kada razmislja-
mo o demokraciji i civilnom drustvu.

“Obrazovanje - vrlo mocan cinitelj u poticanju
razvoja aktivnog gradanstva.

Moramo traZiti modele kako postojecu pred-
stavnicku demokraciju nadograditi, popra-
viti, kako gradanima vratiti dostojanstvo i
kvalitetan Zivot, a ne nacine na koje cemo
eksperimentiranjem s nekim jednostavnim
ekstremistickim rjeSenjima zapravo doci u
neku joS goru situaciju.”

Zasto mislite da je demokracija vazna i sto je potrebno
da bi demokracija uistinu funkcionirala?

Politi¢ka povijest pokazala nam je da se demokraciju
treba shvacati ili kao najbolji moguci politicki poredak
ili, kao Sto su neki govorili, najmanje los politi¢ki pore-
dak. Gledajudi unatrag, pokazalo se da demokracija
ima najbolje “performanse” kad se gleda iz perspe-
ktive razvoja Covjeka. Kako bi suvremene demokraci-
je funkcionirale, politolozi i sociolozi obi¢no kazu da
nam trebaju odredene institucije: treba nam demo-
kratski ustav, trebaju nam zakoni, treba nam izborni
model i politicke stranke.
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Sve je toistina, za funkcioniranje demokracije nam tre-
baju institucije, ali ono Sto Zelimo naglasiti na ovom
kolegiju je da to nije dovoljno — potrebni su nam i
aktivni gradani.

Ako je demokracija vladavina naroda, onda ti grada-
ni trebaju biti osposobljeni za obavljanje svoje uloge
u demokratskim politickim poredcima.

Dakle, trebaju nam demokratske institucije i demo-
kratske procedure, ali sve to ostaje mrtvo slovo na
papiru ako nema aktivnih gradana koji su informira-
ni, odgovorni i spremni sudjelovati u politickom pro-
cesu.

Sto je najvaznije da dobijemo aktivne gradane?

Govorit ¢emo na ovom kolegiju o vaZznosti tog socija-
lizacijskog procesa. Nitko se ne rada kao demokrata
ili anti-demokrata, kao fasist ili komunist, kao ljevicar
ili desnicar, kao aktivan ili pasivan, vec to postajemo
u socijalizacijskom procesu.

Kad pogledate koji sve Cinitelji utjecu na nas, na razvoj
naseg politickog identiteta, onda vidite kako obrazova-
nje ima posebnu vaznost.

Bilo formalno, Skolsko obrazovanje, bilo ono ¢ime se
bave nevladine organizacije - neformalno obrazova-
nje. Pokazuje se da je to obrazovanje vrlo mocan ¢ini-
telj u poticanju razvoja aktivnog gradanstva.
Demokratska drustva osvijestila su vaznost obrazova-
nja uvodedi obrazovanje za demokraciju u skole ili ga
provodeci kroz sektor civilnog drustva.

Unatoc tomu sto su i modernije zemlje, koje imaju
suvremenu demokraciju puno duZzi niz godina nego
Hrvatska, uvele u svoje obrazovanje ovaj segment
kako biti aktivan gradanin, te se zemlje takoder nala-
ze pred brojnim izazovima. Gledajuci globalno, ¢ini
nam se da je demokracija na neki nacin u krizi i su-
ocavasesbrojnim poteskocama. Kako to komentirate?

Istina je. Danas se na globalnoj razini, ne samo u
Hrvatskoj, raspravlja o problemima s kojima se su-
ocavaju demokratska drustva.

S jedne strane, ova ekonomska kriza koja je zapoce-
la prije sedam ili osam godina dovela je do porasta
nejednakosti u gotovo svim drustvima. To je proi-
zvelo nezadovoljstvo velikog dijela gradana. Gradani
imaju osjecaj da su se politicke elite otudile, da one
vise ne vladaju u interesu gradana nego su sklopile
svojevrsni pakt s ekonomskim elitama i zapravo Zele
razvlastiti gradane.

Istovremeno gradani u suvremenim drustvima uziva-
ju sve manje blagostanja, sve slabije Zive i zbog toga
je jedan veliki dio gradana nezadovoljan i zbog toga
govorimo o svojevrsnoj krizi.

Na to se onda nadovezuje porast ekstremistickih i
radikalnih politickih pokreta koji gradanima obecava-
ju jednostavna rjeSenja na suvremene izazove.

Ako ti pokreti budu dalje jacali, onda nam u pitanje
dolazi i sama demokracija. Drugim rije¢ima, moramo
traziti modele kako postojecu predstavnicku demo-
kraciju nadograditi i popraviti, kako gradanima vra-
titi dostojanstvo i kvalitetan Zivot, a ne traZiti nacine
na koje ¢emo eksperimentiranjem s nekim jednosta-
vnim ekstremistickim rjesenjima dodi u neku jos goru
situaciju.



Kad kazete “moramo, mi”, voljela bih se osvrnuti i na
hrvatsko drustvo. Sto biste rekli da je za nas najveci
izazov i najveci zadatak u razvoju demokracije i kako
Jje to moguce ostvariti?

Hrvatska je u usporedbi s nekim drugim drzavama
relativno mlada demokracija.

Recimo da u proteklih 25 godina imamo formalno
demokratske institucije i procedure, ali su se u tom
razdoblju pokazali i neki nedostatci takve predsta-
vnicke demokracije. Pokazalo se kako, s jedne strane,
politicke elite ne vole kada im se gradani previse mije-
Saju u posao. Politicke elite Zele politicko odlucivanje
zadrzati za sebe. S druge strane jedan je dio grada-
na postao prilicno apati¢an, nezadovoljan i frustri-
ran postojecom situacijom. Mislim da politicke elite
moraju prihvatiti da gradani Zele vise sudjelovanja, a
gradani moraju traziti nove kanale, nove moguéno-
sti politickog sudjelovanja. Moramo Siriti nase razu-
mijevanje demokracije. Demokracija nije i ne smiju
biti samo izbori svake Cetiri godine. To su i referendu-
mi i gradanske inicijative, ali to su i peticije, protest,
mirno izrazavanje nezadovoljstva...

Sve su to legitimni oblici politickog sudjelovanja i
moramo zajedno, da tako kazemo, prakticirati sve te
oblike politickog sudjelovanja gradeci bolju demo-
kraciju. Naravno da to moZe izgledati idealisticki i
naivno iz necije perspektive, ali ja za sada ne vidim
neki bolji politicki poredak od predstavnicke demo-
kracije.

Ne trebamo se pomiriti s postojecom situacijom, veé
svi zajedno, gradani, a onda nadajmo se i politicka
klasa, moramo raditi na unaprjedenju i svojevrsnom
popravljanju tog poretka. Inace ¢e nasa buduénost
biti vrlo neizvjesna.

To zasigurno ukljucuje i odredenu kulturu demokraci-
je. Sto biste Vi rekli da kultura demokracije podrazu-
mijeva i kako kulturu demokracije moZzemo osnaziti?

Ve¢ smo govorili o vaznosti obrazovanja i toj Cinjenici
da demokracija ne moze pocivati iskljucivo na institu-
cijama i na formalnim procedurama, ve¢ mora zazi-
vjeti u stavovima i vrijednostima gradana.

Na samom kolegiju ¢emo na primjerima pokazati
kako puka proceduralna demokracija koja se svodi na
institucije ne moze dugo i dugoro¢no opstati.

Ona traZi aktivno gradanstvo, ona trazi demokratsku
politicku kulturu koja opet nastaje kroz taj socijaliza-
cijski proces i obrazovni sustav koji, uz sve svoje dru-
ge vazne funkcije, mora u sebi sadrZavati i edukaciju
za aktivno gradanstvo. To nije rjeSenje svih proble-
ma, ali je u svakom slucaju vazno - gradanski odgoj i
obrazovanje te ovakvi programi koje provode nevla-
dine organizacije.

U kakvom su odnosu demokracija i civilno drustvo?

Demokracija ne moze u potpunosti zaZivjeti u politi-
¢koj zajednici ako u toj zajednici nije razvijeno i civilno
drustvo, ako ne postoje brojne nevladine organizacije
s brojnim ¢lanovima koje se bave vrlo razli¢itim stvari-
ma, jer se smatra da je ¢lanstvo u nevladinim organi-
zacijama ili udrugama svojevrsna skola demokracije.
Tamo gradani uce jedni druge slusati, komunicirati i
privikavaju se na razlicitost i tamo stje¢u demokrat-
ske kompetencije koje onda primjenjuju u politickoj
zajednici. Civilno drustvo je jedan od nuznih uvjeta
uspjesnog funkcioniranja demokracije.
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Mnogi bismo se sloZili kako jako civilno drustvo znaci
i jaku demokraciju u nekoj zemlji. No, moze li i civilno
drustvo biti nedemokraticno?

Civilno drustvo nije Carobno rjeSenje za sve nase eko-
nomske i politicke probleme. Sloboda udruzivanja
na neki nacin u sebi sadrZi moguénosti iskljucivanja
drugih i drukcijih i razlicitih. Neki teoreticari govore
o loSem civilnom drustvu ili o ne-civilnom drustvu.
To bi bile one udruge, one grupe ili organizacije koje
svojim djelovanjem Zele promovirati neki oblik neto-
lerancije ili iskljuCivosti prema drugima ili drukéijima.
Naravno da takve udruge i organizacije mogu posto-
jati. Problem nastaje kada one u nekom drustvu za-
dobiju potporu velikog dijela gradana jer onda sluze
za ostvarivanje netolerantnih, iskljucivih ciljeva, a ne
za gradnju zajednickog javnog dobra.

Na kolegiju je bilo rijeci o socijalnom kapitalu i povje-
renju koje mora postojati medu gradanima, ali i
izmedu gradana i institucija kao preduvjet za daljnji
razvoj. MoZete li nam reci nesto vise o tomu?

Socijalni kapital je pojam koji u sebi sadrZi ideju da su
odnosi medu ljudima u nekoj zajednici veoma vazni.
MoZete imati jako informirane pojedince koji su vrlo
obrazovani, ali ako oni medusobno ne suraduju, nji-
hov utjecaj ostaje vrlo mali. Socijalni kapital vam kaze
da mora postojati povjerenje medu gradanima upra-
vo zato da bi gradani mogli kroz suradnju jacati svoju
socijalnu mo¢ i utjecati na odluke.

Socijalni kapital je takoder bitan jer nam pokazuje
kako prevladavajuéa teza u suvremenim drustvima
o vaznosti samo etike individualnog uspjeha zapravo
nije to¢na. Socijalni kapital koji moZete nazvati soli-
darnoséu vam govori da je za neko drustvo taj odnos
medu ljudima vrlo vaZan. Bez povjerenja nasa ce
suradnja biti vrlo slaba, vrlo losa.

Samo u drustvima koja su razvila visoke razine povje-
renja medu gradanima moguca je suradnja, a onda
kroz tu suradnju i lakSe postizanje zajednickih ciljeva.
Hrvatska, na Zalost, kao jedna od tranzicijskih drZava
ima vrlo niske razine povjerenja ne samo u politi¢ke
institucije, nego i medu gradanima.
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Stoga je vrlo vazno uvaZavati socijalni kapital i onda ga
kao jedan od ciljeva ugraditi u nas obrazovni sustav.
Empirijska istraZivanja na globalnoj razini pokazuju
da ljudi danas ipak najbolje Zive u drustvima koja su
zadrzala tu ideju o vaznosti socijalnog kapitala i koja
nisu pristala na tezu da je jedino Sto nas treba voditi
u zivotu etika individualnog uspjeha.

Najbolje se i dalje Zivi u drustvima koja stavljaju soli-
darnost visoko medu svoje vrijednosti.

Danas se otvaraju brojna pitanja u vezi s demokraci-
jom is civilnim drustvom. Kako Vi vidite ulogu civilnog
drustva danas i cemu bi, po Vasem misljenju, civilno
drustvo trebalo teZiti?

Tesko je uopcéeno govoriti o civilnom drustvu jer civi-
Ino drustvo je toliko pluralno, toliko raznoliko, ono se
bavi tako raznolikim temama i obuhvaca Citav niz sfe-
ra Covjekova Zivota, od obitelji, ekonomije, politike...
Udruge dolaze iz svih mogucih segmenata jer one
odgovaraju na covjekovu potrebu za udruZivanjem i
kolektivnim djelovanjem. Ako govorimo o demokra-
ciji, onda je civilno drustvo bitno jer okuplja grada-
ne i omogucuje im kvalitetno kolektivno djelovanje.
Kao pojedinci politicki smo slabi (osim ako nismo jako
bogati ili jako poznati) i nas politicki utjecaj je slab.
Kroz civilno drustvo, kroz udruge, kroz drustvene
pokrete, kroz razlicite oblike organiziranja mi gradi-
mo, ono S$to neki teoreticari nazivaju, socijalnu moc¢.
Socijalna moc¢ je utjecaj gradana na donosenje poli-
tickih odluka i to je mogucénost da se gradani na taj
nacin suprotstave s jedne strane drzavnoj modi i, s
druge strane, danas dominantnoj ekonomskoj modi.
Na taj nacin kolektivnim djelovanjem, udruzivanjem,
doprinosimo kvalitetnijem donosenju politi¢kih odlu-
ka i to je segment civilnog drustva kojim ¢emo se naj-
vise baviti na ovom kolegiju.

Civilno drustvo je vazno i za Citav niz drugih sfera, ali
ono je vazno jer gradanima omogucuje veci utjecaj
na donosenje politickih odluka.

(Razgovor vodila Nikoleta Poljak)
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Voditelj kolegija: mr. sc. Srdan Dvornik

Mr. sc. Srdan Dvornik, neovisni istrazivac, konzultant, publicist i prevoditelj iz Zagreba.

Diplomirao filozofiju i sociologiju, magistrirao politologiju. Djeluje u istrazivackim i obrazovnim
projektima o ljudskim pravima, civilnom drustvu i demokratskim inicijativama. Autor je knjige
Akteri bez drustva, o ulozi civilnih aktera kao ‘agenata promjena’ u postkomunistickoj transfor-
maciji u Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini i Srbiji. Objavljuje politicke komentare i analize za medije.
Uredioipreveo dvadesetak knjiga te vise publikacija i ¢lanaka. Aktivno sudjelovao u organizacija-
ma kao Sto su Antiratna kampanja, Gradanska inicijativa za slobodu javne rijeci, Gradanski odbor
za ljudska prava i drugima. Radio u obrazovanju, izdavastvu, zakladnistvu (Open Society Institute,
Heinrich Boll Stiftung) i zastiti ljudskih prava. Clan je Programskog vije¢a Zelene akademije 2020,

koju vodi Heinrich Boll Stiftung u Hrvatskoj.
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MoZete |i nam ukratko reci o ¢emu je bilo rijeci na
kolegiju Ljudska prava?

Kao voditelj nasao sam se u maloj dilemi hocu li kre-
nuti od nule i iznositi konkretna prava kako su pro-
pisana, kako se na vecini teCajeva koje organiziraju
organizacije civilnog drustva radi, ali sam se opre-
dijelio za to da govorimo o drustvenom kontekstu i
nekakvim moralnim osnovama za postavljanje ljud-
skih prava i za cijelu borbu i angazman da ih se postu-
je, §titi i razvija.

“Ovo je drustvo demokraciju presutno prihva-
tilo kao neograniceno pravo vladavine vecine
i potpuno je zanemaren onaj drugi dio princi-
pa civiliziranog suzZivota — a to jeste da odlucu-
je vecina, najblize pravednosti, ako ne moze
biti po volji svih, da bar bude po volji vecine
- ali uz uvjete koji su prihvatljivi i za manjinu.
Vecinu se nema sto stititi, nju Stiti demokratski
sustav u kojemu vecina tako i tako odlucuje, ali
to moramo doZivjeti sami. Tu nema direktiva iz
EU, nema kriterija i mjerila, zapovjedi i uvjeta
izvana koje ako ne ispunimo necemo uci ‘unu-
tra’. Sad je pitanje moZemo li postati bolji, a ne
mozemo li ljepse izgledati za druge.”

Govorili smo o osnovnom ljudskom statusu ljudskih
prava, sto to znaci, je li to nesto Sto je dano propi-
sima, je li to nesto Sto je prirodeno covjeku ili nesto
trec¢e. To nesto trece je da su ljudska prava rezultat
moralnih nacela koja se dugo grade i nastaju u je-
dnom civiliziranom sustavu odnosa.

Uz mene kao nositelja dviju treéina ovih tema danas
smo imali i dva gosta, Zarka Puhovskog i Zorana
Pusica, koji su govorili o nekim specifi¢cnim aspekti-
ma ljudskih prava. Naslov izlaganja Zarka Puhovskog
bio je «Ljudska prava u sukobu», gdje je govorio o
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tomu kako ljudska prava nisu jedna koherentna, har-
monicna cjelina koju samo mozemo kompletirati i
dogradivati, nego ona nose na sebi pecat onoga sto
je karakteristicno za samo moderno drustvo, a to je
drustvo razlika, drustvo suprotnosti interesa, supro-
tnosti shvadanja i svjetonazora, a ponekad i sukoba.
Ako se zalazemo za neka ljudska prava, mozemo to
¢initi samo (donekle) na stetu drugih, a ono $to naj-
vise moZzemo uciniti jest Sto vise eliminirati nasilni
aspekt konflikta do kojeg neizbjezno dolazi i trazi-
ti, koliko to jedno drustvo u cjelini moze, kompromi-
se, traziti najbolja rjeSenja kako nijedna strana ne bi
bila previse ostecena. Zoran Pusi¢ je govorio o prakti-
¢kom aspektu tih sukoba, tj. o teskim otporima, Cesto
velikog dijela drustva, dosljednoj primjeni ljudskih
prava, Cak i ¢etvrt stolje¢a nakon $to je vladavina pra-
va priznata kao nacelo organizacije cijelog poretka i
odnosa u hrvatskom drustvu.

Cesto svjedo¢imo i napadima na one koji ih nastoje
stititi, koji nastoje unaprijediti razvoj ljudskih prava, o
¢emu je Zoran Pusi¢ govorio dosta i iz vlastitih, Cesto
neugodnih iskustava.
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Spomenuli ste kako nam je jako vazno postizanje kon-
senzusa i na neki nacin smirivanje antagonizama koji
se nuzno stvaraju kad zagovaramo razlicita prava.

Cini se da trenutno Zivimo u vremenu kada antago-
nizmi rastu i Cini se da Zivimo u vremenu kada smo
demokraciju uzeli zdravo za gotovo. Pocele su se
pojavljivati neke ideje za koje smo mislili da smo ih
civilizacijski davno prevladali. Kako na to gledate?

Da... Antagonizme ne mozemo izbjeci.

Ono na ¢emu vrijedi nastojati jest da oni ne budu
nasilni i iskljucivi te ne rezultiraju potpunim izbaciva-
njem iz drustva jedne od strana. Ali oni su tu.

Ovo drustvo je demokraciju presutno prihvatilo kao
neograni¢eno pravo vladavine vecine i potpuno je
zanemaren onaj drugi dio principa civiliziranog suZi-
vota — a to da odlucuje vecina jest najblize pravedno-
sti: ako ne moze biti po volji svih, da bar bude po volji
vecine — ali uz uvjete koji su prihvatljivi i za manjinu,
koji manjini Zivot ne ¢ine nepodnosljivim.

Kao da toga nismo svjesni.

Prihvatili smo neke civilizirane norme jer ih je jedan
sretniji, razvijeniji dio svijeta razvio i usvojio prije
nekoliko desetljeca ili par stoljeca, prilagodili smo
se i prihvatili vanjski utjecaj. Postojao je gotovo pa
konsenzus u ovom drustvu kako treba sve uciniti da
se ude u Europsku uniju. Dugo je postojalo vecinsko
misljenje da je to dobra stvar i kako zbog toga treba
prihvatiti razne norme, trzisne regulacije i unaprijedi-
ti standarde ljudskih prava, no to je ucinjeno bas kao
prilagodba nekom standardu koji je formiran negdje
drugdje. Sada kada je to sve obavljeno, kad smo ¢la-
nica Europske unije, nema vise te vrste pritiska.

(Bit ¢e drugih pritisaka kojih vecina donositelja poli-
tickih odluka nije svjesna, ili je napola svjesna, ili se
neodgovorno vlada prema tome. Bit ¢e tu jo$ svo-
denja racuna i provjere je li sve uradeno po dogovo-
renim pravilima, ali za sada to nije tako neposredan
pritisak kao u ono vrijeme ulaZenja u Europsku uniju.)
| sada su se ljudi koji su u politici vjeran izraz jednog
opceg drustvenog primitivizma poprilicno raspoma-
mili i osjecaju se kao bez gazde u kudi.

U proteklih pola godine od posljednjih izbora, ali i
godinu-dvije prije toga, naslusali smo se i nagleda-
li svega i svaCega. To samo pokazuje kako u srZi ovog



drustva nije usvojeno da druge ljude treba uvaZavati,
da manjine treba posebno uvazavati.

Ako netko treba imati posebna prava, ako treba biti
posebno zasti¢en, onda to sigurno nije vecina, nego
manjine. Kod nas ¢ete gotovo redovito u svakoj Siroj
raspravi o ljudskim pravima (ne medu aktivistima,
strucnjacimai sl., nego negdje gdje ljudi iz Sire popu-
lacije imaju nekog udjela i pristupa) cuti ,Vi govo-
rite o ljudskim pravima i zastiti manjina, a tko Stiti
vecinu?”. Jos uvijek imamo predrasudu kako je ova
zemlja kolektivno vlasnistvo jednog etnickog kolekti-
va koji se zove Hrvati, svi drugi su tu ipak nekakvi tole-
rirani podstanari, gosti ili nesto slicno, te kako zapra-
vo pravu brigu uvijek treba voditi o toj vecini.

Sto je s bilo kakvog civiliziranog gledista notorna glu-
post! Vecinu Stiti upravo to Sto je vecina.

Kakva je posebna zastita potrebna, recimo, koristenja
hrvatskog jezika u javnoj komunikaciji i obrazovanju
kada je to jezik vecine koji se ionako govori?

Za priznavanje prava manjini na obrazovanje na vla-
stitom jeziku potrebno je uloZiti poseban napor,
potrebne su posebne institucije, posebni kadrovi i
resursi te posebna osjetljivost i uvazavanje.

Vecinu se nema Sto Stititi, nju Stiti demokratski sustav
u kojemu vedina tako i tako odlucuje, ali to moramo
shvatiti sami. Tu nema direktiva iz EU, nema kriteri-
ja i mjerila, zapovjedi i uvjeta izvana koje ako ne ispu-
nimo ne¢emo uci ,unutra® Sad je pitanje mozemo li
postati bolji, a ne moZemo li ljepse izgledati za druge.

Tko su onda po Vama najafirmativniji nositelji zago-
varanja i promocije ljudskih prava u Hrvatskoj?

Znam, prije svega, za one koji su to najduze.

To je mala skupina ljudi koji su po osobnom senzibi-
litetu, obrazovanju, odgoju i civiliziranom stavu odu-
vijek doZivljavali ljudska prava kao vaznu stvar Cije se
krsenje jednostavno ne moze dopustiti i tolerirati.

To su izmedu ostalog i ljudi koji su danas bili gosti,
Zarko Puhovski i Zoran Pusi¢, a ima jos takvih.

Onih koji su ve¢ ranih 90-ih o tomu vodili racuna i
izlagali se nekim rizicima, njih je tada bilo toliko da
sam ih mogao sve osobno poznavati, broj nije mozda
dosezao niti 100-tinjak u cijeloj Hrvatskoj.

da demokracija vise nije neko ¢udo nego normal-
no stanje, danas je ipak puno vise ljudi koji ozbiljno
shvacaju takve odnose i koji se dobrovoljno ukljucu-
ju u djelovanje organizacija civilnog drustva i prido-
nose tome. Nazalost, medu onima koji bi trebali biti
odgovorni za postavljanje i odrzavanje sustava, a to
su politicari, jedva da ima nekog napretka.

Oni su nevjerojatno neodgovorni, nevjerojatno pri-
jemcivi za vrlo primitivne kadrove te i dalje skloni
tome da svoju politiku i podrsku zasnivaju na primi-
tivnim i iskljucivim stvarima kao sto je kolektivni iden-
titet i tome slicno. Medutim, Sto smo dalje od tih
konvulzija, prelaska iz jednog nedemokratskog rezi-
ma u, bar formalno, demokratski, Sto smo dalje od
rata, zahvaljujuci nekoj opcoj inerciji ima sve vise ljudi
kojima je ipak normalno da dobro rade svoj posao, ne
toleriraju nekakve akte nasilja itd. Tako da po mom
misljenju nema nekih snaznih i izdvojenih nositelja
kojima mozZzemo zahvaliti za manji broj krsenja ljud-
skih prava i da su ona manje nasilna, nego svojevrsna
drustvena inercija postupno vodi ka tome da je svima
jednostavno prirodnije i lakSe Zivjeti bez provokaci-
je, bez ugrozavanja drugih, bez ponizavanja manjina.
Zbog prisustva dosta ruznog, agresivnog primitivizma
u javnosti moglo bi se pomisliti da se stvari ne mije-
njaju, da su mozda cak i gore, ali prije je agresivni i
Sovinisticki nacin vodenja i politike i drustvenog Zivo-
ta bio mainstream, sada ne.

e o o o o 19



Kada se pokusalo formirati posljednju vladu, onda
se pokazalo da je spremnost drustva na otpor pro-
tiv najekstremnijih izraza primitivizma puno veca
nego prije. Kada se na kratko pojavio ministar bra-
nitelja s idejom registra izdajnika, kada je ovo ludi-
lo traZzenja neprijatelja i konstituiranja cijele politike
na tom obracunavanju s nekakvim navodnim silama
koje nas ugrozavaju doseglo vrhunac i postalo potpu-
no iracionalno, kada su se odjedanput poceli pojavlji-
vati neobrazovani ljudi i ljudi bez smisla za realnost,
kao da ¢e oni poceti voditi neku politiku, tisuce ljudi
im se suprotstavilo isti ¢as! Ili kada je ministar kultu-
re krenuo u kulturni rat s dijelom neprofitnih medija,
kada je htio podvrgnuti cijelu kulturu nekakvoj revo-
lucionarnoj politickoj kontroli, opet su se tisuce ljudi
digle sa svojim imenom i prezimenom, ne anonimno,
i oglasili se kao protivnici takve politike.

Dosta toga se ipak promijenilo, a da nitko od nas ne
moZze uprijeti prstom i reci gdje je bila prekretnica.
Ne, to je tih 25 godina rada, malo po malo.

U pocetku mali broj ljudi bezuspjesno stiti ili pokusa-
va Stititi ljude koje izbacuju iz stanova, kojima prije-
te smréu i mucenjem. Danas su prijetnje manje i oni
koji bi drugima rado zagorcavali Zivot manje se toga
usude, ako se i usude puno je vise onih koji ¢e usta-
ti protiv.

Nadam se da to znaci da smo nesto demokratski
sazreli. Koja je vaznost obrazovanja u afirmaciji ljud-
skih prava?

| velika i gotovo nikakva.

Potrebna je najobic¢nija gradanska pismenost, potre-
bno je znati koja prava imate, kome se trebate obrati-
ti ako vam ih netko povrjeduje, znati Sto sami mozete
i trebate uciniti protiv toga. Ako su gradani jako
pokorni, upladeniiako se ne usude koristiti svoja pra-
va, nema tih organizacija za ljudska prava, nema poli-
cije i sustava, nema nikoga tko ¢e ih zastititi.

Zato je dobro da u obrazovanju od najranijeg vreme-
na steknu svijest o tomu kako je svako postupanje s
njima koje vrijeda njihovo ljudsko dostojanstvo nedo-
pustivo, da ne misle kako je to nesto opravdano ili
kako moraju zasluZiti blagonaklonost vlasti i drugih
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autoriteta. Trebaju znati, ne samo pravno nego i u
opc¢em drustveno-znanstvenom smislu, Sto sve ljudi
kao slobodni gradani mogu uciniti. To su nekakvi alati,
osnovna oruda za snalaZenje u drustvu, za prepozna-
vanje nekih stvari, razlikovanje onoga na sto imate pra-
vo od onoga na Sto nemate pravo.

Ali s druge strane, obrazovanje nije nikakav ¢arobni
Stapic. Kakvim god obrazovanjem vi baratali, kakvom
god obrazovanju izloZili nove generacije, neke znacaj-
nije promjene dogodit ¢e se tek u rasponu od gene-
racije ili dvije.

Mi moZemo sada nesto promijeniti u obrazovanju i
za 20-30 godina ljudi ¢e imati malo bolji odnos, pa-
metniji odnos prema stvarima i malo uvidavniji odnos
jedni prema drugima. Ali samo ako se obrazovanje
jako promijeni.

Obrazovanje danas mozda nije viSe onako autoritar-
no kao sto je nekad bilo. Nastavnici su slabo place-
ni i rade u tako groznim uvjetima da ih ni daci vise ne
postuju. Ali i takvo Skolstvo pronosi neke stvari koje
dugorocno blokiraju ili otezavaju civilizacijski napre-
dak. Jedna od najgorih stvari je kolektivizam.

Dakle, to da svi mi prije svega moramo biti dobri
Hrvati.

K tome jos i da moramo biti dobri katolici, od kad smo
crkvi dopustili da u Skoli ne vrsi vjersko obrazovanje
nego vjersku indoktrinaciju, ¢ak i pastoralnu sluzbu,
da ono sto se radi u crkvama protegne na javne insti-
tucije drustva. To ima puno vecu tezinu i puno vedi
utjecaj od onog formalnog ucenja.

Dakle, kad govorimo o obrazovanju, ne zaboravi-
mo da bi bilo jako dobro ukinuti one Stetne utjeca-
je koje dugorocno, ¢esto subliminalno, ispod radara,
vrsi obrazovanje. To je taj kolektivizam, u konkretnijoj
verziji nacionalizma. Jednako tako to je i seksizam, pa
djeca u dobi od tri godine i dan danas u vrti¢cima uce
da se drukcije tretira odredene reakcije djevojcica i
djecaka, djeCacima se viSe tolerira agresivnost nego
djevojcicama, djevojcice se privikava na neke odnose
kao Sto je nasilnost i nenasilnost, pitanja reda, Cisto-
¢e, priprema ih se da budu poslusne Zene na kojima
je sav teret zbrinjavanja obitelji itd.

Mnogo tih rodnih stereotipa se ucjepljuje ili pojacava
kroz sve faze obrazovanja.



Obrazovanje moze s jedne strane biti dobro sredstvo
za neke nove prodore, a s druge strane, kad bi ga se
barem moglo sprijeciti od recikliranja najgorih ste-
reotipa autoritarnih, nepravednih drustvenih odno-
sa, to bi vec bila velika stvar, a to nitko i ne pokusava.

Pred nama je veliko pitanje povezivanja obrazovanja i
razvoja demokracije pa time i ljudskih prava.

U ovom danasnjem trenutku koje su to grupe u nasem
drustvu koje bi zahtijevale posebnu paznju kada je
rije¢ o ljudskim pravima?

To je, nazalost, jedna tako Siroka lepeza da je svako
izdvajanje gotovo pa nekorektno.

Naravno da bi moj prvi odgovor po osnovnoj logici
bio da posebnu paZnju u zastiti ljudskih prava treba
pokloniti grupama koje su posebno ugrozene.
Tradicionalno ¢emo prvo pomisliti na sve vrste manji-
na koje su manjine po nekom svojstvu koje je kod nas
negativno obiljezeno. Etnicke manjine prije svega, jer
etnicku toleranciju i dalje nemamo.

Imamo etni¢ku ravnodusnost prema velikom broju
manjina, imamo donekle ukro¢eno i obuzdano, ali ne
ukinuto neprijateljstvo spram Srba i imamo rasisticki
ekskluzivisticki prezir spram Roma.

Imamo, naravno, i netoleranciju prema svemu Sto
odudara od ove konzervativne i tradicionalisticke sli-
ke drustva, znaci prema seksualnim manjinama.
Mozete se naci u neugodnoj situaciji manjine i samim
tim Sto se zalaZete za ljudska prava.

Ali kada pogledate koliki je broj ljudi u Hrvatskoj koji
ne pripadaju nikakvoj manjini, etnicki su Hrvati, vjer-
ski katolici, heteroseksualni su i koji su na rubu gladi,
koji su u strahu $to ako sutra ostanu nezaposleni, koji
ne znaju gdje ¢e im se djeca zaposliti, koji su mozda
na rubu da postanu beskucnici...

Nitko nece redi tocno, ali sigurno je visSe od 10 % uku-
pne populacije u ugroZenoj kategoriji.

Najveéa skupina koja je kao takva Zrtva indirektne
diskriminacije su osobe s invaliditetom.

Indirektna diskriminacija ne znaci da ih bilo tko od
nekud tjera ili ih posebno mrzi, nego pukim igno-
riranjem toga da je njima za normalan Zivot potre-
bno osigurati posebne uvjete, samim tim da ne

¢inimo nista, mi ih ve¢ diskriminiramo.

Dolazimo tako do toga da je otprilike 1/3 hrvatskog
drustva u ovom trenutku u situaciji da ne moze sebi
osigurati minimum pristojnog Zivota.

| tu Covjek naprosto ne moZe odgovorno tvrditi kako
jedna ili druga ili treca od tih kategorija trazi neku
posebniju paznju. To vec¢ zadire u samu strukturu i
samo pitanje nacina razvijanja ovog drustva.

Ne kazem koncepcije ili strategije, jer to nitko nema,
time se uopce nitko ne bavi. To je nesto $to nasta-
je stihijski, potpuno spontano, ali u toj stihiji jedan
ogroman dio ovog drustva na neki nacin stoji ispod
crte koja ih dijeli od Zivota slobodnog od osnovnog
egzistencijalnog straha ili nekih oblika ugroze zbog
zanemarivanja ili zbog direktne mrznje, podcjenjiva-
nja, iskljuc¢ivanja ili tome sli¢no.

Ne djeluje bas optimisti¢no.

(Razgovor vodila Lejla Sehi¢ Reli¢)
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® @ @ PROF DR.SC. ZARKO PUHOVSKI

“Meni se Cinilo bitnim upozoriti na to da ne
moZemo zastupati ljudska prava kao nesto
monolitno, jedinstveno, kao nekakve Lego koc-
ke koje se slaZu jedne na druge, nego se radi o
tomu da su ljudska prava neprestano u sukobu.

Stitimo prava jednih protiv prava drugih, podu-
piremo prava jednih jer smatramo njihovu ugro-
Zenost vaZnijom od neke druge ugroZenosti.

Ne zato sto ljude smatramo vaznijim, nego zato
sto povrede prava smatramo vaznijima.

Ta sukobljenost medu pravima slijedi iz Cinje-
nice da je sukob temeljni odnos u drustvu, koji
proizlaziiz toga sto je svako drustvo zapravo dru-
$tvo oskudice. Cak i ako nije siromasno, oskudi-
ca postoji zato Sto nema dovoljno prvih mjesta
u drustvu — vise ljudi Zeli isto, a u isto vrijeme to
ne mogu dobiti.”
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PROF. DR. SC. ZORAN PuUsI¢ e o

“Gledajuci dugorocno, malo je toga tako djelo-
tvorno kao “pronositi svjetlost”, pronositi zna-
nje, tj. nase iskustvo u tim stvarima, na mlade
ljude, da ne moraju ponavljati bolna iskustva
koja smo mi iskusili na viastitoj koZi.

To je najbolje Sto covjecCanstvo ima, da uci na
iskustvima prethodne generacije.”



SOCIJALNA KOHEZIJA
Voditelj kolegija: mr. sc. Marko Kovaci¢

Mr. sc. Marko Kovaci¢, politolog, zaposlen je u Institutu za drustvena istrazivanja u Zagrebu gdje
se bavi istrazivanjima iz podrucja politicke sociologije i javnih politika, prvenstveno mladih.

Osim razli¢itih istraZivackih projekata vezanih za participaciju mladih, njihovu gradansku kompe-
tenciju i rad s mladima, sudjelovao je u projektima koji se bave drustvenom kohezijom i solidar-
nod¢u. Studirao je i radio na sveucilistima u Hrvatskoj, Madarskoj, Sloveniji, Spanjolskoj i SAD-u.
Suradnik je brojnih organizacija civilnog drustva u Hrvatskoj i inozemstvu vezano uz podrucje
neformalnog obrazovanja. Ekspert je i nacionalni korespondent Vijeca Europe i Europske komi-

sije za politike za mlade.

i e

® @ ¢ MR sC.MARKOKOVACIC @ e e

Sto kolegij obuhvaca, o cemu je bilo rijeci medu
polaznicima Demo akademije?

Citava ideja ovog kolegija, koji je tre¢i po redu u sklo-
pu Demo akademije, bila je malo pobliZze istrazi-
ti odnose unutar nekakve zajednice. Odlucili smo se
baviti bas socijalnom kohezijom zato $to nam je tre-
bao pojam koji ¢e medusobno povezati sve ono $to
su polaznici radili na prva dva kolegija, to su znaci

“Socijalna kohezija je dosta rastegnut pojam
koji u svojoj sustini obuhvaca sve one odno-
se izmedu zajednice koji ¢ine tu zajednicu da
funkcionira na najbolji mogudéi nacin — to su
socijalni kapital, solidarnost, filantropija...
Obuhvaca sve one elemente zajednice koji su
nuzni kada bi zajednica bila opstojna i da bi
ispunila ulogu koju ima, a to je pruZiti svojim
gradanima najbolje moguce mjesto za ostvare-
nje svih njihovih potencijala.

Mi jesmo solidarni s onima koji su nama bliski.
No, velicina Covjeka i kvaliteta zajednice ogleda
se u tome moze li ona biti solidarna sa skupi-
nama s kojima nije toliko bliska. | to je ono Sto
mi moramo graditi. To je zapravo uloga civilnog
drustva, da pronalazi mostove spajanja razlici-
tih kultura, razlicitih identiteta i razlic¢itih skupi-
na i da na taj nacin potice solidarnost.”

pojmovi ljudska prava, demokracija i civilno drustvo,
aisto tako i ono Sto dolazi — interkulturalizam, odnosi
s drugima i sva ostala pitanja poput odrzivoga razvoja
i slicno. Kolegij socijalna kohezija kao takav obuhva-
¢ao je niz tema koje su svakodnevne u nasem dru-
Stvu, nasim zajednicama, poput pitanja filantropije,
o tome na koji nacin danas gradimo solidarnosti i je
li pojam solidarnosti jos uvijek aktualan kao Sto je on
nekad bio. Bavili smo se volonterstvom, bavili smo se
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drustvenom i politickom participacijom, ali isto tako,
ono $to je jako bitno, bavili smo se i na¢inom na koji
mozemo mi kao aktivni gradani promijeniti zajedni-
cu u kojoj obitavamo. | sve to stavili smo pod kapu
socijalne kohezije zbog toga $to smatramo da je ona
upravo taj kohezivni element izmedu svih ovih poj-
mova koje sam ranije spomenuo.

lako ste vec odgovorili na to pitanje, vrlo je vazno reci
sto socijalna kohezija zapravo predstavlja.
Nedovoljno je poznat taj pojam medu gradanima.
MoZete li nam objasniti znacenje tog pojma i vazno-
sti socijalne kohezije?

Kad govorimo o socijalnoj koheziji, konsenzus izme-
du razli¢itih aktivista, ali i znanstvenika, zapravo ne
postoji. Socijalna kohezija je dosta rastegnut pojam
koji u svojoj sustini obuhvacda sve one odnose izme-
du zajednice koji ¢ine tu zajednicu da funkcionira na
najbolji mogudi nacin —to su socijalni kapital, solidar-
nost, filantropija... Obuhvaca sve one elemente zaje-
dnice koji su nuzni kada bi zajednica bila opstojna i da
biispunila ulogu koju ima, a to je pruziti svojim grada-
nima najbolje moguce mjesto za ostvarenje svih nji-
hovih potencijala.
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Koji su kljucni elementi socijalne kohezije koje bi tre-
balo afirmirati ili vise na njima raditi?

To je zapravo jedno jako zanimljivo pitanje na koje
nije lako dati jednoznacan odgovor.

Ono $to ja smatram da svakako treba raditi malo vise
na konceptu solidarnosti, znaci Zivimo trenutacno u
vremenu kada je dosta bitna ta nekakva kompeticija
koja je potaknuta kapitalizmom i ono $to je vazno je
gledati kako u cijeloj toj nekakvoj trziSnoj ekonomiji u
kojoj Zivimo, u svijetu gdje se cijelo vrijeme od malih
nogu uci da se moramo usporedivati s drugima, na
koji nacin razvijati taj dio nas, taj dio drustva solidar-
nosti. | ¢ini mi se da je osnovni izazov kako post-soci-
jalisticko drustvo u koje Hrvatska spada, ali tako isto i
u svim drugim drustvima, na koji nacin potaknuti gra-
dane da razmisljaju da nisu samo oni, da se makne-
mo od te nekakve egocentri¢ne perspektive prema
toj nekakvoj vise altruisti¢noj. To je ono sto smo radi-
li na ovom kolegiju. Pokusali smo reafirmirati pojam
solidarnosti na nacin da govorimo da mi moramo
doprinijeti drustvu, a ne samo konstantno uzimati iz
njega. | to su sudionici vrlo dobro prihvatili.

S kojim grupama smo najvise solidarni, a to ne pre-
poznajemo? Kako pojacati solidarnost s odredenim
drustvenim grupama i njihovim problemima?

To je jedno od kljuénih pitanja na koje trenutacno
drustvena znanost pokusava dati odgovor.

Mi trenutacno Zivimo u drustvu koje je duboko podi-
jeljeno, velika je i vidljiva polarizacija, na razlici-
tim razinama, bilo na etnic¢koj razini, bilo na razini
seksualnih manjina i svih onih manjina i grupacija
koje nemaju dovoljnu koli¢inu drustvene modi.

Mi jesmo solidarni s onima koji su nama bliski.

No, veli¢ina Covjeka i kvaliteta zajednice ogleda se u
tome moZe li ona biti solidarna sa skupinama s koji-
ma nije toliko bliska. | to je ono §to mi moramo gra-
diti. To je zapravo uloga civilnog drustva, da pronalazi
mostove spajanja razlicitih kultura, razli¢itih identi-
teta i razlicitih skupina i da na taj nacin potice soli-
darnost. Cinjenica da postoji toliko razli¢itih grupa
unutar nekoga drustva za nas predstavlja imperativ



da pokusamo te razli¢itosti na najbolji nacin iskoristi-
ti i na taj nacin osigurati opstojnost zajednice u kojoj
jesmo.

Grupa je sjajno odgovorila na ovo o ¢emu ste govorili
tilekom protekla dva dana. Kako komentirate njihovu
uklju¢enost i razumijevanje teme?

Priznajem da sam vrlo ugodno iznenaden.

Ve¢ neko vrijeme uklju¢en sam u pripremu Demo
akademije i drago mi Sto se ovako dobro realiziralo.
Okupljen je odredeni broj ljudi koju su aktivni i koji
promisljaju o temama Demo akademije.

Ne mislim pritom samo na teme koje smo danas
obradivali, kolege koji su predavali prije mene isticu
kako su sudionici jako responzivni.

Vazno je S$to nisu pasivni promatraci, vec¢ su i mene
izazivali da budem Sto bolji. Drago mi je sto Demo
akademija postoji na podrucju istocne Hrvatske jer
smatram kako je to izvrstan nacin gradnje socijalnog
kapitala i, u konacnici, povecanja socijalne kohezije o
kojoj smo jako puno pricali.

(Razgovor vodio Alan Srénik)

MARINA SKRABALO
EUROPSKI GOSPODARSKO-SOCIJALNI ODBOR

“Mislim da je Demo akademija ogroman pomak
ne samo za Osijek, nego za cijelu regiju.

Ima potencijala postati rasadnik ne samo aktivi-
sta, vec i ljudi kojima je stalo do svoje zajednice,
koji je Zele i imaju hrabrosti mijenjati.

Ovdje sam kao Clanica Europskog gospodar-
sko-socijalnog odbora (EGSO) koji je kao jedan
prosireni GSV — okuplja poslodavce, sindikate
i jedan Siroki raspon organizacija civilnog dru-
stva. S polaznicima cu podijeliti svoja iskustva u
radu toga tijela koje se na razini Europske uni-
je sustavno zalazZe za to da se Cuje glas civilnog
drustva. To je bilo jako vazno za vrijeme izbje-
glicke krize. U EU cesto svjedocimo tome da su
gradani solidarni, a da su politicari koje ti isti
gradani biraju Cesto vrlo sebicni ili paranoicni
kada se radi o tomu zasto bismo trebali dijeli-
ti sve ono Sto u Europi imamo s onima koji to
nemaju.

To se jasno vidjelo i tijekom izbjeglicke krize.
EGSO je savjetodavno tijelo kroz koje se konzul-
tacijama i davanjem misljenja na prijedloge pro-
pisa upucenih Komisiji i Parlamentu utjece cak
na 80 % propisa Unije.

Takoder, kako sam aktivna i u GONG-u i u dru-
gim organizacijama, podijelit ¢u svoja iskustva
poticanja svih nas da stvaramo prostore auto-
nomije kroz razlicite oblike povezivanja.
Primjerice, u Zagrebu smo nedavno pokrenu-
li posudionicu aktivisticke opreme, gdje razlicite
inicijative dijele megafone, transparente, spre-
jeve... Sto nam je zadnjih mjeseci bilo jako va-
Zno. Trebamo se samo organizirati, stvarati
nove prilike za otvaranje civilnog drustva ljudi-
ma koji moZda nemaju vremena skakati po cesti
ili provoditi projekte, ali imaju mogucnosti svo-
jim dZepom biti aktivisti i naci ¢e 10 kuna mje-
secno za podrsku nekoj dobroj inicijativi.”
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KULTURA MIRA

Voditeljica kolegija: Emina BuZzinki¢

Emina BuZinki¢ po vokaciji je politologinja s dodatnim pedagoskim i psiholoskim obrazova-
njem, a po zivotnom izboru aktivistkinja. Rodena 1984. godine u Sisku u kojem je provela vecinu
ratnog i postratnog odrastanja, a dio djetinjstva provela je u izbjegliStvu u Ljubljani i Zagrebu.
Od srednje skole aktivna u kazalisnim i politickim civilnim inicijativama poput Dosta je ratova i
Ne u moje ime! Zadnjih 15 godina provela je u Centru za mirovne studije, Mrezi mladih Hrvatske
i Documenti- Centru za suocavanje s proslos¢u povezujuéi rad na izgradnji mira i suocavanju s
prosloséu s direktnim radom s izbjeglicama, civilnim Zrtvama rata, mladima i drugim ranjivim
skupinama i sa zagovaranjem njihovih prava. Bavi se politickim obrazovanjem, malim koracima
u ekonomskim alternativama i kulinarskim aktivizmom. Zivotnu inspiraciju crpi u odlascima u
nepoznate joj krajeve, susretima s ljudima i vlastitim spiritualnim putovanjima. Vjeruje u promje-
ne, ne vjeruje u granice.

“Zivjeti kulturu mira znaci prihvatiti je kao svo-
jevrsni stil Zivota.

Ona zahtjeva jako puno strpljenja i rada na
sebi, razumijevanje nenasilja koje ¢e u nama
razvijati asertivnost, tj. razumijevanje potreba
i nas i drugih. | odmak od bilo kakve vrste pri-
jetvornosti i ustupaka koji nas dugorocno cine
nesretnima.

U nasem drustvu jako nedostaje zdrav odnos
prema proslosti, a to je jedino Ssto moZe omo-
guciti zdrav odnos prema sadasnjosti, odno-
sno zdrav odnos prema buducnosti.”

EMINA BUZINKIC e o o

Protekla dva dana razgovarali smo o kulturi mira.
Ljudi Cesto percipiraju kulturu mira kao odsustvo
rata, no je li to zapravo tako?

U opticaju je nekoliko definicija i razlicitih perspekti-
va toga Sto jest kultura mira. Za mene ona nije samo
odsustvo rata, mislim da ona podrazumijeva odsu-
stvo rata ili rad na tome da se preveniraju razlici-
te vrste oruzanih i drugih sukoba. Medutim, ¢ini mi
se da su dvije klju¢ne pretpostavke za izgradnju bilo
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kakve kulture mira: uspostava dijaloga i povjerenja
koja uz sebe nosi svojevrsnu suradnju.

Kada govorim o dijalogu onda govorim o tome da su
klju€ni potezi u tom smislu slusati i razumjeti. Svi nasi
sukobi imaju neke svoje korijene i uzroke.

PonaSanje ljudi, ponaSanje grupa i ponasanja drza-
va kao takvih na neki nacin imaju neke svoje uzro-
ke koje bismo trebali razumjeti ako se zelimo dublje
baviti time zasto su se odredeni zlocini dogodilii ¢ime
su oni motivirani.



Razumijevanje kulture mira, ne samo nasuprot kul-
ture nasilja, stvaranje je jedne nove paradigme koja
nam pokazuje koji su to mogudi potencijali drustve-
ne transformacije.

I mislim da ona ima nekoliko elemenata.

Prije svega to je jedna vrsta individualnog suocava-
nja s prosloscu, individualne potrage za unutarnjim
mirom i razumijevanjem kako taj mir oko nas moze
izgledati, kako se on drustveno primjenjuje.

| od tog individualnog postoje razli¢iti koraci koji se
mogu napraviti u zajednici, koji se mogu napraviti u
nekom vecem drustvu pa onda i globalno.

A u tom smislu je vaZzno onda i graditi kulturu mira
institucionalno, da ona ima svojevrsnu politicku
podrsku, a Sto je jos$ vaznije i politicku viziju.

To je svojevrsni kontinuitet i krug koji trebamo zatvo-
riti ako Zelimo reci da Zivimo kulturu mira.

Zivjeti kulturu mira znaci prihvatiti je kao svojevrsni
stil Zivota. Ona zahtijeva jako puno strpljenjairada na
sebi, razumijevanje nenasilja koje ¢e u nama razvija-
ti asertivnost, tj. razumijevanje potrebainasidrugih.
| odmak od bilo kakve vrste prijetvornosti i ustupa-
ka koji nas dugorocno cine nesretnima i drustveno
podobnima. Stoga je vazno napraviti odmak od kom-
promisnih nacina komunikacije i donoSenja odluka,
¢emu smo inace skloni, prema konsezualnom naci-
nu komunikacije i odlucivanja, kako na osobnoj razini,
tako i na drustveno-kolektivnoj pa onda i institu-
cionalnoj, tj. politickoj razini sto je kljucno.

Dakle, gradimo jednu vrstu kruznog procesa koji
uvjetuje promjenu.

Zemlja smo i drustvo koje je relativno nedavno pro-
slo kroz iskustvo rata. Ne Cini se da u javnom prostoru
afirmiramo mir kao vrijednost, ne Cini se da ga puno
spominjemo. O ratu jos uvijek govorimo kroz prizmu
ratnih dogadanja i kulturu ratovanja.

Kako to komentirate?

Mislim da podrazumijevamo da Zivimo u miru i olako
prihvacamo cinjenicu odsustva i moguc¢nost ponav-
ljanja rata na ovom prostoru. Iskrice su dovoljne za
rat, kao $to smo to mogli vidjeti 90-ih godina, ili kao
Sto to mozemo svaki dan gledati i ¢itati u medijima
Sto se dogadja u daljem ili u nama blizem okruze-
nju. Jako malo je potrebno da se dogodi sukob, da se
dogodi krvoprolice i rat nevjerojatnih razmjera.
Iznimno je mnogo potrebno kako bi se dogodioiliizgra-
dio mir, a jako puno toga moramo uciniti za mir, isko-
ristiti svaku priliku i ulagati trajne napore za izgradnju
trajnog i odrzivog mira.

Kultura ratovanja je i kultura militarizacije, kultura
mobilizacije. To je jedna vrsta naslijedenog patrijar-
halnog pa ¢ak i kapitalistickog i svojevrsnog klijenteli-
stickog i kolonijalistickog pristupa svijetu i Zivotu.

| na neki nacin drzim da je obracun s nasiljem, odmak
od nasilja i rata, odmak upravo od takvih patrijarhal-
nih, kapitalistickih, klijentelistickih i kolonijalisti¢kinh
kultura. To znaci rad na vise razli¢itih segmenata, dis-
tanciranje od takvih vrsta politika i praksi te stvara-
nje jedne drukcije paradigme. Stoga je iznimno vazno
shvatiti kako mi ne gradimo mir samo nasuprot ratu,
nego ga moramo graditi u odnosu na ono Sto Zeli-
mo da zaZivi kao svojevrsna kultura Zivljenja u nasim
drustvima.
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U skladu s tim, Sto bi to svatko od nas, konkretno u
ovom slucaju politicki autoriteti, mi kao civilno dru-
Stvo, gradani, mogli napraviti na boljoj afirmaciji kul-
ture mira?

Ja se tom mislju bavim svakoga dana i smatram da
postoji vise razli¢itih segmenata. Mnogi od tih kora-
ka izrazito su komplementarni. U nasem drustvu jako
nedostaje zdrav odnos prema proslosti, a to je jedino
Sto moze omoguditi zdrav odnos prema sadasnjosti,
odnosno zdrav odnos prema buduc¢nosti.

Zdrav odnos prema proslosti omoguéava nam pri-
hvatiti i teske interpretacije ili teske istine, ali na neki
nacin i s ovim pogledom prema buduénosti omogu-
¢iti mladim generacijama Zivot u druk&ijem svijetu, s
drukdijim vrijednostima. Sve je to dio jedne borbe za
neki drukdiji svijet koji je moguc.

A kaZzem da je moguc zato Sto on uvelike ovisi o nama.
Ne ovisi o politickim strukturama i politickim odluka-
ma koliko ovisi 0 nama. Medutim, dok mi ne done-
semo tu odluku kao pojedinci i kao drustvo, politicke
strukture mogu raditi Sto Zele.

Kao drustvo trebamo politicku viziju i to je ono na
cemu mozemo raditi. MoZzemo razgovarati jedni s
drugima, slusati jedni druge, razumjeti se, pronala-
ziti zajednicke tocke razumijevanja i suradnje i gradi-
ti drukciju vrstu politickog razvoja ovog drustva koje
mora nadi zdrav odnos prema proslosti i odgovoran
odnos prema buducnosti.

Meni se Cini da svi mi koji smo bili dio ratnih zbiva-
nja, u kojoj god dobi smo tada bili, nosimo neku vrstu
oziljka u sebi. Mogli smo tada biti branitelji, vojnici,
civilne Zrtve rata, mogli smo biti promatraci i svatko
od nas, bez obzira na svoju ulogu nesto je ponio sa
sobom. To nas je iskustvo izrazito definiralo i neki od
nas ne Zele ponavljanje rata, dok neki drugi prizelj-
kuju da se tako nesto dogodi jer kontinuirano imaju
potrebu za osvetom. To sve govori da je taj rat osta-
vio duboku traumu u nasim Zivotima s kojom se ne
znamo nositi. Nasi roditelji i starije generacije opce-
nito su izrazito uvjetovali nase razmisljanje o Zivotu i
svijetu pa nije neobi¢no $to mlade generacije danas
smatraju kako Srbi, Romi i izbjeglice nisu jednako vri-
jedni kao Hrvati. Netrpeljivost prema tim grupama je
trostruko vecéa nego $to je bila za vrijeme rata 90-ih
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godina. U tom smislu je obrazovanje, politicko, gra-
dansko i interkulturno obrazovanje, rijedak socijal-
ni agens koji moze ponuditi promjenu. Ne sutra, ali
mozda za 20 ili 30 godina. Ali danas i sutra mozemo
poceti da bismo tu promjenu vidjeli.

Kao drustvo moramo nadi snagu da upravo u to ulo-
Zimo nasu energiju, nase povjerenje, politicku odluc-
nost pa onda i neka materijalna sredstva.

Cesto trazimo izlike jer se tesko maknuti iz statusa
quo, tesko je promijeniti nesto jer se bojimo nepo-
znatog, ne znamo kuda ¢e nas promjena odvesti.
Medutim, sigurna sam kako bi malo pojedina¢nog
preuzimanja rizika dovelo do nekog napretka.

No, to je stvar individualne odluke, odnosno dodat-
nog osnazivanja za donosenje takvih odluka.
Potrebna nam je hrabrost i povjerenje, a povjere-
nje smo izgubili. Nemamo povjerenja u politicko, a
u politici je vazna etika koja se, naravno, izgubila svih
ovih godina. Politika je zapravo etika i mora biti etika,
i politicko mora biti i estetsko i poeti¢no i dubinsko i
svi mi za to imamo priliku — graditi jedan takav dru-
kciji svijet, jedno drukdije drustvo.

Spomenuli smo izbjeglice, izazove ili situacije s koji-
ma se ne suocavamo samo mi ovdje, naravno, situa-
cija je globalnog karaktera. Sto su najvaZniji elementi
uspjesne integracije?

U drustvima poput nasega dolazak izbjeglica pred-
stavlja podsjetnik na nase ratno izbjeglicko iskustvo
kojega se ne Zelimo sjecati, koje Zelimo ostaviti po
strani. Predrasude i etikete koje lijepimo na izbje-
glice su predrasude koje smo lijepili i na neke druge
drustvene skupine tijekom rata.

Oni nas zapravo podsjecaju na to da je nasa ekonom-
ska i socijalna situacija izrazito losa.

Vidimo ih kao prijetnju koja ¢e nas dodatno ugrozi-
ti jer ¢e uzeti nase poslove i na neki nacin promijeniti
nasu kulturu koju jako cijenimo i za koju smo se borili.
Taj i takav odnos prema izbjeglicama, uz razumijeva-
nje zasto se on dogada, ne treba podrzati i treba mu
se aktivno i konstruktivno suprotstaviti.

Mislim da moramo shvatiti da smo svi mi ljudi, svi
zasluZujemo isto i sviimamo pravo na sigurnost, srecu



i dom, da ne govorim pravo na Zivot jer se nadam da
se to danas u 21. stolje¢u podrazumijeva.

Kao $to mi obi¢ni ljudi nismo bili krivi i nismo dove-
li do rata koji se dogodio na ovim prostorima, tako i
drugi ljudi nisu sudjelovali u tome naisti nacin i danas
bjeze od progona.

U svijetu nikada do sada nije bilo toliko puno izbjegli-
ca: 63 milijuna raseljenih ljudi i 21 milijun izbjeglica u
svijetu, od kojih polovica djeca.

To je stvarno alarmantan podatak koji nam govori
koliko smo civilizacijski potonuli. Ako se ne suprotsta-
vimo takvim politickim odlukama koje ¢e dovoditi do
ratova i ako ne pokazemo da mi kao ljudi, kao dru-
Stvo mozemo biti otvoreni, tesko ¢emo se iz toga
izvuci. Na jednom predavanju prije nekoliko godina
rekla sam ,Covjek ¢ovjeku ne smije biti neprijatelj.”,
a mi kao da kontinuirano trazimo razloge da nekoga
imenujemo nasim neprijateljem i kao da je to dubo-
ko ukorijenjeno u nasoj prirodi.

Stoga je po meni klju¢no zapitati se tko smo i pro-
naci u sebi tu razinu ljudskosti da moZzemo prihvatiti
ono $to vidimo, bez zatvaranja ociju, i pronaci dubo-
ko u sebi taj atom snage potreban za djelovanje pro-
tiv nepravde i zalagati se za ravnopravnost i sigurnost
svih.

(Razgovor vodila Lejla Sehi¢ Reli¢)

VESNA SKARE OZBOLT

PREDSJEDNICA NACIONALNOG ODBORA ZA USPOSTAVU

POVJERENJA I NORMALIZACIJU ODNOSA NA RATOM
OSTECENOM TERITORIJU RH 1995.-1998.

“Podsjetila sam danas na sam proces mirne rein-
tegracije, na sve one korake koji su se poduzima-
li na uspostavi mira i navela razloge po cemu je
to bila najuspjesnija misija UN-a u svijetu.

Nasa misija, odnosno Citav taj model, izucava se
i primjenjuje u mnogim kriznim Zaristima u svi-
jetu. Nije ga moguce, naravno, u cijelosti primi-
jeniti, ali se koriste neki bitni elementi na kojima
pociva nas sustav mirne reintegracije.

Mislim da bi i u samoj Hrvatskoj trebali vise pro-
movirati ulogu mira i mirotvorstva u procesima
koje je Hrvatska prosla i kojima je vratila svoja
okupirana podrucja mirnim putem.

Bilo bi vrlo korisno za nas kao drustvo kada
bismo malo vise razgovarali i poducavali o toj
temi, kada bi postala povijesnim naslijedem
zemlje.”
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e o GORAN BOZICEVIE e o
MIRAMIDA CENTAR

“Moja tema danas je bila izgradnja mira.

Taj pojam je u Hrvatskoj jos uvijek poprilicno
nepoznat, iako ne bi smio biti.

Hrvatska je medu prvim zemljama u svijetu, zbog
rata kojega je iskusila, pocela provoditi programe
izgradnje mira. SGm sam sudjelovao u volonter-
skom projektu Pakrac 1993. godine dok je grad
jos bio podijeljen i razrusen. Govorio sam o isku-
stvima na izgradnji mira koja u Hrvatskoj imamo
vise od 20 godina. Namjera mi je bila reci ljudima
da se mir ne gradi preko noci, da je to dugotrajan
proces, da je jako vazno Zivjeti s ljudima u tim rat-
nim i post-ratnim podrucjima, ljudima koji osjeca-
ju teret rata, da ih ne prosudujemo izvana nego
ih treba vidjeti, pitati ih, raditi zajedno s njima na
njihovim potrebama. Ono sto sam pokuSao reci
ljudima je da se rasterete tereta da ce svatko od
nas razrijesiti sve probleme koje drustvo i zaje-
dnica ima jer nece. Nitko od nas nece, niti se tre-
ba time baviti. S druge strane, moZemo napraviti
puno vise nego $to nam se ¢&ini. Cesto se Zalimo
kako nemamo novca, nemamo ovoga ili onoga,
ali pojedinac moZe puno napraviti. U tom kontek-
stu dao sam niz primjera koji mogu svakoga moti-
virati na djelovanje. Takoder, probao sam pomoci
u motiviranju ljudi — skrenuo sam paznju na to
kako je motivacija da nesto radimo jer to nekim
drugima treba, prilicno neiskrena motivacija.
Moramo priznati da to radimo za sebe, bilo zato
sto nas taj problem muci pa nam je vazno raditi
na njemu ili zato Sto se kroz njega moZzemo naj-
kvalitetnije ostvariti, oba su razloga legitimna.”
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IGor DorpEVIE
NANSEN DIJALOG CENTAR

“Predstavio sam svoje osobno iskustvo od pri-
je skoro 20 godina kada sam se kao mlada oso-
ba ukljucio u rad Centra za mir, nenasilje i ljudska
prava - Osijek. Ideja je bila okupiti ljude koji su
voljni raditi na novom konceptu izgradnje mira na
reintegriranim podrucjima Republike Hrvatske.

U to sam vrijeme gledao kako se nas grad obnav-
lia i zakljucio sam kako je isto tako potrebno raditi
i s lijudima. Centar za mir je meni i ostalim pola-
znicima edukacije koja je tada bila organizirana
za buduce mirovne timove omogucio da pocne-
mo raditi s drugim ljudima i krenemo u te podije-
liene zajednice.”



ODRZIVI RAZVOJ
Voditelj kolegija: Teo Petricevic

Teo Petricevi€ je drustveni poduzetnik i inovator, nezavisni savjetnik i trener. Osnivac je i inicija-
tor dvadesetak drustveno poduzetnickih organizacija u Hrvatskoj koje djeluju u podrucju zelene
ekonomije i pruzanja socijalnih usluga u lokalnim zajednicama.

Direktor je ACT Grupe, prvog konzorcija drustvenih poduzeca u Hrvatskoj. Stru¢njak je na podru-
¢ju drustvenog poduzetnistva s vise od 15 godina iskustva u jacanju kapaciteta organizacija
civilnog drustva i drustvenih poduzetnika i viSe od 10 godina iskustva u razvoju drustvenog podu-
zetniStva u lokalnim zajednicama. Posjeduje zavidnu razinu ekspertize u podrucju zakonodavstva
vezanog uz radnu integraciju, zadrugarstvo i drustveno poduzetniStvo u Hrvatskoj i zemljama
regije, te je aktivan u zagovarackim procesima na nacionalnoj i EU razini.

e o o TEO PETRICEVIC e o o
Zadnjih godina tema odrZivog razvoja postala je vrlo
aktualna. MozZete |i nam reci Sto je odrZivi razvoj,
kako se on implicira na nas Zivot i zasto je vazno bavi-
ti se odrzivim razvojem?

Ako polazimo od simplistickog definiranja tog pojma,
odrzivi razvoj je koncept zadovoljavanja nasih potre-
ba u skladu s dostupnim resursima na planetu Zemlji,
ali na nacin da ostavljamo te raspoloZive resurse i
budué¢im generacijama. Sto zna&i da u nekakvom
realnom kontekstu danas zadovoljavamo sve svoje

“Odrzivi razvoj koncept je zadovoljavanja nasih
potreba u skladu s dostupnim resursima na
planetu Zemlji, ali na nacin da ostavljamo te
raspoloZive resurse i buducim generacijama.
Danasnja ekonomija, naZalost, funkcioni-
ra na nacin da stvara nove potrebe, potrebe
koje u nasem realnom Zivotnom kontekstu ne
postoje, i na taj nacin narusSavaju kompletni
eko-sustav.

Dobra ekonomija naglasava uravnotezeno
koristenje i uravnotezeno djelovanje.
Drustveno poduzetnistvo prvenstveno odgo-
vara na drustvene probleme ili potrebe kroz
poduzetnicke aktivnosti na nacin da na odrZiv
nacin i odgovoran nacin koristi resurse i odno-
si se prema okolisu i drustvu.”

potrebe, zadovoljavamo svoja osnovna prava, ali raz-
misljamo i o pravima buducih generacija.

Ako to stavimo u nekakav kompleksniji okvir, govo-
rimo o odrZzivom razvoju prvenstveno kroz razlicite
interakcije nekoliko klju¢nih elemenata.

Ponajprije ljudi, trenutna populacija koja boravi na
planeti Zemlji, imaju nekakve svoje potrebe koje
Zele zadovoljiti. Naj¢es¢e su to vrlo bazicne potre-
be - potreba za hranom koju treba proizvesti na ovaj
ili onaj nacin, ¢ime se javlja koncept ekonomije koji
prvenstveno treba zadovoljiti te potrebe ljudi.

ll.ll31



Tu su naravno vazan klju¢an element opet resur-
si koji se koriste u proizvodnji dobara koje koristimo
u svom svakodnevnom zivotu, ali naravno, cijela ta
industrijalizacija i ekonomija koja zadovoljava nase
potrebe koristeci razliCite resurse uzrokuje i odrede-
ne posljedice.

U kontekstu drustvenog razvoja govorimo o minimi-
ziranju tih posljedica spram okolisa, prvenstveno u
okviru zagadenja tla, zraka ili vode.

Odrzivi razvoj tema je o kojoj viSe ne treba pricati,
nego jednostavno na njoj raditi.

O konceptu odrzZivog razvoja intenzivno pricamo
zadnjih 40-ak godina, nastavno na temu zastite oko-
lisa i zaStite prirode koje smo otvorili sredinom 20.
stoljeca. Negdje od 8o-ih godina 20. stolje¢a odrzi-
vi razvoj je vazna tema i u kontekstu donosenja razli-
¢itih politika i strategija na globalnoj razini, ali i tema
koja zaokuplja razli¢ite dijelove drustva — od istraziva-
Ca do prakticara. Danas je odrZivi razvoj jednostavno
model koji mora Zivjeti u svim segmentima drustva.
Govorimo o ekonomskoj odrzivosti, govorimo o dru-
Stvenoj odrZivosti i govorimo o okolisnoj odrZivo-
sti. Vrlo vazno je shvatiti kako nemamo vise plan B,
a tomu i svjedocimo- trebamo uz sve ove segmente
informiranja i obrazovanja za odrzZivi razvoj, razvijati
i implementirati stabilne i odrzive modele koji odgo-
varaju na probleme koje smo identificirali, dakle u
drustvu i okolisu.

Spominjete drustvenu, ekonomsku i okolisnu dimen-
ziju odrZivog razvoja. Medutim, u javnosti je uglav-
nom prepoznata samo jedna dimenzija, a to je zastita
okolisa. Zbog Cega je vazno uzeti u obzir sve tri dimen-
zije i uspostaviti medu njima ravnotezu?

Zapravo je vrlo jednostavno. Ono $to mi kao pojedin-
ci i pojedinke najprije primjecujemo je okruzenje u
kojem djelujemo i radimo, a to je okolis.

Vrlo lako se moZemo poistovjetiti sa razli¢itim nega-
tivnim posljedicama, dakle degradacijom okolisa bilo
u kontekstu prirodnih katastrofa, izumiranja biljnih ili
Zivotinjskih vrsta, zagadenja tla, vode ili zraka zbog
toga $to smo svjesni posljedica, zZestokih posljedica,
koje daljnja degradacija okolis8a moZe imati po nas.
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| tu onda reagiramo jer smo dovedeni do situacije u
kojoj moramo vrlo brzo pronadi rjesenje.

Ali ostala dva segmenta ili stupa odrzivog razvoja,
gospodarski/ekonomski i drustveni (koji obuhva-
¢a socijalnu odrzivost i kulturnu odrzivost), takoder
su vrlo vazna. Gospodarska odrzivost prvenstveno
odgovara na potrebe nas gradana, na potrebe dru-
Stva i to je njena jedina funkcija. U tom kontekstu,
interakcije izmedu drustva i ekonomije moraju biti
stabilne, odrzive i izvedive. Tu govorimo o zadovolje-
nju osnovnih ljudskih prava, osnovnih radnickih pra-
va, 0 modelima radne integracije — dakle i socijalnog
i radnog ukljucivanja — ali samo na razini ekonomskih
djelatnosti koje odgovaraju samo na potrebe koje mi
imamo u ovom trenutku.

Danasnja ekonomija, nazalost, funkcionira na nacin
da stvara nove potrebe, potrebe koje u nasem real-
nom zivotnom kontekstu ne postoje, i na taj nacin
narusavaju kompletni eko-sustav. Sto zapravo govo-
ri da ekonomija danas ima puno veéu moc¢ od dru-
ga dva segmenta. Ono ¢emu bismo trebali teziti je
uravnoteZivanje ta tri stupa, prvenstveno na nacin
da ekonomija minimalizira svoje djelovanje i nega-
tivan utjecaj koji ima spram drustva i okolisa, ali da
i dalje zadovoljava sve nase potrebe te da, nekako
logi¢no, drustvo na taj nacin minimalizira i svoj nega-
tivan utjecaj na okoli$. Jednom kada postignemo tu
ravnotezu, bilo da je rije¢ o mikro ili makro zajedni-
cama, stvari su popravljene i dalje moZemo govoriti o
odrzivom razvoju.




Kada govorite o uspostavljanju ravnoteZze, tu sigurno
mogu pomoci razli¢ite politike koje se donose zadnjih
20-30 godina, strategije i planovi.

Sto je s realizacijom? Je li vidljiva promjena na glo-
balnoj razini, a kako je u Hrvatskoj kada govorimo o
odrZivom razvoju?

Strategije su nuzne jer one postavljaju odredeni okvir
djelovanja, na globalnoj i na nacionalnoj razini.

One usmjeravaju sto i kako ¢emo raditi.

Da, 70-ih godina krenulo se razgovarati o odrzi-
vom razvoju, ‘92. godine imali smo donosenje prve
Deklaracije i Agende 21, plana djelovanja za odrzivi
razvoj. Prosle godine i na globalnoj razini usvojena je
Agenda 2030 koja donosi 17 klju¢nih ciljeva na kojima
bi trebalo raditi u sljedecih 14 godina.

Sve te strategije transponirane su i u europski stra-
teski okvir pa jednako tako i nacionalni strateski okvir.

Od 2009. godine imamo Strategiju za odrZivi razvi-
tak Hrvatske. Jednako tako, od 2011. imamo i Akcijski
plan za odrzivi razvoj. Nastavno na to, donijele su se
razlicite strategije, politike vezane prvenstveno uz
obrazovanje za odrzivi razvoj, no, nazalost, kad je
Cesto rije¢ o strategijama, one prvenstveno mogu
biti implementirane i imati odredenih rezultata ako
postoji snazna politicka volja za njihovu implemen-
taciju. NazZalost, ne vidim to danas ni na globalnoj ni
nacionalnoj razini. Vidljivi su pozitivni pomaci s razli-
¢itim identificiranim negativnim posljedicama neo-
drZivog razvoja, primjerice smanjenje siromastva
posljednjih nekoliko godina, pa i u nekim drugim
segmentima, no to jos uvijek nije dovoljno da bismo
mogli govoriti o promjenama koje su nuzne.

Cijeli je taj strateski okvir vaZzan, on daje usmjere-
nje svim akterima koji rade na odrzivom razvoju $to
i kako raditi, daje nekakav okvir razumijevanja svim
gradanima i gradankama - Sto je vazno, no bez poli-
ticke volje vrlo je tesko vidjeti konkretne rezultate.

Spomenuli ste kako ekonomija ima najvecu moc u
odnosu na druge dvije dimenzije, no tu se sad pojav-
ljuje i jedan novi termin koji je mnogima od nas vjero-
jatno nepoznat, a to je dobra ekonomija.

Kakve veze dobra ekonomija ima s odrZivim razvojem
i kakve to veze ima s drustvenim poduzetnistvom?

Odrzivi razvoj podrazumijeva da je sva ekonomija
dobra. Govorimo o gospodarskom djelovanju organi-
zacija i pojedinaca koje uravnotezuju ta tri stupa.
Kroz svoje poduzetnicke pothvate i aktivnosti kon-
tinuirano promisljaju kakav utjecaj e iste imati na
razvoj drustva, na okoli§ i ekonomiju opéenito.

Ne bih rekao da je dobra, odnosno specifi¢nije, dru-
Stvena ekonomija novi koncept.

Naime, ekonomija zapravo znaci upravljanje ku¢om,
upravljanje onim Sto imamo na nacin da odgovara na
nase bazi¢ne potrebe, ali je nuzno uvesti novi pojam
upravo zbog tog promisljanja i razumijevanja da posto-
jeca ekonomija ili postojeci ekonomski sustav nije
dobar i nije odrziv.

Razlicite simulacije, razliciti modeli koji se producira-
ju posljednjih 40 godina govore o tome da resursi nisu
nepresusni, da trebamo bolje upravljati tim resursima,
pogotovo u ekonomskom kontekstu.

Dobra ekonomija samo naglasava to uravnotezeno kori-
Stenje i uravnotezeno djelovanje.

Vrlo jednostavno, dobra ekonomija obuhvaca neko-
liko razlicitih modela djelovanja- model drustvenog
poduzetnistva, model solidarne ekonomije, obuhva-
¢a razlicite lokalne valute, govori o modelima koji su
nam prirodni, logicni, ali koji jo$ uvijek nisu dovoljno
razumljivi pa nemaju ni posljedicu da su implementi-
rani na visokoj razini. Neke zemlje su okrenute dobroj
ekonomiji. Kada vidimo da odredena zemlja donese
odluku ili strategiju ka samo organskoj poljoprivre-
di ili ka koristenju samo obnovljivih izvora energije ili
ka cjeloZivotnom obrazovanju ili obrazovanju za gra-
danski odgoj, onda vidimo da je dobra ekonomija kao
koncept vrlo Sirok, ali i moguc za implementaciju.

U Hrvatskoj smo na samom pocetku implementacije i
razumijevanja tog koncepta, ali imamo i primjera dobre
prakse.
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Kao jedan od pionira drustvenog poduzetnistva u
Hrvatskoj, smatrate li da drustveno poduzetnistvo
kod nas ima buducnost te je li uopce moguce biti
uspjesan u drustvenom poduzetnistvu s obzirom na
stanje u zemlji?

Zapravo smo dali odgovor na to.

Drustveno poduzetnistvo kao jedan od mogucih mode-
la dobre ekonomije je nuznost. Ne postoji drukcija
mogucénost razvoja poduzetnickih djelatnosti upravo
zbog toga Sto imamo odredenih drustvenih i okolis-
nih problema i dostupnih resursa je sve manje.
Moramo se okrenuti k tomu da imamo odrzive mode-
le. Drustveno poduzetnistvo je upravo to — uravnote-
Zeno koristenje resursa, integracija i zadovoljavanje
svih radnickih i ljudskih prava u tim radnim procesima
i odrziv odnos spram okolisa. U Hrvatskoj je drustve-
no poduzetnistvo podosta novi koncept i promislja se,
razvija i implementira posljednjih 10-ak godina.

Veliki dio gradana ga jo$ uvijek razumije prvenstveno
u kontekstu radne integracije - zaposljavanja osoba u
nepovoljnom polozaju - $to nije njegova klju¢na svrha.
Drustveno poduzetniStvo prvenstveno odgovara na
drustvene probleme ili potrebe kroz poduzetnicke
aktivnosti na nacin da na odrziv i odgovoran nacin kori-
sti resurse i odnosi se prema okolisu i drustvu.

Govori se o tomu kako odrZivost i razvoj vrlo Cesto ne
idu zajedno. Kako biste to objasnili i kako vidite daljnji
put odrZivog razvoja?

U javnosti se percipira da je to oksimoron, da odrZivost
i razvoj ne idu ruku pod ruku, ali u praksi razli¢iti pri-
mjeri pokazuju da je to vrlo jednostavno i da je to pri-
rodno. Ekonomija je prvenstveno usmjerena razvoju,
koristenju Sto veéeg broja resursa na nacin da stvori
novu dodanu vrijednost, bilo da je to u materijalnom
ili financijskom kontekstu. U tom okviru ne promislja-
mo previse o odrzivosti jer nam je cilj maksimalno
iskoristiti resurse kako bismo maksimizirali odredenu
dodanu vrijednost ili dobit. Odrzivost s druge strane,
prvenstveno govori i promislja o vaznosti koristenja
onoga $to imamo na nacin da to ostavljamo buduéim
generacijama.
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Tu dolazimo do sukoba kratkoro¢nog promislja-
nja ekonomskog razvoja i dugoro¢nog promisljanja
odrzivosti kao koncepta. Dobra ekonomija objedinju-
je jednu i drugu stranu na nacin da uravnotezuje ta
dva koncepta, jednako tako i drustveno poduzetni-
Stvo, eti¢no bankarstvo i druge razlic¢ite modele.
Uvjeren sam da ¢e u idu¢im godinama, bududi da
nam to i jest jedan od klju¢nih planova, drustveno
poduzetnistvo i dobra ekonomija biti modeli razvoja
ne samo poduzetnickih aktivnosti, ve¢ svih aktivnosti
razli¢itih organizacija u nasem drustvu.

Vrlo sam optimisti¢an, ne moZe se biti pesimisti¢an u
ovom trenutku. Vrijeme je sad, moramo sad reagira-
ti. Ako ¢ekamo naredne generacije da rijeSe proble-
me koje smo stvorili, sustav ne¢e dugo funkcionirati
onako kako bismo to htjeli.

(Razgovor vodila Nikoleta Poljak)

e o o DRAZEN SIMLESA e o o
“Tri stupa su dosta poznata, to su okolis, drustvo
i ekonomija i danas smo u sklopu predavanja
ucili na koji ih je nacin potrebno povezati tako da
podrzavaju jedan drugog u Zelji za vecim odrzZivim
razvojem, a ne da imamo situaciju koja je danas
cesta —da se najcesce ekonomija dogada na jedan
neodrziv nacin, ostavlja nam vrlo lose posljedice i
po okolis i po drustvo. UCili smo na koji nacin eko-
nomija treba funkcionirati kako bi ispunila potrebe
drustva, a da se to dogada u nekakvom okviru
necega sto nam okolis pruza.”



EUROPSKA UNIJA
Voditeljica kolegija: dr. sc. Senada Selo Sabié

Dr. sc. Senada Selo Sabi¢ radi kao znanstvena suradnica na Institutu za razvoj i medunarodne odno-
se u Odjelu za medunarodne ekonomske i politicke odnose. Njezini istrazivacki interesi ukljucuju
hrvatsku vanjsku politiku, Jugoistocnu Europu, prosirenje Europske unije, medunarodnu razvoj-
nu suradnju i migracije. Senada ima doktorat politickih znanosti s Europskog sveuciliSnog institu-
ta u Firenci (2003.) i dva magisterija — iz medunarodnih odnosa Sveucilista u Zagrebu (1999.) i
mirovnih studija Sveucilista Notre Dame u SAD-u (1996.). Predaje na poslijediplomskom studiju na
Sveucilistu u Zagrebu i glavna je urednica znanstvenog ¢asopisa Croatian International Relations
Review (CIRR) koji pokriva teme iz podrucja drustvenih znanosti s fokusom na politologiju, sociolo-

giju, pravo i ekonomiju.

@ @ o DRrSC.SENADASELOSARIC @ @ @

Dr. Sabié, u uvjetima kada se strahovito puno i na glo-
balnoj i europskoj sceni govori o opstojnosti Europske
unije, povijest ideje Europske unije u ovom je trenu-
tku vrlo znacajna i aktualna tema. Vi ste, izmedu
ostalog, na kolegiju govorili upravo o toj temi.

Tako je. Ovaj cijeli kolegij odnosi se na Europsku uni-
ju, na izvore i otkuda je potekla sama ideja EU, kako
se EU stvarala i kakva je budu¢nost ¢eka. Naravno, s
vrlo znacajnim osvrtom na hrvatsko ¢lan-stvo u EU.

Ove godine obiljezavamo 60 godina potpisivanja

“Ove godine obiljezavamo 60 godina potpi-
sivanja Rimskih ugovora, cime je stvoreno
zajednicko trziste i otkuda je zapravo razvi-
jena, pocevsi od ,Zajednice za ugljen i Celik”,
Europska unija.

Europska unija danas se suocava s brojnim
izazovima i nije se lose podsjetiti od kuda smo
krenulii zbog ¢ega smo zapravo prvobitno ulo-
Zili napor da stvorimo jedno udruZenje, jednu
organizaciju zemalja u kojima cemo se foku-
sirati na prosperitet, na ekonomske teme, na
dobrobit stanovnistva, a ne ulagati vrijeme,
energiju i resurse u suprotstavljanje i medu-
sobno neslaganje i neprijateljstvo.”

Rimskih ugovora, ¢ime je stvoreno zajednicko trziste
i otkuda je zapravo razvijena, pocevsi od Zajednice za
ugljen i Celik, Europska unija.

Ona se danas suocava s brojnim izazovima i nije lose
podsjetiti se od kuda smo krenuli, zbog ¢ega smo
prvobitno ulozili napor da stvorimo jedno udruzenje,
jednu organizaciju zemalja u kojima ¢emo se fokusi-
rati na prosperitet, na ekonomske teme, na dobrobit
stanovnisStva, a ne ulagati vrijeme, energiju i resurse
u suprotstavljanje, medusobno neslaganje i medu-
sobna neprijateljstva.
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Europska unija donijela je puno dobrog svojim ujedi-
njenjem i postojanjem. Brojne male zemlje koje izlaze
ili su izasle iz tranzicije imaju priliku poboljsati stanje
ljudskih prava i brojne druge drustvene segmente.

U okviru ovog kolegija govorili ste o Cetiri slobode
Unije. Sto Europska unija nudi kroz te slobode, odno-
sno kroz te temeljene vrijednosti?

Cetiri slobode ugradene su u temelje Europske unije
i to su sloboda kretanja kapitala, roba, usluga i ljudi.
Sada vidimo da sve dok su ove prve tri bile prisutne
nije bilo toliko problema. Problemi nastaju sada s
cetvrtom slobodom kada sve vedi broj ljudi i unutar
same EU zbog veceg broja ¢lanica i dolazak ljudi izva-
na po nekima ugroZava tu vrstu slobode.

Zbog toga se narusavaju ili se potkopavaju sami teme-
lji EU. Vrlo je teSko ocekivati da ¢e €lanice EU pristati
na neke zahtjeve Velike Britanije koji pretpostavljaju
nekakav kompromis ostalih ¢lanica oko te Cetvrte slo-
bode. Njemacka i druge Clanice su otvoreno i jasno
rekle da nema pregovora o Cetiri temeljne slobode.
Sada je izvjesno da ¢emo gledati neki drukgiji scena-
rij britanskog izlaska iz EU nego Sto se pretpostavljalo
prije nekoliko mjeseci.

Migracije kao jedno od kljucnih pitanja egzistencije sa-
me EU i danasnjeg svijeta jako su prisutne u tom pro-
misljanju izazova s kojima se EU danas suocava i koji
nas ¢ekaju u buducnosti, bilo da je rije¢ o politikama
koje vodimo ili izborima na kojima platforme odrede-
nih populista dobivaju glasove.
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Jedna od aktualnih i zanimljivih tema o kojima ste uz
goste predavace govorili na kolegiju bila je vezana uz
migrante. Razgovaralo se o tomu sto migranti izo-
stankom integracije donose u EU. Kakvi su komentari
i zakljucci polaznika Demo akademije?

Imali smo izvrsnu raspravu u kojoj smo nakon uvoda i
jedne pristojne diskusije pokusali ogoliti teme.

Kroz jednu vjezbu podijelili smo se u razli¢ite gru-
pe, ne nuzno po svom vlastitom afinitetu, za ili pro-
tiv migracije, ne u odnosu prema migracijama koje
se dogadaju unutar EU, nego u odnosu prema izbje-
glickoj krizi, pritisku ili trendu kojem smo izlozeni i
kojem ¢emo biti izloZeni u buduénosti.

Vrlo zanimljivo, sve one stvari koje se inace provla-
¢e kroz politicke debate, kroz razlicite diskurse, kroz
strahove koje ljudi osjecaju, kroz populisticke izjave
su, naravno, bile prisutne. Dakle, mi smo svih njih
svjesni i teSko nam se odrediti, nemamo konacan
zaklju¢ak i nemamo konacan odgovor na sva pitanja
koja nas pritiS¢u u tom segment. Ali ono sto mislim
da je strasno vaZno naglasavati i uvijek treba podcr-
tati su dvije stvari: jedna je da bez obzira na sve pro-
bleme s kojima se suo¢avamo, projekt Europske unije
baziran je na ideji zajednistva i odluci da viSe ratom
i sukobima neé¢emo rjesavati medusobne probleme.
Dakle, ponovo se treba prisjetiti tih temeljnih princi-
pa zbog kojih smo usli u cijeli projekt.

| druga stvar, da bez obzira koliko se nama ¢ini da
smo egzistencijalno ugrozeni, da smo sigurnosno
ugrozeni, da je nasa buduénost pod upitnikom, da
smo imali ekonomsku krizu, financijsku krizu, recesi-
ju, da demografski padamo, da je natalitet nizak, da
je migracija jako visoka, da imamo niz problema koje
ne moZzemo rijesiti u svojim vlastitim zemljama, mi
ipak uzivamo blagodati jednog suvremenog doba,
tehnoloskog napretka, zdravlja, produzenog Zivotnog
vijeka itd.

Treba sagledati ove druge pozitivhe aspekte, svega
onog $to imamo: nismo pod opsadom, nismo u rat-
nom sukobu, ne prijeti nam nestanak.

Mislim da imamo kapacitete i da bismo trebali imati
znanja kako odgovoriti na ove nove izazove i kako se
prilagoditi novom svijetu. Najvedi problem je, a vidje-
lo se to i u ovoj raspravi o migraciji, nase pokusavanje



re-kreiranja proslosti, a proslost je proslost i vise se
ne mozemo vracati starim obrascima.

Po mom misljenju rije¢ je o jednom od temeljnih
izazova danasnjeg svijeta. Prebrzo se stvari mijenja-
ju, globalizacija je donijela niz promjena i ljudi se ne
mogu priviknuti na takvu brzinu promjena koje osje-
¢aju. Vide i osjecaju veliki strah zbog Cega Zele povra-
tak onog poznatog, makar ono i ne bilo savrseno, ali
barem je bilo nase.

Rekli ste da EU zapravo nema egzistencijalnih proble-
ma. U kontekstu jedne od tema kolegija, a rijec je o
odnosu EU s vanjskim silama, Zelim Vas pitati ako EU
nema egzistencijalnih i fundamentalnih problema,
ima li moZda problema s vanjskim silama?

Da, iako su to povezane, mogu biti i odvojene teme.
Ovo prvo §to ste spomenuli je jako bitno, imate niz
generacija koje su odrasle u odredenoj vrsti blago-
stanja, u udobnosti i komforu. Mi znamo, gledajudi
povijest, da takve situacije dovode i do dekadenci-
je, dovode do smanjenja ostrine i brzine reakcija kao
i nekakvog uljuljkivanja u stvarnost koja je prilicno
dobrohotna za veliki broj ljudi. Stvari se mijenjaju i
to stvara osjecaj gubitka. To ne znaci da je doslo apo-
kalipticno doba i da smo puno izgubili, nego ti perio-
di blagostanja jednostavno nisu trajna karakteristika
nase civilizacije. To su intermezza izmedu vrlo grubih
realnosti s kojima smo se suocavali.

Nadvladali smo periode gladi, masovnih bolesti itd.,
ali sad dolaze neki drugi izazovi s kojima ¢emo se
morati suociti. Globalizirani svijet, veéi broj stanov-
nika, smanjenje resursa ili prilagodba iskoristavanju

postojecih bogatstava koja imamo, sve su to stvari
koje nas tjeraju da se aktiviramo i mnogima to smeta.
Htjeli bi zadrzati privilegirani Zivot koji su zivjeli prije,
ali mislim da to nece biti moguce.

Mislim da ce ta kriza kako je mi doZivljavamo ili ti novi
izazovi jedno odredeno vrijeme biti stanje u kojem
¢emo morati nauciti Zivjeti i vjerujem da ¢emo prezi-
vjeti. Nadam se, naravno, da ¢emo sve to uciniti bez
ozbiljnih sukoba, nekakvih ratova ili obra¢una koji
barem po meni trebaju ostati za proslost i udzbeni-
ke povijesti.

Ovi izazovi koji dolaze ili, kako ih Vi nazivate, djelova-
nje nekih vanjskih sila, predstavljaju ozbiljno pitanje
za samu EU, a u tom kontekstu i za Hrvatsku.

Za EU je Cinjenica da sada ima SAD kao partnera s kojim
ne zna Sto bi dalje jer ne zna kakav je, ¢uju se razlicite
poruke. SAD je zemlja koja je ugradena u temelje osni-
vanja same EU i uvijek ju je podrzavala.

Nadalje, transatlantsko partnerstvo definira identitet
EU u sigurnosnom smislu, najvedi broj ¢lanica EU su i
Clanice NATO-a.

SAD je kao jamac stabilnosti u Europi bio faktor ili
odlucujuci akter u zavrsetku i jednog i drugog svje-
tskog rata u 20. stoljecu, imao je i odredenu ulogu u
zavrsetku sukoba na prostoru bivse Jugoslavije.

S te strane mi imamo tradicionalno povjerenje u
odrzavanje dobrih odnosa sa SAD-om, a ako se to
promijeni to zaista stvara odredenu neugodu i nera-
zumijevanje $to ¢e Europa dalje Ciniti.

S Rusijom je nesto drukcija prica.

Bas zbog tog naseg prijateljstva ili saveznistva sa SAD-
om smo, ¢esto mozda i protiv interesa nekih ¢lanica
EU, bili na strani protiv Rusije i ruske politike.
Naravno, postoji i niz poteza Rusije s kojima se ¢la-
nice EU ne slazu. Prema tomu, ako dode do pribli-
Zavanja SAD-a i Rusije, to ¢e se sigurno odraziti na
ozbiljan nacin prema Europi. MoZda ce to biti pozi-
tivno, moZda ¢e to priblizavanje stavova ili prijateljski
odnosi izmedu Rusije i SAD-a biti shvaceni kao relak-
siranje odnosa u samoj EU i usmjeravanje na pribliZa-
vanje tom partnerstvu. Hoce li do¢i do podjele sfera
i interesa kao Sto neki najavljuju, pa ¢e zapravo prija-
teljstva ili priblizavanje stavova izmedu SAD-a i Rusije
znaditi novu podjelu Europe i vra¢anja nekih starih
obrazaca, ostaje vidjeti.
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Nedavno je odrzan neformalni sastanak Vije¢a Europe
na Malti. Dvije teme bile su na dnevnom redu, migra-
cije i buducnost Unije. Prije samog sastanka Donald
Tusk poslao je pismo svim premijerima i predsjedni-
cima koji su bili prisutni na sastanku kako bi ih motivi-
rao da razmisle kakva buducnost ¢eka EU.

On, izmedu ostalog, navodi da postoje tri prijetnje
buducnosti EU: sve aktivnija uloga Kine, agresivna ili
neprijateljska Rusija i SAD koji mozda postaju neprija-
telj Europi. Prema tomu, to su samo nekakva tri klju-
¢na igraca, ali postoji i niz drugih izazova s kojima se
EU suocava.

Kada govorimo o politici prosirenja EU, koliko ona sad
ovisi o samoj EU, o drZzavama clanicama, koliko ovisi
o vanjskom utjecaju i kako mislite da ce se ta situaci-
ja razvijati?

Bilo koja zemlja koja je danas kandidat za ¢lanstvo u EU
nema nikakvu izvjesnu perspektivu ¢lanstva u nekoj
doglednoj buduénosti iz dvaju razloga: prvo, zato sto
u samoj EU i medu gradanima EU ima dosta otpora
prema politici daljnjeg prosirenja, i drugo, zato S$to su
kriteriji za ulazak poostreni, a sve ove zemlje koje su
danas kandidati su, osim onih koje su suspendirane,
prilicno nepripremljene, moZda nedovrsene drZave,
institucionalno slabe.

Njihov kapacitet da ispune te kriterije je nizak i imaju
jako tezak reformski put ispred sebe, a istovremeno
EU je neodlucna o tomu Zeli li uopcée novo prosirenje,
kada, pod kojim uvjetima itd. Postoje i neki autori koji
tvrde da je EU zapravo izgubila kapacitet da sama
odluci gdje su joj granice i da ¢e daljnje prosirenje
ovisiti i o misljenju drugih. Tu se onda spominje,
primjerice, utjecaj Rusije. 1z te perspektive moze se
postaviti pitanje je li Srbija voljna ispuniti sve kriteri-
je, ili moZda neka druga strana moZe ponuditi vise
ili neku drukdiju perspektivu koja bi bila prihvatljivi-
ja gradanima te drzave. Osobito u situaciji gdje zna-
ju da ne dolaze u prijateljsko okruZenje ili okruzenje
dobrodoslice u samoj EU. Recimo, prilikom bilo kojeg
buduceg prosirenja EU, gradani Francuske odlucivat
¢e referendumom i vrlo je tesko ocekivati da ¢e biti
lako uvjeriti glasace u Francuskoj ili parlamentarce u
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mnogim zemljama da je u njihovu interesu i u intere-
su njihovih gradana da prime novu ¢lanicu, tko god
to bio, kad se EU vec suocava s brojnim problemima.
Mislim da ¢e ovaj proces prosirenja, odnosno razu-
mijevanje tog procesa, trajati dok sama EU ne odluci
kako dalje. Sad je EU fokusirana na izlazak Velike
Britanije i teSko razmislja o primanju novih ¢lanica,
a ostaje vidjeti i kakva ¢e geopoliticka stvarnost biti
u buduénosti.

Na okruglom stolu u sklopu Demo akademije profesor
Salaj je rekao da je Hrvatska u ovom trenutku drZava
koja se prema EU odnosi kao prema svojoj vanjskoj
politici, a zapravo bi trebalo biti suprotno.

Kako komentirate hrvatsku vanjsku politiku u okviru
EU?

Da, slazem se s kolegom. Mislim da mi joS uvijek
nismo internalizirali tu ideju da smo punopravna
¢lanica EU, to je jo$ uvijek na mentalnoj razini i treba
vremena da se “kapilarno” prosiri u cijelom drustvu.
No vjerujemo da c¢e to docdi s prolaskom godina
¢lanstva i s razumijevanjem nacina na koji funkcioni-
ra EU. TeZe nam je zato Sto se EU nalazi u razdoblju
krize i promjena. Dakle, mi ne dolazimo u jednu sta-
bilnu organizaciju u kojoj se znaju sva pravila i u kojoj
je sve posloZeno, ve¢ dolazimo u trenutku kada EU
promislja svoju buducnost, osjeca se slabijom nego
Sto je bila prije, postoje promjene s kojima se ne nosi
tako lako. U takvim uvjetima novoj i maloj ¢lanici,
koja je usla sama nakon jednog dugog procesa pre-
govaranja, nije jednostavno. Treba imati razumi-
jevanja i za hrvatske napore da da svoj doprinos ili
nametne neke svoje interese i teme.

S druge strane se isto tako mozda moze uputiti kritika
da se mozemo vise potruditi, da mozemo uloziti vise
napora u pozicioniranje ili u¢enje o funkcioniranju
unutar EU, primjerice kako traziti partnerske zemlje,
kako koordinirati neke svoje stavove i traziti podrsku
od drugih ¢lanica o temama koje su nama bitne.



Kroz sve ove teme proviaci se motiv buducnosti EU.
Mnogi su skloni pausalno procijeniti da EU nece jos
dugo opstati, ali ekonomska i socijalna isprepletenost
sugerira da je takvo tkivo tesko razdvojiti.

Koja je buducnost EU?

Da, tesko ga je razdvojiti, ali mogucée ga je razoriti,
rascijepati ili kako god hocete to opisati.

Mi znamo kako je vrlo tesko nesto izgraditi, a vrlo
lako je razrusiti. Dakle, sigurno se moze razrusiti, ali
je pitanje treba li nama to. Birokratizirana Europa,
Europa na autopilotu, Europa s celnicima koji su
odvojeni od gradana sigurno ne moze opstati.

Zato populisti uspijevaju, zato Sto postoji otpor
gradana da se identificiraju s jednim takvim proje-
ktom. Ako se pak kroz sve ovo nauci kako prepoznati,
kako opipati bilo gradana Europe, kako podiéi razinu
zadovoljstva u smislu da osjecaju participativnost,
da su dio jednog sireg kolektiva, onda mislim da ima
buduénost. Puno je posla pred nama.

(Razgovor vodio Alan Srénik)

DARIO Jovi¢
ZAMJENIK VELEPOSLANIKA KRALJEVINE SVEDSKE

“Svedska je usla u Europsku uniju 1995.

Imamo 20 godina iskustva, proZivjeli smo neke
znacajne promjene u EU i nasa iskustva su, mi-
slim, dobrodoSla RH - lobiranje u EU, politicka
suradnja s drugim c¢lanicama i kako se boriti za
svoje interese u jednom klubu koji sad vec¢ ima
28 ¢lanica.”
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SOCIJALNO PODUZETNISTVO
I ORGANIZIRANI OBLICI )
SAMOZAPOSLJAVANJE ZENA NA PODRUCJU
VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE - POTENCIJALI,
MOGUCNOSTI I PREPREKE
Milena Babié¢

UvobD

Ovaj istrazivacki rad izraden je u okviru prakticnog
dijela obrazovnog programa Demo Akademije -
DruStveno korisno ucenje.

Svrha ovog istrazivanja bila je analizirati situaciju po
pitanju drustvenog poduzetniStva i organiziranog
samozaposljavanja Zena na podrucju Vukovara i oko-
lice, detektirati prepreke postojanju i razvoju ovog
oblika poduzetnistva te na osnovu dosadasnjih isku-
stava razlicitih dionika izraditi preporuke za poticanje
razvoja drustvenog poduzetnistva Zena.

Dva su cilja postavljena kao temelj izradi ovog istra-
Zivackog rada:

1. Istraziti koji Cimbenici predstavljaju prepreke
drustvenom poduzetnistvu i/ili organiziranom
samozaposljavanju Zzena na podrucju Vukovara i
okolice.

2. lIstraZiti sto je potrebno udrugama i Zenama kao
pojedinkama kako bi se odvazile upustiti u podu-
hvat samozaposljavanja ili udruZivanja u neki
oblik drustvenog poduzetnistva.

Teza od koje pocinje ovo istraZzivanje jest da su Zene
na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije kontin-
gent stanovnistva Ciji potencijali nisu u dovoljnoj
mjeri mobilizirani u svrhu gospodarskog oporavka i
odrzivog razvoja. Drustveno poduzetnistvo i orga-
nizirani oblici samozaposljavanja Zena mogli bi biti
jedan od nacina povecanja gospodarske aktivnosti,
ali i opceg poboljSanja polozaja Zena na podrucju
Vukovara i Zupanije u cjelini.

Ocekivanje vezano uz ovo istrazivanje bilo je da ce
ono pomodi u stvaranju jasnije slike o preprekama
koje ometaju drustveno poduzetnistvo i organizirano
samozaposljavanje Zena na ciljanom podrucju te
donijeti preporuke i smjernice djelovanja u budu-
¢nosti. Takoder je ocekivano da ¢e ono dati uvid u to
koji dionici na podrucju Vukovara jesu zainteresirani
za osnivanje drustvenih poduzeca.

Metode prikupljanja podataka koristene za potrebe
istrazivanja ukljucile su prikupljanje i analizu sluzbe-
nih statistickin podataka, analizu postojedih istrazi-
vanja i dokumenata, analizu dosadasnjih iskustava
putem izvjesStaja i primjera iz prakse te intervjua i kra-
tkog upitnika. U svrhu prikupljanja podataka i infor-
macija analizirani su razli¢iti dokumenti, izvjestaji,
publikacije, istrazivacki i diplomski/poslijediplomski
radovi te ¢lanci na temu drustvenog poduzetnistva.
Kao izvori informacija koriSteni su i izvjestaji ili obja-
ve o aktivnostima i rezultatima projekata koji su tije-
kom posljednjeg desetlje¢a provodeni na podrucju
Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije od strane
lokalnih aktera. Pored toga, ciljanim akterima dosta-
vljeni su kratki upitnici o ciljevima i rezultatima tih
projekata te su nakon toga s nekima od njih obavlje-
ni i intervjui.

Za potrebe istraZivanja informacije su, osim putem
internetske pretrage, prikupljene i putem upitnika i
intervjua s predstavnicama Vukovarskog instituta za
mirovna istrazivanja i obrazovanje, Marijom Molnar,
Udruge zena Vukovar, Jelenom Mili¢evic¢ te Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Podrucna sluzba Vukovar,
Mirelom Glavas.
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KONTEKST I ANALIZA

Vukovarsko-srijemska Zupanija jedna je od slabije
razvijenih podrucja u Republici Hrvatskoj i jedno je
od podrucja od posebne drzavne skrbi.

Takoder spada u podrucja s izrazenim problemom
iseljavanja radno sposobnog stanovnistva.
Gospodarska slika Vukovarsko-srijemske Zupanije pri-
licno je sumorna, bez vidljivih pomaka na bolje.
Unato¢ zabiljeZzenom rastu ukupnih prihoda od
14,15% u 2015. godini u odnosu na 2014. godinu,
usporedba podataka o poslovanju tvrtki po Zupani-
jama za 2015. godinu pokazala je da je Vukovarsko-
srijemska Zupanija jedna od slabije razvijenih Zupanija
u Republici Hrvatskoj. Od ukupno 21 Zupanije VSZ je
po broju poduzetnika na 17., a po ukupnom pri-
hodu na 8. mjestu. Broj zaposlenih u tvrtkama pove-
¢an je s 14 798 na 16 292, odnosno ostvaren je rast
od 10 %, ali je unatoc¢ tome po stopi nezaposlenosti
od 30,3 % treca po redu medu Zupanijama s najviSom
stopom nezaposlenosti u Hrvatskoj.

JVeliki broj ugasenih i blokiranih obrta, nepovolj-
na struktura gospodarstva, slaba kupovna moc¢ sta-
novnistva i premali interes mladih osoba, osobito
za proizvodne obrte, kljuéni su problemi koji danas
optereduju ovaj vrlo znacajan sektor gospodarstva.
Stipendiranje ucenika koji se odluce skolovati za defi-
citarne obrte, sufinanciranje nastupa na znacajnijim
sajmovima, struc¢na pomo¢ pri kandidiranju projeka-
ta za financiranje iz fondova EU te stimuliranje i finan-
cijska potpora kod otvaranja novih obrta, neke su od
mjera koje bi mogle promijeniti trenutno stanje.”-
zakljucak je sastanka odrzanog 14. ozujka 2017.
u Obrtnickoj komori Vukovarsko-srijemske Zupani-
je u Vinkovcima na kojem su sudjelovali procelnik
Upravnog odjela za gospodarstvo, njegov zamjenik,
te predsjednik i tajnik Zupanijske obrtni¢ke komore.
Dok tradicionalni oblici poduzetniStva, suoceni s
razli¢itim izazovima hrvatskog gospodarstva, done-
kle opstaju, drustveno poduzetnistvo donedavno nije
niti postojalo u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji.

1 Sluzbene mrezne stranice Vukovarsko-srijemske Zupanije, http://www.
vusz.hr/novosti-najave-i-sluzbene-obavijesti/aktualno-stanje-u-
obrtnistvu
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U 2016. godini osnovano je prvo drustveno podu-
ze¢e u Vinkovcima. KoriStenjem potpore Europskog
socijalnog fonda, ,,Bubamara”- udruga osoba s inva-
liditetom Vinkovci, osnovala je drustveno poduzece
Buba Bar. Udruga Bubamara okuplja osobe s invalidi-
tetom, a provedbom projekta i osnivanjem drustve-
nog poduzeéa Buba Bar omoguceno je zaposljavanje
nekoliko osoba s Down sindromom.

Osim ovog drustvenog poduzeca, u Zupaniji, a samim
time i u Vukovaru, ne postoji niti jedno drugo dru-
Stveno poduzecde, pa tako niti drustveno poduzece
koje zaposljava Zzene opcenito, uklju¢ujuéi Zene koje
spadaju u osjetljive i marginalizirane skupine.
Tijekom proteklih desetak godina sporadi¢no su
provodeni projekti koji su bili usmjereni na jacanje
kapaciteta Zena razli¢itih dobnih skupina za samo-
zaposljavanje, organizirano samozaposljavanje i neki
oblik socijalnog poduzeca.

Akteri koji su ovakve projekte provodili na podrucju
Vukovara i okolice bili su:

¢ PRONI Institut za socijalno poducavanje proveo
jeisudjelovao u partnerstvu s relevantnim dionicima
u dva projekta koja su bila usmjerena na jacanje kapa-
citeta Zena za samozaposljavanje i poduzetnistvo.

e Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podrucni ured
Vukovar proveo je, kao nositelj, i sudjelovao je u pro-
vedbi triju projekata koji su bili usmjereni na osnazi-
vanje Zena za aktivno sudjelovanje na trzistu rada kroz
samozaposljavanje Zena na podrucju Vukovarsko-
srijemske Zupanije.

e Vukovarski institut za mirovna istraZivanja i
obrazovanje — VIMIO proveo je, kao nositelj, pro-
jekt usmjeren na zaposljavanje i samozaposljavanje
nezaposlenih Zena starijih od 40 godina u Vukovarsko-
srijemskoj, Sisacko-moslavackoj i Licko-senjskoj zupa-
niji.

e Udruga Zena Vukovar, kao nositeljica, provela je
projekt usmjeren na osnazivanje Zzena u nepovoljnom
polozaju na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije.
e Grupa za Zzenska ljudska prava B.a.B.e., kao nosi-
teljica, provela je projekt usmjeren na osnazivanje
Zena u nepovoljnom poloZaju na podrucju Vukovara,
posebice Zena koje su izasSle ili izlaze iz obiteljskog
nasilja.



Od 2007. do danas provedeno je nekoliko proje-
kata koji su za cilj imali osnaZiti Zene u nepovolj-
nom polozaju ili dugotrajno nezaposlene Zene za
ukljuc¢ivanje u trziste rada kroz organizirane oblike
samozaposljavanja.

Projekt Ricochet, financiran od strane Europske komi-
sije kroz komponentu CARDS programa — Lokalna
partnerstva za zaposljavanje — Faza 2, provoden je na
podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije u trajanju
od 12 mjeseci, pocevsi od 1.7.2007.

Nositelj projekta PRONI Centar za socijalno poduca-
vanje projekt je proveo u partnerstvu s podrucnim
uredima HZZ-a Vukovar i Vinkovci, Tehnickim ucili-
stem Vinkovci, Obrtnickom komorom Vukovarsko-
srijemske Zupanije i Lokalnom ekonomskom razvoj-
nom agencijom LEDA Vinkovci.

Projekt je bio usmjeren na smanjivanje nezaposleno-
sti mladih Zena i djevojaka na podrucju Vukovarsko-
srijemske Zupanije. Ciljna skupina projekta bile su
dugotrajno nezaposlene djevojke i Zene preko 30
godina te Zene od 50 i viSe godina starosti sa zavr-
Senom frizerskom ili krojackom Skolom, evidentira-
ne u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Projektom se Zeljela povecati razina ukljucenosti
dugotrajno nezaposlenih Zena na trziste rada u skla-
du s potrebama trzista rada Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

Korisnice projekta prosle su niz edukacija i radionica.
Ukupno je 50 Zena osposobljeno za izradu proizvoda
tradicionalnih zanata te pokretanje vlastitog podu-
hvata dok se 14 Zzena ukljucilo u program pripreme za
polaganje majstorskog ispita. Kao rezultat projekta u
Vinkovcima je osnovana udruga “Priplit”.

Projekt Tkanjem vlastite buducnosti - zajednicki
gradimo cestu prema Zivotu, financiran kroz podrsku
iz programa CARDS i Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, Vukovarsko-srijemske
Zupanije te Ureda za ljudska prava Vlade RH, pro-
veden je u Vukovaru tijekom 2008. i 2009. godi-
ne. Nositelj projekta bila je Grupa za Zenska ljudska
prava B.a.B.e., a partneri na projektu Vukovarsko-
srijemska Zupanija, Istarska razvojna agencija — IDA,

Agencija za razvoj Vukovarsko-srijemske Zupanije
Hrast d.o.o., Udruga Zena Vukovar, Organizacija Zena
Lara iz Bijeljine, Udruga Petrine pletilje i manufaktu-
ra “Mara”.

Cilj projekta bio je u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
stvoriti povoljno poduzetnic¢ko okruzenje u kojem ce
Zene biti motivirane na poduzetnistvo.

Ciljna skupina projekta bile su nezaposlene Zene, oso-
bito one koje izlaze ili su izasle iz obiteljskog nasilja.
U okviru ovog projekta, u suradnji s tvrtkom
Projektno savjetovanje d.o.o., izraden je model eko-
nomskog osnaZivanja Zena te su razradeni i evaluira-
ni poslovni planovi za ciljane skupine. Kupljena su tri
tkalacka stana, 6 strojeva za Sivanje, stroj za veze-
nje i sav potreban materijal. Organizirane su radioni-
ce oslikavanja na svili, tecaj zlatoveza, Sarenog veza,
Slinganja, krojenja i Sivanja, ru¢nog tkanja, pletenja
i kukic¢anja, ali i radionice psiholoSkog osnazivanja i
podrske korisnicama. Po zavrSetku projekta, aktivno-
sti nisu nastavljene kroz oblik organiziranog samoza-
posljavanja korisnica.

Projekt Korak po korak na trziste rada financiran
je uz potporu Europske unije kroz program daro-
vnice ,Zene na trzistu rada“ u okviru IPA IV. kompo-
nente ,Razvoj ljudskih potencijala”. Projekt je trajao
12 mjeseci, od 2010. do 2011.

Nositelj projekta, Hrvatski zavod za zaposljava-
nje - Podrucna sluzba Vukovar, proveo je projekt u
partnerstvu s Udrugom Zena Vukovar i PRONI
Centrom za socijalno poducavanje te Hrvatskom
gospodarskom komorom, Zupanijskom komorom
Vukovar kao suradnikom na projektu.

Fokus projekta stavljen je na integraciju i ukljuciva-
nje dugotrajno nezaposlenih Zena na trziste rada te
na promoviranje poduzetnistva i mogucnosti samo-
zaposljavanja Zena u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji.
Cilina skupina projekta bile su dugotrajno nezapo-
slene Zene, samohrane majke koje su nezaposle-
ne duZe od 6 mjeseci i savjetnici Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje PS Vukovar. Projektne aktivnosti bile
su usmjerene na povecanje kapaciteta (znanja, vje-
Stina i konkurentnosti) dugotrajno nezaposlenih Zena
i samohranih majki, pruzanje psiholoske i socijal-
ne podrske, obrazovanje i osposobljavanje sukladno
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individualnim potrebama te kreiranje inovativnih
poslovnih modela koji ¢e pomiriti posao i obiteljski
Zivot i osigurati fleksibilne radne aranzmane.

U projektu su ukupno sudjelovale 262 dugotrajno
nezaposlene Zene, od ¢ega 28 dugotrajno nezaposle-
nih samohranih majki.

Projekt je rezultirao zaposljavanjem 6 dugotrajno
nezaposlenih Zena u razli¢itim zanimanjima, 12 Zena
se zaposlilo na popisu stanovnistva koji se te godine
provodio, a 9 Zena se zaposlilo na sezonskim poslo-
vima. Osnovan je servis za pruzanje usluga profe-
sionalnog cis¢enja , Tip-Top” koji je u rad ukljucio 5
dugotrajno nezaposlenih Zena. Osnovan je i Servis
za animiranje dje¢jih rodendana Udruga ,Carobni
vagon” u Ciji rad je uklju¢eno 8 dugotrajno nezapo-
slenih Zena. Tri sudionice edukacije za organiziranje
i animaciju djecjih rodendana nakon edukacije osno-
vale su vlastitu udrugu , Proanima Kreativka“ koja se
takoder bavila animacijom djece.

Servis , Carobni vagon“ aktivan je i bavi se organizi-
ranjem djecjih rodendana kao ekonomskom aktivno-
S¢u. Servis , Tip-Top” postoji, ali u njemu radi samo
jedna osoba. Prema informaciji djelatnice HZZ-a
intervjuirane za potrebe izrade ovog istrazivanja,
Udruga Proanima Kreativka je zatvorena.

Projekt Socijalna uklju€enost i integracija Zena Zrta-
va obiteljskog nasilja na trziSte rada u trajanju od
12 mjeseci od 2010. do 2011. financiran je u okvi-
ru IV. komponente IPA programa ,Razvoj ljudskih
potencijala“. Projekt je provela Udruga Zena Vukovar
U partnerstvu s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje,
Podru¢nom sluzbom Vukovar.

Cilj projekta bio je dugotrajno nezaposlenim Zzena-
ma, Zrtvama obiteljskog nasilja, stvoriti okruzenje za
stjecanje novih znanja i vjestina, kao i medusobnu
razmjenu znanja i vjestina.

Aktivnosti projekta bile su usmjerene na stjecanje
stru¢nih znanja i vjestina, pruzanje psiholoske podr-
Ske, stjecanje samopouzdanja i vjestina potrebnih za
aktivno sudjelovanje na trzistu rada.

Pet Zena osposobljeno je za cvjecarke, sedam je Zena
osposobljeno za njegovateljice, dok je 18 Zena pro-
Slo edukaciju za stjecanje znanja i vjestina iz osno-
va informatike. Korisnice su takoder bile uklju¢ene
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u individualno savjetovanje te radionice za potica-
nje aktivnog ukljucivanja u trziste rada. Ukupno je 78
Zena ukljuceno kroz razli¢ite vidove aktivnosti.

Projekt Zene - most ka zajedni¢kom uspjehu finan-
ciran je u okviru programa IPA IV — Zene na trzistu
rada. Nositelj projekta Vukovarski institut za mirovna
istrazivanja i obrazovanje — VIMIO projekt je proveo
u partnerstvu s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
- Podrucni ured Sisak, Gradom Vukovarom i Gradom
Obrovcem. Projekt je trajao 12 mjeseci, od studenog
2010. do kraja studenog 2011. godine.

Cilj projekta bio je poboljsati zaposljavanje i samo-
zaposljavanje nezaposlenih Zena starijih od 40 godi-
na poboljSanjem njihovih vjestina i sposobnosti u
podrucju malog poduzetnistva, prezentacijskih vje-
Stina i obrade gline ¢ime je bilo planirano ojacati nji-
hov ekonomski polozaj.

Ciljana skupina bile su nezaposlene Zene starije od
40 godina, dugotrajno nezaposlene Zene, nezaposle-
ne zene iz podrucja od posebne drzavne skrbi i neza-
poslene Zene pripadnice nacionalnih manjina.
Aktivnosti projekta ukljucile su edukacije za obradu
gline i loncarstva te iz podrucja zenskog poduzetni-
Stva. Korisnicama je pruzeno poslovno savjetovanje
za poduzetnike pocetnike i one koji to Zele postati.
Po zavrSetku projekta u svim su mjestima u kojima
su aktivnosti provodene osnovane udruge Zena u svr-
hu organiziranog bavljenja lon¢arstvom, kao preteca
socijalnom poduzedéu. Vukovarska udruga, za razliku
od one u Obrovcu i Petrinji, nikada nije zaZivjela.
Osim $to su se neke od korisnica tijekom ili po zavr-
Setku provedenih projekata uspjele pokrenuti i zapo-
sliti na krace ili duze vrijeme, kao u slucaju projekta
Korak po korak na trziste rada, odrzivost aktivnosti
drustvenog poduzetnistva i organiziranog samozapo-
Sljavanja Zena nije postignuta.

Intervjui s osobama koje su bile uklju¢ene u pro-
vedbu nekih od navedenih projekata dali su uvide u
razloge slabe odrzivosti projektnih rezultata.



Jelena Mili¢, djelatnica Udruge Zena Vukovar, nave-
la je da su prepreke na koje se tijekom provodenja
projekta nailazilo bile nedostatak motivacije korisni-
ca za preuzimanje aktivne uloge kako bi se aktivno-
sti nastavile, kompliciranost birokracije, te procjena
korisnica da se ulaganje i trud nece isplatiti.

U slucaju pokretanja buducih inicijativa za drustve-
no poduzetnistvo ili organizirano samozaposljava-
nje Zzena, vazno je na razini inicijative napraviti dobru
procjenu potreba trziSta te prema tome osigurati
adekvatnu edukaciju korisnica.

Takoder je potrebno raditi na motivaciji korisnica.

Na nacionalnoj razini potrebno je osigurati povoljni-
je uvjete za otvaranje socijalnog poduzetnistva ili bilo
kojeg oblika samozaposljavanja te smanjiti zahtjeve
po pitanju birokracije, Sto bi doprinijelo i povecanju
motivacije korisnica za aktivno sudjelovanje u vode-
nju ovakvih poduzetnickih poduhvata.

Marija Molnar, dopredsjednica Udruge VIMIO, nave-
la je da korisnice projekta, unato¢ edukaciji u koju
su bile ukljuc¢ene, nisu imale kapacitet za stvaranje
poslovnog subjekta te nisu bile spremne samosta-
Ino voditi poduzece. Umjesto inicijative da postanu
poduzetnice i doprinesu vlastitom samozaposlja-
vanju, ocCekivale su da netko drugi preuzme ulogu
poslodavca i Sefa koji ¢e voditi posao.

lako su okolnosti za njih bile u trenutku zavrsetka
projekta vrlo povoljne, ukljucujuéi Cinjenicu da su
udruzi Terakota bila osigurana osnovna sredstva za
rad (loncarsko kolo, pec i glina) odustajanjem od dalj-
njeg angazmana momentum je izgubljen te time i svi
postignuti rezultati.

Sliéno se, prema uvidima Marije Molnar, dogodilo i
u slucaju projekta kojeg je provela udruga B.a.B.e.
Tkalacki stanovi nabavljeni kroz projekt kao osnovna
sredstva za rad ostala su neiskoristena.

Mirela Glavas, djelatnica Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje- Podrucna sluzba Vukovar, takoder je navela
kako su korisnice projekta koji je HZZ provodio, vedi-
nom ocekivale vodstvo i nisu pokazale samoinicijativu
i spremnost za preuzimanje aktivne uloge i odgovor-
nosti za vodenje vlastitih poduzetnickih projekata.
Takoder je bilo vidljivo kako su zapravo bile skloni-
je tome da imaju poslodavca koji bi vodio posao i
preuzeo odgovornost za administrativno i financij-
sko vodenje poduzeéa/udruga, kao i za plasiranje
proizvoda na trziste.

Propisi i procedure koje se postavljaju pred poduzeca
i udruge koje obavljaju profitne djelatnosti zahtjevni
su i njihovo preuzimanje znadi i veliku odgovornost,
a treba imati na umu da nemaju sve korisnice impuls
za poduzetnistvo.

Uz to, drustveno poduzetnistvo u Hrvatskoj se razvija
sporo i nema brzih rezultata, sto takoder Cesto djelu-
je ogranicavajuce.

Iskustvo stec¢eno kroz provedbu projekata pokaza-
lo je kako su motivacijske radionice korisne, ali kra-
tkotrajne motivacijske radionice u trajanju od 2 do 3
dana nisu dovoljne za trajnije odrzavanje visoke razi-
ne motivacije kod korisnica, posebice kad su u pita-
nju dugotrajno nezaposlene Zene i Zene koje spadaju
u neku od marginaliziranih skupina.

Tesko je od njih ocekivati da po¢nu vlastiti posao jer
im je potrebno puno vise vremena za stjecanje samo-
pouzdanja te samim time i sustavna podrska i prace-
nje u aktivnostima za nastupanje na trziste rada.
Projektni period od 12 mjeseci prekratak je za posti-
zanje odrzivih rezultata.

Potrebni su puno duZi periodi mentorstva, podrike i
vodenja korisnica kroz procese edukacije i motivacije,
ali i sustavnija i dugotrajnija poslovna edukacija, koja
obraduje teme marketinga, poslovne i trziSne komu-
nikacije, financijskog poslovanja i racunovodstva.
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ZAKLJUCCI I PREPORUKE

Iz prikazanih primjera i lekcija naucenih tijekom pro-
vedbe projekata, vidljivo je da kontekst i gospodar-
sko okruZenje Vukovara i okolice nisu u dovoljnoj
mjeri stimulirajuéi i ne omogucuju da se kroz poti-
caj manjeg opsega realiziraju ozbiljniji poduhvati dru-
Stvenog poduzetniStva. Samim time aktivnosti koje
su inicirane projektima relativno kratkog trajanja nisu
se nastavljale nakon njihovog zavrsetka.

Stoga je ubuduce potrebno slicne inicijative plani-
rati imajucéi na umu lekcije naucene kroz provedbu
ranijih projekata te aktivnosti planirati na nacin koji
¢e ovakve poduzetni¢ke poduhvate postaviti na ¢vr-
stim temeljima te od njih graditi djelatnost koja ¢e
biti dugorocno odrziva.

PREPORUKE ZA RAZVOJ DRUSTVENOG PODU-
ZETNISTVA | ORGANIZIRANOG ZAPOSLJAVANJA
ZENA NA RAZINI PROJEKTA

1. Treba procijeniti mogucnosti razvijanja drustve-
nog poduzeca na temeljima dosadasnjih aktivno-
sti. U slucajevima kada su aktivnosti usmjerene
na konkretne djelatnosti koje su ve¢ provedene,
bilo bi dobro procijeniti moZe li se neka od tih
inicijativa reaktivirati. Ovo se posebice odnosi na
udrugu Terakota koja je nastala tijekom prove-
dbe projekta Zene — most ka zajedni¢kom uspje-
hu, jer osnovna sredstva za rad nabavljena u
okviru projekta jos uvijek postoje. Ukoliko bi se
udruga Terakota ponovno aktivirala uz koriste-
nje postojece opreme, ali uz pazljivo analizira-
nje trzista kako unutar Zupanije, tako i na drugim
podruc¢jima te uz ukljucivanje struc¢nih osoba
koje imaju znanje i kapacitet za vodenje poslov-
nog subjekta, bilo bi moguce izgraditi drustveno
poduzece koje bi zaposljavalo nekoliko Zena.

2. Kapaciteti dionika koji su provodili dosadasnje
projekte dostatni su za provedbu sli¢nih projeka-
ta i u budu¢nosti. Medutim, potrebno je osigura-
ti podrsku drugih dionika u zajednici, primjerice
lokalnih vlasti, institucija, servisa i agencija te u
svrhu osiguravanja odrzivosti projekta uspostaviti
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mreze dionika koji mogu pruziti podrsku poslov-
nim pothvatima.

U planiranju inicijativa i projekata treba predvi-
djeti duzi period provedbe kako bi se aktivnosti
mogle provoditi sustavnije i sveobuhvatnije, a
napredak korisnica pratiti i usmjeravati tijekom
duZeg vremenskog perioda. Potrebno je planirati
sadrzajnije i dugotrajnije edukacije i mentoriranja
te dugorocnije aktivnosti vodenja i savjetovanja,
ali i kontinuirane motivacijske aktivnosti.
Potrebno je napraviti kvalitetnu analizu trZista.
Kako je podrucje Vukovara i Vukovarsko-srijemske
Zupanije gospodarski prilicno slabo razvijeno, a
kupovna moc¢ gradana nije osobito visoka, tre-
ba istraziti i mogucnosti za plasiranje proizvoda i
usluga na drugim podrucjima. Pored toga, treba
istraziti moguénosti povezivanja s nekim od vec
postojecih velikih drustvenih poduzecéa te raz-
motriti otvaranje podruZnice, ili istraZiti potrebe
za proizvodnju specifiénih poluproizvoda koji se
mogu direktno plasirati nekom veéem poduzecu
koji za takvim poluproizvodima ima potrebu.
Poduzeca koja se planiraju baviti proizvodnjom i
uslugama moraju imati dobro planirane i razra-
dene aktivnosti marketinga, funkcionalno racu-
novodstvo i dostatno vrijeme za uhodavanje
poslovne aktivnosti.

Pri planiranju takvih projekata treba osigurati
angazman strucnih osoba koje ¢e se baviti iznala-
Zenjem trzista i trziSnom komunikacijom, knjigo-
vodstvom i raunovodstvom te administrativnim
poslovima poduzeca. Preporucuje se voditi racu-
na o tome da te osobe imaju odgovarajuée zna-
nje i obrazovni profil (ekonomija, knjigovodstvo i
racunovodstvo, marketing i komunikacija).
Potrebno je osigurati kontinuiranu edukaciju i
prilike za razvoj novih ideja te razmjenu iskustava
i postignuca s drugim sli¢nim poduzec¢ima.

| na kraju, treba istraZiti mogucénosti financira-
nja pothvata razvijanja drustvenog poduzeca
kroz alternativne izvore financiranja, a ne samo
iz Europskih fondova.



OPCE PREPORUKE ZA RAZVOJ DRUSTVENOG
PODUZETNISTVA NA RAZINI LOKALNE ZAJEDNI-
CE | LOKALNE SAMOUPRAVE

1. Dionici koji imaju interes za razvoj drustvenog
poduzetnistva na podrucju Vukovara trebali bi se
umreziti i djelovati zajedno. Bilo bi dobro zajed-
nicki izraditi plan aktivnosti povecanja vidljivosti
pozitivnih ucinaka drustvenog poduzetnistva na
zajednicu te zagovaranja za stvaranje poticajnog
okruZenja za razvoj drustvenog poduzetnistva na
lokalnoj razini.

2. Dionici koji imaju interes za razvoj drustve-
nog poduzetnistva na podrudju Vukovara tre-
bali bi zagovarati izradu programa/akcijskog
plana razvoja drustvenog poduzetniStva grada
Vukovara u svrhu poticanja razvoja i uspostave
mehanizama potpore drustvenim poduzecima.
Ovaj program treba sadrzavati analizu stanja i
mogucénosti za razvoj drustvenog poduzetnistva
te konkretne preporuke i mjere/aktivnosti koje
je potrebno poduzeti te sredstva koja je potre-
bno alocirati kako bi se drustveno poduzetnistvo
razvijalo na zdravim osnovama.

3. Potrebno je promovirati te osigurati dostupnost
znanja i informacija o drustvenom poduzetni-
Stvu. To je moguce posti¢i koristenjem znanja i
resursa lokalne i regionalne razvojne agencije
te angaziranjem neovisnih strucnjaka.

Edukacije trebaju obuhvatiti tematiku drustve-
nog poduzetnistva opéenito, primjere uspjesnih
drustvenih poduzeca te specificne teme koje se
ticu razvoja poduzetnickih vjestina poput uprav-
ljanja poduzeéem, poslovnim procesima, uprav-
ljanja poduzetnickim pothvatom i financijama
te financijsko i porezno opismenjavanje za dru-
Stvene poduzetnike. U edukacije treba ukljuci-
ti razlicite dionike (organizacije civilnog drustva,
Skole, poduzetnike, mlade, ekonomiste,djelatni-
ke/ce lokalnei podrucne (regionalne) samoupra-
ve, HZZ-a, CZSS-a, LPZ-e, LAG-ove, Veleuciliste).
Dionici koji imaju interes za razvoj drustvenog
poduzetniStva trebali bi zagovarati provedbu
ovakvih aktivnosti na razini lokalne zajednice.

4. Potrebno je u suradnji s jedinicom lokalne samo-
uprave raditi na uspostavi mehanizama potpo-
re razvoju drustvenog poduzetnistva, ukljucujudi
financijsku i logisticku potporu.

[ZVORI INFORMACIJA

* Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska komo-
ra  Vukovar, Gospodarstvo Vukovarsko-srijemske
Zupanije u 2015., (http://www.hgk.hr/documents/
pregled-gospodarstva-vsz-201557f38921bed10.pdf)
* Sluzbene mrezne stranice Vukovarsko-srijemske
zupanije, (http://www.vusz.hr/novosti-najave-i-sluzb
ene-obavijesti/ aktualno-stanje-u-obrtnistvu)

* Hrvatski zavod za zaposljavanje, Godisnjak za 2015.
godinu, (http://www.hzz.hr/UserDocslmages/HZZ
Godisnjak_2015.pdf)

* Hrvatski zavod za zaposljavanje, Prirucnik s pri-
mjerima dobre prakse u provedbi mjera aktivne poli-
tike zaposljavanja za Zene u nepovoljnom polozaju na
trzistu rada, 2011., (http://www.hzz.hr/UserDocsIma
ges/Priru%C4%8Dnik_primjeri%20dobre%20prakse.
pdf)

* Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured
Vukovar, informacije i priop¢enja za javnost o proje-
ktu Korak po korak na trziste rada, (http://www.hzz.
hr/default.aspx?id=10921)

* Strategija razvoja ljudskih potencijala Vukovarsko-
srijemske Zupanije 2011.-2013. (prva verzija), (http://
Ipz-vsz.hr/upload/articles/strategija_razvoja_ljud-
skih_potencijala_10444.pdf)

* Strategija razvoja drustvenog poduzetnistva u
Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2020.
godine, 2015., (http://europski-fondovi.eu/sites/def
ault/files/dokumenti/226%20-%207.pdf)
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Dodatak 1

LISTA PITANJA DOSTAVLIENA ORGANIZACIJA-
MA | OSOBAMA U OKVIRU ISTRAZIVANJA:

1. Nazivi projekata koji su bili usmjereni na potica-
nje drustvenog poduzetnistva ili organiziranog
samozaposljavanja Zena, razdoblja provedbe i
ciljevi.

2. Okvirne aktivnosti — aktivnosti koje su se tica-
le osnazivanja korisnica za samozaposljavanje ili
osnivanje poduzeca/zadruga.

3. Broj korisnica koje su bile uklju¢ene u aktivno-
sti osnaZivanja, edukacije ili nekog drugog vida
potpore usmjerene na osposobljavanje za orga-
nizirani oblik samozaposljavanja ili socijalno
poduzetnistvo.

4. Jesu li projekti rezultirali osnivanjem nekog obli-
ka poduzeda ili zadruge, ili samozaposljavanjem
korisnica; ukoliko je neko poduzece ili oblik samo-
zaposljavanja zasnovan, je li aktivno i dalje?

5. Koje su se prepreke javljale i koji faktori utjeca-
li na uspjesnost, odnosno neuspjesnost proje-
kta u smislu da aktivnosti edukacije i osnazivanja
nisu rezultirali samozaposljavanjem ili osniva-
njem nekog oblika poduzeca/zadruge?

6. Sto je potrebno uginiti, koje preduvjete osigura-
ti, na koji nacin organizirati aktivnosti kako bi pro-
jekti poticanja samozaposljavanja ili socijalnog
poduzetniStva mogli zaZivjeti?
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Dodatak 2

PRIMJERI DRUSTVENOG PODUZETNISTVA ZENA
U HRVATSKOJ | SVIJETU

Socijalna zadruga Humana Nova, Cakovec — eko-
drustveno poduzece osnovano je 2011. godine.
Djelatnost joj je proizvodnja tekstila, sakupljanje,
uporaba i zbrinjavanje otpadnog tekstila.

Humana Nova potice zaposljavanje osoba s invalidi-
tetom i drugih drustveno isklju¢enih osoba kroz pro-
izvodnju i prodaju kvalitetnih i inovativnih tekstilnih
proizvoda od ekoloskih i recikliranih materijala.
Zadruga zaposljava 16 osoba od ¢ega 7 osoba s inva-
liditetom, 4 dugotrajno nezaposlene starije Zene, 1
visoko obrazovanu mladu dizajnericu tekstila kojoj je
to prvo zaposlenje, 2 dugotrajno nezaposlene mla-
de majke i 1 visoko obrazovanu musku osobu koja je
struénjak u segmentu gospodarenja otpadom.
Upravitelj zadruge je ekonomist.

Humana Nova aktivno doprinosi odrzivom razvo-
ju lokalne zajednice, smanjenju siromastva i ocuva-
nju prirode te doprinosi izgradnji drustva tolerancije
i suradnje. Humana Nova osnovala je i zadrugu pod
istim imenom u Zagrebu.
(http://www.humananova.org/hr/home/)

Udruga Kamensko, Zagreb - osnovana je krajem
2011. godine od strane otpustenih tekstilnih radnica
propale industrije Kamensko sa svrhom zajednickog
djelovanja i medusobne podrske u egzistencijalnoj
i emotivnoj krizi. Rije¢ je o Zenama u dobi iznad 50
godina, tekstilnim radnicama koje posjeduju niz vje-
Stina od osmisljavanja modela i krojenja do Sivanja.
U 2013. godini udruga je otvorila novouredeni pro-
stor koji im je na koriStenje ustupio Grad Zagreb u
kojemu se odrZavaju tecajevi i radionice Sivanja, kro-
jenja, pletenja, heklanja te oslikavanja predmeta od
stakla i svile. Udruga trenutno zaposljava 8 Zena i
angazira 5 volontera, a svoje proizvode plasira na trzi-
Stu sklapanjem ugovora s trgovackim ku¢ama.
Udruga je pokrenula crowdfunding kampanju kako
bi prikupila financijska sredstva za nabavu potrebnih
strojeva.
(https://www.facebook.com/otvorenokamensko/)



Ladakhi Women’s Travel Company (Putnicka agenci-
ja Zena Ladakha), Sjeverna Indija — putnicka agencija
osnovana od strane Zena brdskih vodica i turisti¢kih
vodica. Agencija je osnovana 2009. godine, a osno-
vala ju je Thinlas Chorol, Zena s dugogodisnjim isku-
stvom planinskog vodica. Agenciju vode i u njoj rade
iskljucivo Zene. Agencija je specijalizirana za organizi-
ranje planinarskih tura uz nocenja u domovima zena,
a ture vode Zene vodici uz pratnju Zzena nosacica.

Cilj ovog poduzeca je ohrabriti Zene Ladakha, pose-
bno one u udaljenim dijelovima zemlje, da izraze
svoje potencijale i vjeStine. Ova je kompanija tije-
kom godina svog djelovanja organizirala edukativne
i ekoloske ture, planinarenja i no¢enja u domovima
za planinare i turiste. Ovaj pristup inspirirao je Zene
Ladakha, koje su dokazale da su jednako talentira-
ne za ovaj posao kao i muskarci. Agencija je dopri-
nijela gospodarskom razvoju podrucja, ukljucivanjem
Zena u gospodarske aktivnosti. Osim toga, organizira-
njem nocenja turista u domovima Zena, Zene imaju
priliku sretati ljude iz drugih kultura te razmjenjivati
znanja i iskustva.
(http://www.ladakhiwomenstravel.com/)

Sustainable Health Enterprises — SHE (Odrziva
poduzeca zdravlja), Rwanda — drustveno poduzece
koje pomaZe Zenama pokrenuti druStvena poduze-
¢a koja proizvode i distribuiraju menstrualne uloske
po prihvatljivim cijenama. Poduzele je osnovala
Elizabeth Scharpf, a ideju je potakla ¢injenica da pre-
ma statistickim podacima oko 18% djevojcica i Zena
izostaje iz Skole i s radnog mjesta jer si ne mogu pri-
ustiti menstrualne uloske. Stoga su iskoristeni lokalni
resursi — vlakna debla banana koje predstavljaju tone
otpada koje farmeri bacaju. Vlakna banana preradu-
ju se i koriste za proizvodnju uloZaka. Uloske pakiraju
u privlaéne ambalaze i prodaju Zenama, ali i Skolama
koje ih dijele djevoj¢icama.

Osim toga, poduzece provodi zdravstvene edukaci-
je i zagovaracke akcije te tako pomaze Zenama Zivje-
ti produktivnije. Poduzede Zeli okupiti lidere Rwande,
ali i globalne lidere, oko ideje da se ukine PDV na
menstrualne uloske, a takoder nastoji razviti model
odrzivih franSiza koje bi proizvodile slicne proizvode
diljem svijeta. (http://sheinnovates.com/)

The Empowerment Plan (Plan osnazivanja), Detroit,
SAD — neprofitna organizacija koja za cilj ima pomo-
¢i obiteljima da trajno prekinu generacijski krug
beskuénistva. Poduzece koje je osnovala Veronika
Scott, zaposljava samohrane roditelje iz lokalnih sklo-
nista za beskuénike. Korisnicama se pruza edukacija
i posao Svelja na puno radno vrijeme kako bi mogle
ostvariti stabilne prihode, naci smjestaj i povratiti
samostalnost. Poduzede proizvodi kapute dizajnirane
tako da zadovolje potrebe beskuénika.

Kaputi nazvani EMPWR Coat izraduju se od otpornog
materijala, a mogu se transformirati u vrecu za spa-
vanje ili torbu, kad nisu u upotrebi.

Poduzece je osnovano 2012. i od tada je zaposlilo 34
beskuénice kojima je osiguran stalan dom.

Od osnutka su dostavili preko 15 000 kaputa oso-
bama u potrebi. Poduzece se financira donacijama
privatnih osoba, velikih korporacija i fondacija.
(http://www.empowermentplan.org/)

Soko, San Francisco, SAD — poduzece koje su osnova-
le tri Zene: Ella Peinovich, Gwendolyn Floyd i Catherine
Mahugu, slijedeci ideju da inovacija moZe osnaziti
Zene, povezati trzista i poticati mogucénosti koje mije-
njaju Zivote. Njihove mobilne aplikacije za smartpho-
ne pruzaju obrtnicama mogucnost za unaprjedivanje
njihovog poslovanja na nacin koji im omogucuje
izbjecdi tradicionalne prodajne lance i povezati se dire-
ktno s potraznjom za njihovim proizvodima diljem
svijeta. Putem mobilne aplikacije mala poduzetnica
iz Kenije moZe plasirati svoje proizvode u medunaro-
dnim trgovinama, buticima ili online trgovinama.
Poduzece radi s poduzetnicama, pomaze im razvi-
ti vlastite poslove, poboljsati proizvodne kapacitete i
posti¢i odrziv rast prihoda.

Poduzetnice povecavaju svoj prihod i do pet puta
unutar dva mjeseca od pridruZivanja Soko-u.

Vazno je napomenuti da, kad god je moguce, podu-
zetnice koriste izvorne lokalne i ekoloSke materijale.
Od osnutka poduzeca u 2012. godini ukljuc¢eno
je i potpomognuto 2.100 poduzetnica i prodano
250.000 proizvoda te postignut prihod od preko
milijun dolara.

(https://shopsoko.com/)
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Tijekom pripreme ovoga rada, polaznica Demo akademija Milena Babi¢ uspjela je okupiti rele-
vantne dionike s podrucja Vukovarsko-srijemske Zupanije na okruglom stolu na temu drustvenog
poduzetniStva Zena, a diskusija je pokrenula neke nove inicijative u ovom podrucju.

Jedan od ishoda je zajednicki projekt prijavljen na natjecaj u okviru Europskog socijalnog fonda
kojim se namjerava osnaziti Zene iz Vukovarsko-srijemske, Osjecko-baranjske i Brodsko-posavske
Zupanije za samozaposljavanje i zaposljavanje, a jedan od nacina motiviranja i osnaZivanja Zena
je upravo drustveno poduzetnistvo. Vazno je istaknuti partnerstvo izmedu organizacija civilnog
drustva, regionalne i lokalne samouprave koje je Volonterski centar Osijek uspostavio u cilju $to
kvalitetnijih i odrzivih postignuca projekta. Partneri na projektu su: Vukovarsko-srijemska Zupani-
ja, Grad Osijek i Grad Slavonski Brod te Informativno pravni centar iz Slavonskog Broda i Europski
dom Vukovar.
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KAKO POUCAVATIO MIGRACIJAMA
IIZBJEGLISTVU

Inja Dori¢

UvobD

Migracije su oduvijek obiljezavale ljudsko drustvo,
no tek nas veliki izbjeglicki valovi posljednjih godina
navode na tematiziranje fenomena migracija i izbje-
glistva. Ulenici u medijima, na druStvenim mreza-
ma, od roditelja i prijatelja sluSaju o ovim temama,
te Cesto usvajaju neprovjerene i krive informacije te
na osnovu njih formiraju misljenje. Raspravu o migra-
cijama i izbjeglistvu ne treba izbjegavati, ve¢ mladi-
ma treba pruzZiti priliku da u Skoli dobiju izbalansirane
i na ¢injenicama utemeljene informacije na osnovu
kojih ¢e modi voditi informiranu raspravu i razvijati
kriticko misljenje.

Skola treba biti mjesto koje ¢e promovirati postivanje
razlicitosti i poticati socijalnu koheziju.

Danasdnji su ucenici bududi vode i donositelji odlu-
ka te trebaju promisljati o migrantima kao o izazovu i
dodanoj vrijednosti drustvu jer procesi migracija dalj-
njim porastom broja stanovnika svijeta ne¢e smanijiti
svoj intenzitet. O vaZnosti teme migracija i izbjegli-
Stva te o interkulturnom obrazovanju koje se susrece
s izazovom prezentiranja ovih fenomena procitajte u
daljnjem tekstu.

ZASTO JE VAZNO UCITI O MIGRACIJAMA 1
IZBJEGLISTVU

Statisticki podatci o broju migranata dosezu rekordne
brojke posljednjih godina. IzvjeS¢e UNHCR-a iz 2015.
godine (Global Trends, 2016.) biljezi 65.3 milijuna pri-
silno raseljenih u svijetu — broj¢ano bi to stanovnistvo
moglo Ciniti 21. najveéu naciju svijeta.

Od toga je 21,3 milijuna izbjeglica, 40,8 miliju-
na interno raseljenih stanovnika ili prognanika i 3.2
milijuna trazitelja azila.

Tijekom 2015. prisilno je raseljeno 12.4 milijuna lju-
di, sto znadi da je dnevno prosje¢no gotovo 34 000
stanovnika napustilo svoje domove zbog oruzanog
sukoba ili progona. Iz triju drZava dolazi 53% izbje-
glica u svijetu — 4,9 milijuna iz Sirije, 2,7 milijuna iz
Afganistanai 1,1 milijun iz Somalije.

NajvaZznije zemlje primitka izbjeglica su Turska,
Pakistan i Libanon. Najvise izbjeglica s obzirom na
broj stanovnika zabiljezen je u Libanonu, 183 izbjegli-
ce na 1000 Libanonaca. Vise od polovice izbjeglica su
djeca mlada od 18 godina. Posebno zabrinjava poda-
tak o gotovo 100 000 djece bez pratnje.

Pored nabrojenoga, u svijetu je i 10 milijuna ljudi bez
drzavljanstva ili apatrida kojima su uskracena osno-
vna ljudska prava poput obrazovanja, zdravstvene
skrbi, zaposljavanja i slobodnog kretanja.

Europska izbjeglicka kriza obiljezila je posljednjih
nekoliko godina. U 2015. viSe od milijun ljudi brodom
je preslo Mediteran ne bi li se domogli Europe.

Pri tome je oko 3 770 poginulo ili nestalo.

Vecdina dolazaka odnosi se na prelazak Egejskog
mora, tj. prelazak iz Turske u Grcku (oko 850 000 lju-
di). Tijekom godine predano je 2 milijuna zahtjeva
za azil u 38 europskih drzava. Najvise je zahtjeva od
izbjeglica iz Sirije, Afganistana i Iraka, dok ih je najvise
predano u Njemackoj i Svedskoj. ZabiljeZene su poja-
¢ane kontrole granica, podizanje ograda te zakonske
restrikcije u pravnom sustavu azila (Global Trends,
2016.). U rujnu 2015. drZzave clanice Europske uni-
je obvezale su se na premjestanje osoba kojima je
potrebna medunarodna zastita iz Italije i Gréke (na
mjesecnoj razini 1 000 premjestanja iz Italije i 2 000
iz Grcke). Osim toga, dogovorom s Turskom iz ozZujka
2016. predvideno je da ¢e za svakog Sirijca kojega se
s grékih otoka vrati u Tursku, preseliti jednog Sirijca iz
Turske u EU.
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Do sada su preseljenja s Bliskog istoka obuhvatila oko
14 000 osoba (uglavnom iz Turske, Sirije i Libanona),
dok je iz Italije i Gréke premjesteno oko 12 000 osoba
(EC, Priopcenje za tisak, 2017.).

Tijekom 2014. godine u svoje se domovine vratilo
oko 100 000 stanovnika, a 2015. nesto vise od 200
000. Najvise je bilo povratnika u Afganistan, no broj-
ka od 61 000 dobrovoljno vracenih stanovnika vrlo je
mala s obzirom na dugotrajnost i masovnost prisilnih
migracija iz ove drzave. Mnoge izbjeglice ne mogu se
vratiti zbog dugotrajnih konflikata ili progona iz vla-
stite drZave, a smjeSteni su u drzavama koje ne mogu
ostvariti njihove potrebe za dostojanstvenim Zivo-
tom. UNHCR provodi program preseljenja u trece
drZzave i na taj je nacin tijekom 2015. najvise izbjegli-
ca smjesteno u SAD, Kanadu, Australiju i Norvesku.
Lokalna integracija i naturalizacija izbjeglica jos je
jedno prisutno rjesenje u kojemu predvodi Kanada s
gotovo 26 000 naturaliziranih izbjeglica u 2015. godi-
ni (Global Trends, 2016.).

Medunarodna organizacija za migracije istice (World
Migration Report, 2015.) da je danasnja mobilnost
stanovnistva preteZito urbanog karaktera.
Procjenjuje se da je u svijetu 232 milijuna vanjskih
migranata te 740 milijuna unutrasnjih.

Oko 50% vanjskih migranata obitava u 10 visokour-
baniziranih zemalja s visokim nacionalnim dohotkom
(Australiji, Kanadi, SAD-u, Francuskoj, Njemackoj,
Spanjolskoj, Ujedinjenom Kraljevstvu, Rusiji, Saudij-
skoj Arabiji i Ujedinjenim Arapskim Emiratima).

U mnogim gradovima migracije imaju presudan utje-
caj na promjenu broja stanovnika.

Sve navedene brojke ukazuju na rastuce trendove u
prisilnim migracijama te selidbama opdéenito.

Nove generacije trebaju kriticki promisljati, analizi-
rati, razumijevati svoj buduci Zivot u drustvima koja
¢e prolaziti kroz promjene u broju i sastavu stano-
vnistva. lako su migracije prisutne od samih poce-
taka ljudske povijesti, s naglim rastom stanovnistva
tijekom 20. i 21. stoljeé¢a one postaju masovnije nego
ikad. lzazivaju kontroverze, zucne politcke raspra-
ve, protivljenja javnosti, izraze sucuti i suosjecanja,
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veliku i ne uvijek objektivnu medijsku pracenost.
Skolski kurikulumi ne mogu zanemariti procese koji
tako snazno obiljeZavaju svijet oko nas, koliko god
bilo izazovno poucavati o tome.

FENOMEN MIGRACIJA I IZBJEGLISTVA — TEMA
INTERKULTURNOG KURIKULUMA

Sto je interkulturno obrazovanje

Fenomeni migracija i izbjegliStva veé¢ se na prvi
pogled namecu kao teme interkulturnog obrazova-
nja. Pojam interkulturnog obrazovanja cesto se pro-
vlaci kroz rasprave o suvremenoj skoli, no znamo i
uistinu Sto obuhvacda? Potreba za uvodenjem inter-
kulturnog obrazovanja proizlazi iz stanja drustva:
procesi globalizacije, veliki migracijski valovi, vjerski i
etnicki motivirani sukobi i slicno postali su poticaj za
promicanje demokratskih vrijednosti, socijalne kohe-
Zije i razlicitosti kao bogatstva.

Skole svakako imaju vaznu ulogu u procesu integra-
cije izbjeglica i ekonomskih migranata te trebaju kod
ucenika razviti kompetencije potrebne za Zivot u mul-
tikulturnom drugtvu. U priruéniku Sto je interkulturno
obrazovanje? autorice (Bartulovi¢ i KuSevi¢, 2016.)
isticu da je temeljni cilj interkulturnoga obrazovanja
omogucavanje kvalitetnoga obrazovanja za sve uce-
nike — ne s obzirom na ili usprkos njihovim razlikama,
nego tako da te razlike uzimamo kao temelj auten-
ti¢nosti i svrhovitosti odgojno-obrazovnoga procesa.
Ono je usmjereno prvenstveno prema promicanju
razli¢itosti kao drustvenoga bogatstva, a takvo shva-
¢anje razli¢itosti svrhu obrazovanja ne pronalazi u
ucenju i znanju kao svrsenim, performativnim kate-
gorijama, ve¢ u misljenju, razumijevanju i bogat-
stvu odnosa u koje ulazimo u procesu poucavanja i
ucenja. Interkulturno obrazovanje je usmjereno na
analizu opresivnih drustvenih odnosa, borbu protiv
predrasuda i diskriminacije te transformaciju drustva
prema stanju pravednosti.

Ono Zeli u¢enike obrazovati kao autonomne, mislece,
hrabre i empaticne subjekte koji aktivno i angazira-
no sudjeluju u osmisljavanju svojih Zivota i pridonose
zajednici u kojoj zive.



Nastavnici se Cesto pitaju kako u vec¢ vrlo opterecene
nastavne programe uvrstiti nove teme, ili pak sma-
traju da njihov predmet nije pogodan za provodenje
interkulturnih sadrzaja. Coulby (Bartulovic¢ i KuSevic,
2016.) naglasava kako interkulturno obrazovanje nije
predmet koji ima svoj kurikulum ili plan i program,
vec ideja ili tema koja je jednako vazna u vrti¢éima
kao i na sveucilistima, u matematici i medicini kaoiu
drustvenim i humanistickim predmetima.

Smatra da interkulturno obrazovanje prije svega tre-
ba biti usmjereno na rekonceptualizaciju uloge $kola i
sveucilista u proslosti i promisljanje o moguc¢nostima
njihova djelovanja u sadasnjosti i buduénosti.

Svako je dobro obrazovanje, isti¢e autor, interkultu-
rno; u protivnome se ne radi o obrazovanju, nego o
ulijevanju nacionalnoga, religijskoga ili drugih oblika
fundamentalizma. Sonia Nieto (ibid.) interkulturno
obrazovanje odreduje kao filozofiju, pogled na svijet,
otvoreni proces koji uklju¢uje odnose medu ljudima i
propitivanje razlika medu sloZzenim sustavima socijal-
nih predodzbi i uvjerenja.

Vecina autora u ovome podrucju slaze se sa shvaca-
njem interkulturnoga obrazovanja kao koncepta koji
je namijenjen svima, a ne samo kulturno razli¢itim
ucenicama. Za kvalitetno interkulturno obrazovanje
vazno je uspostavljanje kritickog odmaka od vlastite
kulture i nastojanje da razumijemo razlicite kulture i
njihove sloZzene meduodnose.

Obrazovanje je iznimno mocan alat drustvene
transformacije i ne smije se dopustiti erozija odgo-
vornosti  koju odgojno-obrazovni djelatnici ima-
ju za posveceno djelovanje na tome putu (ibid.).

Evo jos nekih pokazatelja koji govore da Hrvatskoj
i Europi interkulturno obrazovanje treba: prema
podatcima Eurobarometra iz 2014. godine, vise od
polovine populacije u Europskoj uniji ocijenilo je
migracije kao negativan fenomen, $to je potvrdeno
i u rezultatima istrazivanja koja pokazuju da djeca
migranata diljem Europe doZivljavaju nasilje temelje-
no na rasi ili etnicitetu (Elame, 2013., ibid.).

Izvjesc¢e o stanju temeljnih prava u Europskoj uni-
ji (2013. — 2014, ibid.) pokazuje da su Romkinje i
Romi, koji ¢ine najvecu nacionalnu manjinu u Europi,

i dalje zrtve diskriminacije, rasisti¢kih napada, govora
mrznje, siromastva i isklju¢enosti; da su LGBT osobe
Zrtve institucionalne diskriminacije; da je stopa siro-
mastva osoba s invaliditetom 70 posto iznad prosje-
ka zbog visestruke diskriminacije.

Tu pesimistiénu sliku moZe popraviti jedan od naj-
vaznijih zaklju¢aka publikacije Education policies and
practices to foster tolerance, respect for diversity and
civic responsibility in children and young people in
the EU (2016., ibid.): PosStovanje drugih mozZe se na-
uciti. Vazno je od najranije dobi ucenicima ukazivati
na pogresne predodzbe (predrasude) i omoguditi im
prilike za autenti¢na interkulturna iskustva.

Jesmo li spremni za interkulturno
obrazovanje?

Jesu |i hrvatske Skole spremne za interkulturno
obrazovanje?

U medijima se ¢esto moZe Cuti da je hrvatski obra-
zovni sustav zastario. To definitivno potvrduju vaze-
¢i nastavni planovi i programi — navedimo za primjer
Nastavni program za gimnazije koji je na snazi od
1994. godine.

Povrsnom analizom gimnazijskih nastavnih progra-
ma iz povijesti, geografije, sociologije ne nailazi se
na pojam interkulturnog obrazovanja. Tek se u nasta-
vnom programu izbornog predmeta etike u okviru
nastavne cjeline Covjecanstvo i globalizacija susrecu
pojmovi interkulturalnosti i multikulturalnosti.
lzostanak samog pojma interkulturnog obrazovanja
ne mora, naravno, znaciti i izostanak interkulturnog
nacina poucavanja, no to je onda nesto ostavljeno na
izbor svakom pojedinom nastavniku.

Nastavni program povijesti navodi da je svrha i cilj
nastave predmeta da ucenik ,izgradi duh otvoren za
razumijevanje razli¢itih kultura i nacina Zivota“
Nastavni program sociologije sadrZi nastavne teme
poput manjina, socijalne mobilnosti, religijskih zaje-
dnica, civilnog drustva. Sve su to natruhe interkul-
turnog obrazovanja, no stjeCe se dojam da ono nije
sustavno integrirano u hrvatski obrazovni sustav.
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Nacionalni okvirni kurikulum iz 2011. godine dono-
si osam temeljnih kompetencija na kojima se temelji
obrazovna politika Hrvatske, a jedna od njih je socija-
Ina i gradanska kompetencija.

Ona obuhvaca osposobljenost za odgovorno pona-
Sanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima,
meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno
pomaganje i prihvacanje razli¢itosti; samopouzdanije,
postovanje drugih i samopoStovanje; osposobljenost
za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih
odnosa u skoli, zajednici i drustvu te djelovanje na
nacelima pravednosti i mirotvorstva.

Jedno od nacela NOK-a, dakle vrijednosnih upori-
Sta za izradbu i ostvarenje nacionalnoga kurikuluma,
jeste interkulturalizam. No valja napomenuti da je
NOK tek polaziste za izradu novih nastavnih plano-
va i predmetnih kurikuluma koji jos nisu ugledali svje-
tlo dana.

Dakle, moZzemo zakljuciti da za sada vrijednost i
potreba za interkulturnim obrazovanjem nisu prepo-
znati u hrvatskom obrazovnom sustavu.

Hoce li ucenici osnovnih i srednjih Skola stedi inter-
kulturne kompetencije ovisit ¢e u potpunosti o entu-
zijazmu svakog pojedinog nastavnika.

No jesu li nastavnici kompetentni za provodenje inter-
kulturnog obrazovanja?

Odgovor na ovo pitanje djelomi¢no daje clanak
Interkulturalno obrazovanje ucitelja — sto i kako pou-
cavati (Peko, Mlinarevié¢, Jindra, 2009.) koji analizi-
ra zastupljenost interkulturnih sadrzaja u pojedinim
kolegijima uciteljskog studija Uciteljskog fakulteta u
Osijeku.

Utvrdeno je da je interkulturno obrazovanje imple-
mentirano unutar sadrzaja 21 kolegija od ukupno
104 kolegija na petogodisnjem uciteljskom studiju.
Broj¢ano to ne djeluje loSe, no ne moZe se precizno
odrediti koliko se u navedenim kolegijima zaista i pro-
ucavaju interkulturni problemi.

Autori isticu kako osposobljavanje za suzivot u inter-
kulturnom okruZenju valja zapoceti ve¢ u djecjem
vrticu kada kod djece pocinje proces socijalizacije i
nastaviti tijekom cjelozivotnog ucenja. A da je za pro-
vodenje takvog obrazovanja prvo potrebno osposo-
biti one koji rade na odgoju i obrazovanju mladih,
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posebice ucitelje.

U interkulturnom obrazovanju trebalo bi koristi-
ti metodu iskustvenog ucenja te strategije i tehnike
poput studije slucaja, simulacije, igranja uloga, gru-
pnog projektnog istraZivanja te ucenja kroz praksu u
multikulturnim sredinama (volonterstvo).

Centar za mirovne studije izradio je Prijedlog mode-
la interkulturalnog obrazovanja u skolama u svr-
hu izgradnje postovanja i uzajamnog razumijevanja
razlicitih grupa (Kranjec i Vidovi¢, 2015.) u kojemu se
naglasava uloga Skole u razvoju drustva.

Autorice isticu kako samo obrazovanje ne moze
dovesti do suzbijanja rasizma i poticanja interkultur-
nih kompetencija, no ono ipak ima vazan doprinos
u poticanju razvoja interkulturnih vjestina, vrijedno-
sti i znanja te priprema ucenike za sudjelovanje u sve
raznolikijem drustvu.

Interkulturno obrazovanje ne moZze biti dodatak kuri-
kulumu, nego kurikulum sam po sebi treba biti inter-
kulturan te se treba odraziti u Skolskoj politici. Da bi
to bilo moguce potrebne su edukacije i usavrSavanja
nastavnika o interkulturnom ucenju.




PRIJEDLOZI I SMIERNICE ZA POUCAVANIE O
MIGRACIJAMA I IZBJEGLISTVU?

Nemojte se bojati pristupiti ovim temama

Suvremena politicka zbivanja Cesto izazivaju kontro-
verze. Pri tome se i nastavnici pitaju trebaju li ,ne-
zgodne” teme nacinjati i medu ucenicima izazivati
neslaganje, podsmjeh, negativne komentare.

lli je lakSe izbjec¢i ono Sto ionako nije u nastavhom
programu, i prepustiti aktualne teme medijima, rodi-
teljima, vrsnjackim razgovorima.

Ne treba zanemariti vaznost nacela aktualizacije
nastave te ulogu sSkole kao mjesta gdje ucenici treba-
ju dobiti kvalitetne, provjerene, objektivne, ideoloski
neutralne informacije te vaznost nastave za razvijanje
stavova i suzbijanje predrasuda. Edukacija nije samo
odraz drustva vec utjece i na njegov razvoj i zbog toga
je uloga Skola u razvoju interkulturnog drustva neza-
mjenjiva (Kranjec i Vidovi¢, 2015.).

Definirajte osnovne pojmove

Kvalitetna rasprava o fenomenu migracija i izbjegli-
Stva zahtijeva poznavanje osnovnih pojmova: tko je
migrant, tko izbjeglica, tko prognanik, tko azilant?

Domaca demogeografska literatura migracije (ili se-
lidbe) definira kao sve promjene mijesta stalnog
boravka, bilo da je rije¢ o preseljenju trajne, bilo pri-
vremene naravi na manju ili ve¢u udaljenost unutar
ili preko drzavnih i administrativnih granica.

Prisilne migracije oblik su prostorne pokretljivosti koji
sadrzi moment prisile, a ¢esto i nedostatak vremena
za odlucivanje o tome hode li se i kad poduzeti akcija
migriranja (Nejasmi¢, 2005.).

Rezultat prisilnih migracija su izbjeglice i prognanici.
U literaturi na engleskom jezku u upotrebi su pojmo-
vi refugee i internally displaced person.

Konvencija o statusu izbjeglica iz 1951. godine defini-
ra izbjeglicu kao osobu koja se ne nalazi u zemlji svog
drzavljanstva i koja se zbog osnovanog straha od pro-
ganjanja zbog svoje rase, vjere, nacionalnosti, pripa-
dnosti odredenoj drustvenoj grupi ili zbog politickog

misljenja ne moze, ili se zbog tog straha ne Zeli stavi-
ti pod zastitu doticne drzave; ili osoba bez drzavljan-
stva koja se nalazi izvan zemlje prethodnog boravista,
a koja se ne moze, ili se zbog straha ne Zeli vratiti u tu
drZzavu. DrZave primitka izbjeglicama mogu dati azil:
pruZiti zastitu i utocisSte na svome teritoriju osobi koja
je napustila svoju drzavu zbog osnovanog straha od
proganjanja, odnosno zato $to su joj ugrozena osno-
vna ljudska prava (FSO, 2015.).

Hrvatsko zakonodavstvo (Zakon o medunarodnoj i
privremenoj zastiti, NN 70/15) osim azila, razlikuje i
pojmove supsidijarne zastite te privremene zastita.
Rat i oruzani sukobi danas nisu jedini ¢cimbenici izbje-
glistva, ve¢ to mogu biti i gospodarska marginaliza-
cija, degradacija okolisa, glad, prenapucenost te
oskudica resursa (Nejasmi¢, 2005.).

Zato je sve teZe postaviti kriterije razlikovanja izbjegli-
ca i ekonomskih migranata.

Vazno je na pocetku definirati osnovne pojmove,
jer bez poznavanja problematike nema ni kvalitetne
rasprave o istoj.

Individualizirajte fenomen prevodeci
statisticke podatke u osobne price

Prirucnici za nastavnike o temama izbjeglistva i migra-
cija vec svojim naslovima ukazuju na potrebu pribli-
Zavanja ovih tema ucenicima kroz osobne price, a ne
samo statisticke pokazatelje.

Forum za slobodu odgoja 2015. godine izdaje priru-
¢nik Svi smo mi djeca ovog svijeta: kako s ucenicima
razgovarati o izbjeglickoj krizi.

Medunarodne organizacije IOM?® i UNHCR* 2009.
godine izdale su priru¢nik o migracijama i azilu u
Europi naziva Ne samo brojevi (Not Just Numbers).
Nude razli¢ite radionice (za uzraste od 12 do 18 godi-
na starosti) pomocu kojih ucenike mozemo zainte-
resirati za temu te im dati priliku za raspravu i razvoj

2 Izradeno po uzoru na Smjernice za poucavanje o holokaustu (MZOS,
Radna skupina za obrazovanje

3 International Organization for Migration- Medunarodna organizacija
za migracije

4 United Nations High Commissioner for Refugees- UN-ova agencija za

izbjeglice (Ured Visokog povjerenika Ujedinjenih naroda za izbjeglice)
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stavova o globalnim fenomenima danasnjeg svije-
ta. Obuhvacaju osobne pri¢e migranata i izbjeglica iz
raznih dijelova svijeta i vremenskih razdoblja.

Multidisciplinaran pristup obogatit ¢e
razumijevanje ucenika

Temi migracija i izbjegliStva moZe se pristupiti iz vise
uglova te je se mozZe proucavati u sklopu vise nasta-
vnih predmeta. Na prvi se pogled namecu predmeti
poput povijesti, geografije, sociologije, politike i go-
spodarstva, etike, umjetnosti. Ve¢ je ranije istaknuto
da interkulturno obrazovanje (pa tako i poucavanje o
migrantima i izbjeglicama) ne moze biti dodatak kuri-
kulumu nego kurikulum sam po sebi treba biti inter-
kulturan. Dakle, tim se fenomenima treba pristupati
kroz razlicite nastavne predmete, izbornu nastavu,
izvannastavne aktivnosti, projektne dane, obilje-
Zavanje vaznih datuma, obljetnica, izlozbe, Skolske
priredbe itd. Sveukupno djelovanje Skole treba biti
temeljeno na jednakim obrazovnim moguénostima
za sve, postivanju ljudskih prava i prava djece, demo-
kraticnosti, prihvacanju razlika.

Iskustveno bi ucenje trebalo imati klju¢nu ulogu u
proucavanju migracija i izbjegliStva — kroz interak-
tivne radionice, igranje uloga, rjeSavanje konflikata,
volontiranje itd.

Izbjegavajte jednostavne odgovore na sloZene
dogadaje i potaknite ucenike da kriticki anali-
ziraju razliCite interpretacije

Ranije spomenuti prirucnici za nastavnike preporucu-
ju debate o migracijama i izbjeglistvu kako bi ucenici
izrazili svoje misljenje, razvili stavove i vrijednosti te
unaprijedivali kriticko misljenje.

Ucenicima se mogu ponuditi izjave o migrantima i
izbjeglicama (koje predstavljaju i konzervativna i pro-
gresivna stajalista) te traziti da izaberu slazu li se s
izjavom ili ne, nakon ¢ega obrazlaZzu svoje stavove.
Vaino je naglasiti da u takvim radionicama nema
ispravnog ili pogresnog odgovora — vazna su mislje-
nja, propitkivanje istih i kriticko razmisljanje.
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Ucenik moze tijekom rasprave, Cuvsi argumente
suprotne strane, promijeniti stajaliSte odabrano na
pocetku. Nastavnik je moderator i zadrzava neutra-
Inu poziciju. Usmjerava raspravu pitanjima, upozora-
va na nelogi¢nosti i odrzava primjerenu razinu komu-
nikacije. PoZeljno je poticati ovakvu vrstu rasprave
medu ucenicima te postavljati otvorena pitanja bez
definitivnog odgovora. Cilj rasprave nije ponudi-
ti u€enicima ,ispravan” odgovor, nauciti ih necemu,
vec razvijati kompetenciju kritickog raspravljanja i
analiziranja.

Potaknite ucenike da proucavaju lokalnu, regi-
onalnu i nacionalnu povijest migracija

Vazan cilj poucavanja o migracijama i izbjeglistvu
je razvoj empatije, humanosti ili pak inicijative za
ukljucivanje u razlicite akcije lokale zajednice (akcije
humanitarnog karaktera, volonterske akcije i sl.).
Ucenicima mozemo pribliziti temu i razviti empatiju
poticudi ih da istraze povijest migracija vlastite obite-
lji, sugradana, sunarodnjaka.

Hrvatska je tipi¢na emigracijska zemlja koju stanovni-
Stvo napusta joS od vremena osmanlijskih osvajanja
Europe. U vise migracijskih valova ljudi su napustali
Hrvatsku odlazedi u susjedne zemlje, razvijenije dije-
love zapadne Europe, prekomorske prostore.

Osim povijesnih migracija, ucenici mogu istrazi-
ti suvremene ekonomske migracije hrvatskog sta-
novnistva, sve masovniji odlazak mladih u Irsku,
Njemacku, Kanadu. Ili pak istraziti prisilne migracije
za vrijeme Domovinskog rata.

| u ovome slucaju osobne pri¢e mogu posluziti kao
nadopuna statistickim podatcima.

Ucenici mogu izraditi obiteljsko stablo i analizirati
selidbe ¢lanova svoje obitelji, razloge selidbe, izazove
s kojima su se susretali u novom okruZenju.

Takvi zadatci mogu povecati razumijevanje uzroka i
posljedica migracija te potaknuti razmisljanje o iden-
titetu, integraciji, prihvacanju razli¢itosti i sli¢no.



Omogucite ucenicima pristup osnovnim izvo-
rima informacija

Svaka rasprava koja pridonosi razumijevanju suvre-
menih fenomena u drustvu i potice razvoj ucenika u
kompetentnog gradanina korisna je i dobrodosla.
Kada govorimo o izbjegli¢koj krizi i velikom broju
migranata u svijetu, treba razumjeti da svatko ovu
situaciju dozivljava na svoj nacin, stoga ne treba uma-
njivati niti izbjegavati razgovor o njihovim osjeéajima.
Vazno je biti svjestan toga da i nastavnici imaju svoje
reakcije i osjecaje koje ne mogu sakriti i koje je dobro
osvijestiti. S ucenicima je dobro o ovoj temi razgo-
varati ako to oni Zele, ne treba je nametati ako oni
iz nekog razloga nisu spremni i otvoreni za razgovor
(FSO, 2015.). No svakako je vazno da sve informaci-
je koje se predstavljaju budu istinite te je potrebno
izbjegavati bilo kakva nagadanja ili iznoSenje pre-
drasuda. Mjerodavni izvori u prvom su redu organi-
zacije kojima su izbjeglice i migranti u fokusu, poput
UNHCR-a (Ureda Visokog povjerenika Ujedinjenih
naroda za izbjeglice) i IOM-a (Medunarodne organi-
zacije za migracije).

Stranice Europske komisije takoder nam mogu pru-
Ziti aktualne podatke o izbjegli¢koj krizi i reakcijama
EU-a na nju. U Republici Hrvatskoj migracije i azil u
domeni su djelovanja Ministarstva unutarnjih poslo-
va. Pitanja azila regulirana su Zakonom o meduna-
rodnoj i privcemenoj zastiti (NN 70/15).

Udruge civilnog drustva koje su posvecene pitanjima
izbjegliStva su Centar za mirovne studije, Forum za
slobodu odgoja, Hrvatski Crveni kriZ, Are You Syrious i
druge te mogu biti dobar izvor informacija, a neke od
njih (CMS i FSO) rade i na edukaciji i pripremi nasta-
vnika za provodenje interkulturnog obrazovanja.

ZAKLJUCAK

Postovanje drugih moZe se nauciti.

Svako drustvo ima potencijal da postane tolerantnije,
demokraticnije, otvorenije, slobodnije.

Skola je svakako jedna od institucija koja moze i treba
raditi na promjeni drustva nabolje.

U multikulturnim drustvima gradani Cesto koegzisti-
raju na istom prostoru, ali razlicite etnicke ili vjerske
skupine zapravo ne ¢ine povezanu zajednicu.

Pri osnaZivanju socijalne kohezije Skola ima vaznu
ulogu koju ostvaruje provodenjem interkulturnog
obrazovanja. Ono promice razli¢itosti kao drustve-
no bogatstvo te potice poucavanje putem razvoja kri-
tickog misljenja, razumijevanja, analize drustvenih
odnosa. Krajnji je cilj takvog obrazovanja transforma-
cija drustva i razvoj ucenika u autonomnog, empati-
¢nog i angaZiranog ¢lana zajednice.

Suvremena drustva obiljeZava intenzivna prostorna
pokretljivost, a ekonomski migranti i izbjeglice posta-
ju uistinu ravnopravni ¢lanovi drustva samo ako je
Citavo drustvo spremno za prihvacanje razlicitosti.
Zbog toga nastavnici trebaju poticati informiranu
raspravu o izbjeglicama i migrantima, kao i o drugim
aktualnostima.

Za kvalitetnu obradu ovih tema vazna je dobra pri-
prema samih nastavnika, multidisciplinarni pristup,
iskustveno ucenje, prikaz osobnih pri¢a koje potkre-
pljuju statisticke podatke.

O ovim fenomenima ne treba poducavati — sustavno
ucenicima prenositi znanje, ve¢ poucavati — pomoci
ucenicima da iskustvom steknu spoznaju.
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ISTRAZIVANJE O NASILJU NAD ZENAMA
U BRODSKO-POSAVSKOJ ZUPANIJI

Nikolina Jurekovié

NAGLASCI

e 38 % ispitanica na pitanje da li bi mogle vlastitim prihodima podmiriti svoje temeljne potrebe
u slucaju zapocimanja potpuno samostalnog Zivota procijenjuje da ne bi (18 % vjerojatno ne i

20 % sigurno ne).

e Tek 19% ispitanica je odgovorilo negativno na pitanje da li je njihova najbolja prijateljica ili dru-
ga bliska Zenska osoba doZivjela nasilje od strane muza / partnera. Njih 25 % odgovorilo je da ne
zna, Sto nas dovodi do 56 % Zena Zrtava nasilja kojega je pocinitelj bracni / izvanbracni partner;
ukoliko odgovor ,,ne znam“ uzmemo kao negativan.

e 37 % ispitanica je odgovorilo potvrdno na pitanje ,Jeste li kao dijete ikad vidjeli da je vas otac (ili
odgoijitelj) bio izrazito grub prema vasoj maijci (ili odgojiteljici), tj. da ju je gurnuo, udario i sl.?“

e 74 % ispitanica smatra kako je izrazito vazno u nasoj zemlji zlostavljanim Zenama (i djeci) osigu-

rati sigurno skloniste i zastitu od nasilnika.

METODOLOGIJA
Metodoloski okvir istrazivanja:

a) Znacaj problema istraZivanja

Tematika rodno uvjetovanog nasilja, s fokusom
na nasilje nad Zenama, pocinjenog u obitelji i/ili
partnerskim odnosima (bivSim ili sadasnjim) predmet
je razlicitih istraZzivanja provedenih na nacionalnoj
razini, od kojih je najopsirnije ono Autonomne zen-
ske kuce Zagreb provedeno 2003. godine.

Nasilje nad Zenama uz trajnu posljedicu koju ostavlja
na zrtvi u negativnom kontekstu utjece na drustvo u
cjelini — kroz smanjenu ekonomsku aktivnost; pove-
¢ane troSkove u zdravstvu itd. Nazalost, sudska pra-
ksa pokazuje kako nasilje nad Zenama nije adekvatno
procesuirano od strane pravosudnih institucija, a
Zene ne dozivljavaju odgovarajudi stupanj zastite.
Problematiku obiteljskog nasilja i nasilja nad Zena-
ma u Hrvatskoj MUP RH prati kroz teze (kaznena dje-
la) i blaze (prekrsaje) kaznjive radnje, koje ukljucuju
sve vidove nasilja, pocevsi od verbalnog i psihickog

nasilja, preko ekonomskog nasilja do Sirokog spektra
fizickog nasilja, koje se krece u rasponu od tjelesne
ozljede do teskog ubojstva te viSestrukih modaliteta
spolnog zlostavljanja Zrtve.

Takoder, MUP RH redovno objavljuje godisnji izvjestaj
kojim obuhvaca problematiku prijavljenih kaznenih i
prekrsajnih djela iz sfere rodno uvjetovanog nasilja;
medutim procjenjuje se kako na 1 prijavljeno silo-
vanje dolazi 15-20 neprijavljenih slucajeva, dok kod
obiteljskog nasilja na 1 prijavljeni dolazi 10 neprija-
vljenih slucajeva.’

U 2015. godini u Hrvatskoj je zabiljeZzeno 15 Zrtava
zenskog spola kaznenog djela ubojstva i teskih uboj-
stava te 16 Zrtava Zenskog spola kaznenih djela poku-
Saja ubojstva i teskih ubojstava.

Zbog prekrsaja pocinjenih nasiljem u obitelji, u prvih
Sest mjeseci 2016. godine prekrsajno je prijavljeno
5455 osoba, od ¢ega 4178 muskaraca.

5 Ilzvor: www.sigurnomjesto.hr/ rad-na-prevenciji-i-suzbijanju-nasilja/
statistika
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Pocinjenim prekrsajem nasilja u obitelji zbog kojeg
je pocinitelj prekrsajno prijavljen, osteceno je 6072
osoba, od kojeg broja 3896 osoba Zenskog spola; a
pocitelji su najj¢esée bracni, izvanbracni te bivsi par-
tneri.5 MUP BPZ u svom godi$njem statistickom izvje-
Staju nazalost ne navodi spol Zrtava, te nije moguce
utvrditi koliko je Zena na podru¢ju BPZ u 2016. godini
prijavilo nasilje u obitelji ili druga kaznena i prekrsa-
jna djela iz sfere rodno uvjetovanog nasilja.
Nazalost, javnost Cesto nije upoznata s ovim poda-
cima, te se kod medijskog izvjesStavanja o Zenama
Zrtvama nasilja ¢esto difamira Zrtvu; propitkujudi nje-
ne sadasnje i bivSe odnose; nacin odijevanja; kori-
Stenje supstanci itd. Time se okre¢emo okrivljavanju
Zrtve za doZivljeno nasilje, te perpetuiramo zacara-
ni krug nasilja. Ovakvi komentari su vidljivi kako na
novinskim ¢lancima, drustvenim mrezama, a mogu
se ¢uti i na javnim mjestima.’

b) Ciljeviizadaci istraZivanja

Opdi cilj istraZivanja bio je dobiti relevantne podatke
0 pojavnosti nasilja nad Zenama u Brodsko posavskoj
Zupaniji (obiteljskog nasilja). lako je taj problem pri-
sutan na podrucju cijele Republike Hrvatske, dosad
nije provedeno nijedno istrazivanje ovog tipa na
navedenom podrucju. Istrazivanje je bilo akcijskog
tipa. Specifini zadaci istrazivanja odnose se na ispi-
tivanje faktora koji moZzebitno utje¢u na vecu ucesta-
lost psiholoskog, fizickog, seksualnog i ekonomskog
nasilja nad Zenama u BPZ.

Teza istrazivanja jest da su stupanj obrazovanja, zapo-
slenost i zivot u ruralnoj sredini faktori koji igraju ulo-
gu u tome hoce lineka Zena postati Zrtva nasilja ili ne.

Pretpostavke koje sam ovim istrazivanjem zeljela po-

tvrditi, odnosno opovrguti, jesu sljedece:

1. Zene s nizim stupnjem obrazovanja ¢esée su
Zrtve nasilja od visokoobrazovanih Zena.

2. Zene koje su nezaposlene (narodito trajno neza-
poslene) ¢esée su Zrtve nasilja od ostalih Zena.

3. Zene koje Zive u ruralnim sredinama cedce
su Zrtve nasilja od Zena koje Zive u urbanim
sredinama.
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Takoder, htjela sam ispitati odredene stavove o nasilju
nad Zenama koji se Cesto pojavljuju u medijima i razli-
¢itim raspravama o odnosu u obitelji i izmedu mu-
Skaraca i Zena. Pretpostavka koju sam htjela potvrditi,
odnosno opovrgnuti, jest da je neutemeljeno govori-
ti o Sirokoj rasprostranjenosti takvih stavova.

Druga pretpostavka koju sam htjela potvrditi, odno-
sno opovrgnuti, jest predrasuda dasuZeneizruralnih
podrucja sklonije takvim razmisljanjima i stavovima.

c) Metoda, tehnika i instrument istraZivanja

Primijenila sam deskriptivnu metodu, u okviru koje
sam koristila tehniku anketiranja. Instrument anketi-
ranja je upitnik. Upitnik ima ukupno 17 pitanja.

Prvi dio upitnika odnosi se na sociodemografske
podatke ispitanica. Drugi dio upitnika odnosi se na
stavove ispitanica. Treci dio je usmjeren na prikuplja-
nje podataka o ucestalosti prepoznatog i dozZivlje-
nog nasilja. Cetvrti dio se odnosi na stav ispitanica o
vaznosti osiguravanja sigurnog sklonista i zastite od
nasilnika zlostavljanim Zenama i djeci.

Od ispitanica se trazilo da zaokruze jedan od ponude-
nih odgovora. Anketa je provedena anonimno kako
bi se osigurala iskrenost ispitanica u odgovaranju na
pitanja. Anketa je provedena istovremeno online i
offline (terenski).

d) Populacija i uzorak

Populaciju ispitanika ¢ine osobe Zenskog spola koje
stanuju na podrucju Brodsko — posavske Zupanije.
Uzorak je slucajni stratificirani, s obzirom na cinjeni-
cu da je predodredena teritorijalna pripadnost i spol
ispitanika. Uzorak je velic¢ine 100 ispitanika.

6 Izvor: http://stari.mup.hr/244854/1.aspx
7 Pogledati novinske ¢lanke o ubojstvu Kristine Krupljan.



Njihova struktura je kako slijedi:

| 85-24 [ 25-34 [ 5.4 | 45-54 [ 5565
8 %

43 % 22 % 20 % 7%

19% 20 % 48 %

5% 8%
6 % 5%

18 % 61% 5% 5%

33% 22 % 23 % 22 %

Kako je tema ovog istraZivanja adresirala rodno uvjetovano nasilje, specificno nasilje na zena-
ma, bilo je potrebno utvrditi kontekst u kojemu se dogada zlostavljanje Zena, a osobito odrediti
formu odnosa izmedu ispitanice i njezinog sadasnjeg brac¢nog/izvanbra¢nog partnera.

6 % 8%

59 % 9% 16 % 2%

Iz tablice je vidlijivo kako relativno mali postotak ispitanica trenutno nije u vezi (16 %), a njih tek
2 % dosad nikad nije bilo u vezi. Najveci broj ispitanica je u braku (59 %), dok je u izvanbrac¢noj
zajednici njih 6 %. U vezi je 9 %, a rastavljeno je 8 % ispitanica.
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7,9 %

6,3 %

30,2 %

22,2 %

6 % 29 % 48 % 12 % 5%

PREGLED REZULTATA
Samostalan Zivot

Ukupno 38 % ispitanica na pitanje da li bi mogle vlastitim
prihodima podmiriti svoje temeljne potrebe u slucéaju
zapocimanja potpuno samostalnog Zivota procijenjuje
da ne bi (18 % vjerojatno ne i 20 % sigurno ne).
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Sigurnoda = Vjerojatno = Ne znam Vjerojatno = Sigurno ne
da ne
8 Ispitivala sam samo rezidencijalni status ispitanica koje su u braku ili

izvanbracnoj zajednici.
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Rasprostranjenost nasilja

Prvo, iz ove grupe pitanja, jest posredno mjerena rasprostranjenost fizicke agresije muskara-
ca prema Zenama, a mjeri spoznaju ispitanica o grubostima koje su od svojih partnera doZivje-
le njihove najbolje prijateljice ili druge bliske Zenske osobe.® Drugo pitanje je na istom tragu, a
mjeri spoznaju ispitanica o dozivljenom nasilju njihovih majki / odgajateljica od strane oceva /
odgajatelja.

Na pitanje Koliko je vama poznato, da li je vasa najbolja prijateljica (ili druga bliska Zenska osoba
—sestra, tetka..) ikad doZivjela da se muskarac s kojim je u vezi — muz/partner — prema njoj pona-
sa grubo, tj. da je udariili na neki drugi nacin fizicki povrijedi? ukupno 56 % ispitanica odgovorilo
je potvrdno, $to nas dovodi do zaklju¢ka kako je 56 % Zena (vise od svake druge) u BPZ pretrpje-
lo neki oblik fizickog nasilja u razlicitom intenzitetu.

40%
30% N~ 100
20%
10% -t e
0% | | | I |
Nikad Jednom Ne znam Nekoliko Cesto
puta
Na pitanje Jeste li kao dijete ikad vidjeli da je vas otac (ili odgojitelj) bio izrazito grub prema
vasoj majci (ili odgojiteljici), tj. da ju je gurnuo, udario i sl.?, ukupno 37 % ispitanica je odgovori-
lo potvrdno.
B e
D000 e
BO% e N~ 100
2090 e
0%
! DA ! DA ! Nisam ! NE, nije se ! Zivjela
vidjela vidjela vidjela, ali nikad sam samo
sam vise sam sam znala dogodilo s jednim
puta jednom roditeljem

Dakle, moZemo zakljuciti da su djeca u najmanje 37% hrvatskih obitelji svjedoci fizickog zlostav-
ljanja majki (ili odgojiteljica) kojega su pocinitelji vlastiti ocevi (ili odgojitelji).

Prema ovim podatcima svaka je tre¢a Zena u BPZ barem jednom bila Zrtva fizicke agresije svog
brac¢nog/izvanbracnog partnera.

9 Ovo pitanje je ukljuceno buduci da je bilo opravdano pretpostaviti (a)
da ¢e odredeni broj potencijalnih ispitanica odbiti sudjelovati u istra-
Zivanju, (b) da ¢e jedan broj ispitanica tijekom ispunjavanja upitnika
zatajiti vlastite traumatske doZivljaje, te (c) da ¢e jedan broj ispitanica
zbog verbalne formulacije pitanja o osobnom iskustvu sa zlostavljanjem
odgovoriti nije¢no.
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DoZivljeno nasilje

Sljedeca grupa pitanja odnosila se na doZivljeno nasilje kod ispitanica kroz pojavnost (ucestalost)
Cetiri temeljna oblika zlostavljanja: psihicko, fizicko, seksualno i financijsko.

Pitanja su bila podijeljena na sadasnje i bivse partnere, kako bi se dobili stvarniji podaci.*®
Fizicko zlostavljanje, buduci da je u samom fokusu ovog istraZivanja, slijedilo je logiku gradacije-
pocinje ‘blazim’, a zavrsava teskim zlostavljanjem.

Seksualno nasilje mjereno je jednim pitanjem, iskljuéivo u sadasnjoj vezi / braku.

Financijsko nasilje mjereno je neizravno, tj. kroz samoprocjenu ispitanica o njihovom utjecaju na
raspolaganje novcem i donoSenje najvaznijih financijskih odluka u ku¢anstvu.

Medutim, kako je tek manji broj ispitanica nezaposlen, stoga bez vlastitih prihoda, nije moguce
jasno odrediti rasprostranjenost financijskog nasilja nad Zenama u BPZ.

Na pitanje Koliko cesto se dogodilo da vam je muskarac s kojim ste prije bili ili sada jeste u vezi
zaprijetio da ce vas udariti ili na neki drugi nacin fizicki ozlijediti, vrijedao Vas ili zastraSivao?
odgovori se razlikuju u odnosu na sadasnje / bivse partnere. Na pitanje o sadasnjem partneru
odgovorilo je ukupno 88 ispitanica. Njih 71 odgovorilo je nikad; 8 je odgovorilo jednom, a 9 je
odgovorilo vise puta. Zaklju¢ujem kako je 17 ispitanica, odnosno 19,31 %, dozivjelo psihi¢ko nasi-
lje od strane sadasnjeg partnera / muza / decka.

Na pitanje o biviem partneru odgovorilo je ukupno 76 ispitanica. Njih 51 odgovorilo je nikad; 9
je odgovorilo jednom; a vise puta je odgovorilo njih 16. Zakljucujem kako je 25 ispitanica, odno-
sno 32,89 %, doZivjelo psihicko nasilje od strane bivseg partnera / muza / decka.

Vise puta
Jednom
B Nikad

Sadasnji Bivsi partner
partner / /muz/
muz / de¢ko decko

Na pitanje Koliko cesto se dogodilo da vam je muskarac s kojim ste prije bili ili sada jeste u vezi u
ljutnji, tj. namjerno grubo gurnuo, prodrmao, povukao za kosu, usi i sl.? odgovori se opet razliku-
ju u odnosu na sadasnje / bivse partnere.

Na pitanje o sadasnjem partneru odgovorilo je ukupno 81 ispitanica. Njih 65 odgovorilo je nikad;
11 je odgovorilo jednom, a 5 je odgovorilo viSe puta. ZakljuCujem kako je 16 ispitanica, odnosno
19,75 %, doZivjelo blazi oblik fizickog nasilja od strane sadasnjeg partnera / muza / decka.

Na pitanje o bivSem partneru odgovorilo je ukupno 75 ispitanica.

10 Pretpostavka je bila da ¢e Zene lakse odgovoriti na pitanje o
dozivljenom nasilju od bivsih partnera.
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Njih 52 odgovorilo je nikad; 14 je odgovorilo jednom; a viSe puta je odgovorilo njih 9. Zaklju¢ujem
kako su 23 ispitanice, odnosno 30,66 %, doZivjelo blazi oblik fizickog nasilja od strane sadasnjeg
partnera / muza / decka.

150 ..................................................................... \/|§e puta
100 ....................................................... - Jedl’lom
50 ......... l .................... . ......................... . lead
0 T I
Sadasnji Bivsi partner
partner / / muz/
muz / decko decko

Na pitanje Koliko cesto se dogodilo da vas muskarac s kojim ste prije bili ili sada jeste u vezi uda-
ri rukom, tj. otvorenim dlanom (pljuska, samar)? odgovorilo je ukupno 80 ispitanica za sadasnjeg
partnera, odnosno 75 ispitanica za bivseg partnera.

Njih ukupno 8 dozZivjelo je ovaj oblik nasilja od strane sadasnjeg partnera (10 %), a njih 19 od stra-
ne bivseg partnera (25,33 %).

80 ...................................................... V|§e puta
60 ...................................................... - Jednom
40 B - Nikad

Sadasnji Bivsi partner
partner / / muz/
muz / dec¢ko decko

Na pitanje Koliko cesto se dogodilo da vas muskarac s kojim ste prije bili ili sada jeste u vezi udari
sakom ili nogom ili jako stegne za vrat? odgovorilo je ukupno 78 ispitanica za sadasnjeg partne-
ra, odnosno 76 ispitanica za bivseg partnera.

Njih ukupno 4 doZivjelo je ovaj oblik nasilja od strane sadasnjeg partnera (5,12 %), a njih 6 od
strane bivSeg partnera ( 7,89 %).

105 .....................................................................

100 ...................................................... V|§e pUta
O5 e B cdnom
90 el I .......................... B Nikad
85 I I

Sadasnji Bivsi partner
partner / /muz/
muz / dec¢ko decko
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Na pitanje Koliko Cesto ste u sadasnjem braku / veziimali spolni odnos na izricCit zahtjev partnera/
muZa, a protiv svoje volje? Odgovorilo je 89 ispitanica. Njih 68 odgovorilo je nikad; njih 3 jednom;
2-3 puta je odgovorilo 8 ispitanica, a njih 10 je odgovorilo ¢esce. Zaklju¢ujem kako je 21 ispitani-
ca bila Zrtvom seksusalnog nasilja u sadasnjoj vezi / braku bar jednom, $to je 23,59 %.

Sto se donosenja najvaznijih financijskih odluka u ku¢anstvu ti¢e ukupno 100 ispitanica je odgo-
vorilo na pitanje. Njih 60 % je odgovorilo kako zajednicki s partnerom donose odluku.

Donosenje najvaznijih financijskih odluka

Muz / partner samostalno
Samostalno
Zajednicki donosimo odluku

Na pitanje o donosenju svakodnevnih financijskih odluka u ku¢anstvu odgovorilo je 100 ispitani-
ca. Njih 56 % takve odluke donosi uvijek.

Donosenje najvaznijih financijskih odluka

Uvijek
Gotovo uvijek
Ponekad
Rijetko

Nikad

Kako je ve¢ navedeno, a obzirom na strukturu ispitanica po radnom statusu, rasprostranjenost
financijskog nasilja nije moguce jasno procijeniti, te se ovi podaci ne mogu uzeti kao relevantni.
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Stavovi i misljenja

1. Zenina duznost je da zbog djece po svaku cijenu sacuva dom i obitelj;

2. Pametna Zena zna da se treba prilagoditi muskarcu i ne izazivati ga;

3. Prava vjernica nikad se nece rastati od muZa, ma kakav on bio, jer bi time prekrsila Bozju
zapovijed i pocinila tezak grijeh;

4. Zena koja istinski voli mugkarca nece ga ostaviti ni zbog ¢ega, pa ni zbog batina;

5. Neke je Zene doista potrebno batinama dovesti u red;

6. Muskarac je glava kuce i u svim vaznim pitanjima treba imati zadnju rije¢;

7. Zlostavljanje Zena je preuveli¢an problem.

Ispitanice su oznacavale svoje slaganje / neslaganje sa svakom od izjava stupnjevima od 1 do 5;
gdje je 1 = u potpunosti se ne slazem, a 5 = u potpunosti se slazem.

90 PO OPPPIIP
80 PP PO PP PP PPPPI
70 G S RTINS . U potpunosti se slazem
60 e R Rl . Uglavnom se ne slazem
50 vl R R Rl Nisam sigurna
40 e e e R Uglavnom se ne slazem
30 B T U potpunosti se slazem
20 v Ll R R Rl
10 L R

0 4 B

I I I I I I
Stav 1 Stav 2 Stav 3 Stav 4 Stav 5 Stav 6 Stav 7

Kako nam tablica pokazuje, vecina Zena se ne slaZe s navedenim stavovima, iako postoje iznimke.
Sto se ti¢e pretpostavke kako su Zene iz ruralnih sredina sklonije ovakvim stavovima, navedeno
uglavnom nije povrdeno. Iznimka je stav kako je Zenina duznost je da zbog djece po svaku cijenu
sacuva dom i obitelj (16 od 55 ispitanih Zena iz ruralne, naspram 6 od 45 ispitanih Zena iz urbane
sredine). Stav kako je zlostavljanje Zena preuvelican problem vise podrzavaju Zene iz urbane sre-
dine (3 od 45) naspram Zena iz ruralne (2 od 55).

Na pitanje Koliko je prema Vasem misljenu vazno u nasoj zemlji zlostavljanim Zenama (i djeci)

osigurati sigurno skloniste i zastitu od nasilnika? 74 % ispitanica odgovorilo je kako je to izrazi-
to vazno.

M N~100

Izrazito Vazno Ne znam Nevazno Izrazito
vazno / nisam nevazno
sigurna
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USPOREDBE

Teza istrazivanja bila je da su stupanj obrazovanja,
zaposlenost i Zivot u ruralnoj sredini faktori koji igra-
ju ulogu u tome hoce li neka Zena postati Zrtva nasilja
iline. Obzirom na uzorak, koji je iznosio 100 ispitani-
ca, od kojih neke nisu odgovorile na sva pitanja, te ne
postojanje reprezentativnosti uzorka po svakom od
faktora, ne mogu iznijeti statisticki znacajne podatke
o korelaciji ovih faktora s doZivljenim nasiljem.
Medutim, rezultati svakako pokazuju odredene ten-
dencije.

Obrazovanje

Zene s niZim stupnjem obrazovanja (osnovna i sre-
dnja Skola) su cesce odgovorile potvrdno na dozi-
vljeno psiholosko nasilje od strane sadasnjih i bivsih
partnera- 8 od 28; naspram Zena s viSim stupnjem
(VSS, VSS)- 7 od 48 (sadadnji) i 11 od 48 (bivsi partner).
Isti podaci se odnose na doZivljeno blazZe fizicko nasi-
lie. 8 od 28 Zena s niZim stupnjem obrazovanja dozi-
vjelo je isto od strane sadasnjeg i bivseg partnera,
dok je kod visokoobrazovanih njih 6 (sadasnji); odno-
sno 9 (bivsi partner) od ukupno 48 doZivjelo isto.

Sto se umjernog fizickog nasilja tice 6 od 28 Zena s
nizim stupnjem obrazovanja dozivjelo je takvu vrstu
nasilja od sadasnjeg i bivSeg partnera; dok je tek 2
(sadasnji partner), odnosno 8 (bivsi partner) od 48
Zena s visokom stupnjem obrazovanja doZivjelo isto.
Tesko fizicko nasilje je kod Zena s nizim obrazovanjem
dozZivjelo njih 3 (sadasnji partner), odnosno 2 (bivsi
partner) od ukupno 28. Isto nasilje je od 48 Zena s
visokim obrazovanjem doZivjelo njih 1 (sadasnji),
odnosno 3 (bivsi partner).

Seksualno nasilje je dozivjelo 8 Zena s nizim stupnjem
obrazovanja, od kojih njih 6 ¢esce, od ukupno 28.

5 visokoobrazovanih Zena od ukupno 48 je dozivjelo
ovu vrstu nasilja, od kojih 3 ¢esce.

Unato¢ malom uzorku mozZzemo utvrditi kako su svi
navedeni oblici nasilja nad Zenama ¢es¢i kod Zena s
niZim stupnjem obrazovanja. Kako bi se dobili stati-
sticki znacajni rezultati potrebno je povecati uzorak,
te osigurati vecu reprezentativnost.

68 e o o o o

Zaposlenost

U ispitivanju je sudjelovalo ukupno 66 zaposlenih, te
23 % nezaposlenih Zena.

Ne postoje znacajne razlike u stupnju doZivljenosti
nasilja medu ove dvije grupe. Iznimka je pitanje o
teSkom fizickom nasilju dozZivljenom od strane sada-
Snjeg partnera, gdje je 1 od 23 nezaposlene ispitanice
odgovorila potvrdno, u odnosu na 1 od 66 zaposlenih
ispitanica.

Mjesto stanovanja

U ispitivanju je sudjelovalo ukupno 55 Zena koje Zive
u selu / mjestu do 5 000 stanovnika, te 45 Zena koje
Zive u urbanoj sredini.

Ne postoje znacajne razlike u stupnju doZivljenosti
psiholoskog nasilja.

Odredena razlika postoji u stupnju doZivljenosti bla-
gog fizickog nasilja od strane bivieg partnera.

11 od 55 ispitanih Zena iz ruralne sredine, naspram
12 od 45 ispitanica iz urbane sredine je dozivjelo ovu
vrstu nasilja. To se ponavlja i kod dozZivljenosti umje-
renog fizickog nasilja — 4, odnosno 11 od 55 Zena iz
ruralne sredine naspram 4, odnosno 8 od 45 Zena iz
urbane sredine je doZivjelo ovu vrstu nasilja.

Podaci su zanimljivi kod teskog fizickog nasilja.

Od Zena iz ruralne sredine 1 je dozZivjela takvu vrstu
nasilja od strane sadasnjeg partnera, a nijedna od
bivseg. Kod Zena iz urbane sredine njih 3 (sadasnji),
odnosno 6 (bivsi partner) od ukupno 45 ispitanih je
dozivjelo ovaj oblik zlostavljanja.

Smatram kako navedene podatke treba uzeti s rezer-
vom, medutim ono §to pokazuju jest da Zivot u rural-
noj odnosno urbanoj sredini ne predstavlja faktor
rizika za dozivljavanje nasilja.



ZAKLJUCAK

Kako bi dobili §to je moguce tocnije podatke o ulestalosti fizickog nasilja nad Zzenama u Brodsko
- posavskoj Zupaniji ovdje ¢u usporediti stupnjeve doZivljenosti nasilja na tri razine:

1. osobno;

2. najbolja prijateljica /druga bliska Zenska osoba;

3. majka / odgajateljica.

Za osobnu razinu koristim odgovore na pitanje o doZivljenosti blazeg fizickog nasilja od strane

sadasnjeg partnera.

60
50
40 ..............................
30 e
20
10
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I Stupanj doZivljenosti
------- fizickog nasilja

Osobno

Najbolja
prijateljica /
druga bliska
Zenska osoba

Iz navedene tablice moZzemo zakljuciti kako je mini-
malno 19,75 % Zena u Brodsko — posavskoj Zupaniji
bilo Zrtvama nasilja, dok je prosjecna brojka 37,58 %,.
Dakle, svaka trec¢a zena u BPZ bila je zrtvom nasilja.
Podaci su u skladu s rezultatima istraZivanja na naci-
onalnoj'! , pa cak i europskoj razini*? , te ne postoji
veca ucestalost rodno uvjetovanog nasilja u BPZ; uko-
liko sve podatke uzmemo kao toc¢ne i iskrene.
Nedostatci ovog istrazivanja se ogledaju u malom
uzorku (100 ispitanica), te u neravhomjernoj zastu-
pljenosti svih skupina u odnosu na obrazovanje i
zaposlenost. Zbog navedenih razloga nije bilo mogu-
¢e potvrditi postavljene pretpostavke, tek tendenciju
njihova postojanja. Preporuka je da se ovo istraziva-
nje ponovi, obuhvadéajuci vedi uzorak, ravhomjerniju
rasprostranjenost po Zupaniji te osiguravajuci vecu
reprezentativnost; $to iziskuje znalajnije ljudske i
financijske resurse.

Takoder, dosta ispitanica je odbilo odgovoriti na
odredena pitanja, Sto moZzemo tumaciti kao nespre-
mnost priznavanja dozivljenog nasilja ili neprepozna-
vanje doZivljenog nasilja.

Maijka /
odgajateljica

Druga preporuka odnosi se na uvrStavanje ispitani-
ka muskog spola u ispitivanju stavova, te posljedi¢no
analiza istih po faktoru dobi, obrazovanja i mjesta
stanovanja. Ovo navodim jer sam tijekom provedbe
istrazivanja Cula od strane nekoliko osoba muskog
spola iz svog neposrednog okruzenja kako je nasilje
nad Zzenama preuveli¢an problem, te kako su ,cesto
za doZivljeno nasilie Zene same krive (jer izazivaju,
ponasaju se neprimjereno, uzrokuju svade...)".
Ovakvi se stavovi redovno mogu naci i na Internetu;
naroCito na drustvenim mreZzama i komentarima
medijskih izvjestaja o ubojstvima / silovanjima Zena.
Takoder, mediji ¢esto perpetuiraju ovakve stavove
senzacionalistickim izvjeStavanjem koje secira Zivot
zrtve, dok se pociniteljem, i klju¢nije pravosudem,
gotovo i ne bavi.

Treca preporuka odnosi se na razvijanje projekata i
programa usmjerenih razvijanju rodne ravnopravno-
sti i osvijeStavanju o rodno uvjetovanom nasilju kao
klju¢nih preduvjeta u smanjenju nasilja nad Zenama.

11 Istrazivanje Autonomne Zenske kuée Zagreb, 2003.
12 Istrazivanje FRA — Agencije Europske unije za temeljna prava, listopad
2014.
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Navedeni bi se programi trebali razvijati u partner-
stvu izmedu organizacija civilnog drustva i javnih
institucija (Centri za socijalnu skrb, MUP, jedinice
lokalne i regionalne samouprave) kako bi se osigurala
njihova rasprostranjenost, dostupnost i kvaliteta pru-
Zene usluge / pravne zastite.

Cetvrta preporuka odnosi se na potrebu snaZni-
jeg zagovaranja organizacija civilnog drustva i osta-
lih relevantnih dionika u ratificiranju Istanbulske
konvencije.*®

Zaklju€no, ovo istraZivanje je pokazalo kako je nasi-
lie nad Zenama stvaran problem u Brodsko — posav-
skoj Zupaniji, te kako je svaka treca Zzenska osoba bila
Zrtvom nasilja. Kako bi borba protiv nasilja nad Zena-
ma bila ucinkovitija potrebno je osigurati vedi stu-
panj suradnje izmedu relevantnih dionika; te bolju
provedbu postojecih zakonskih propisa i strategi-
ja. Sudska praksa pokazuje kako su obiteljski nasilni-
ci dosad preblago kaZnjavani, Sto obeshrabruje Zene
u prijavljivanju tih slucajeva. Takoder, nije usposta-
vljena ucinkovita suradnja civilnog drustva i institu-
cija, te su OCD-i koji se bave ovim problemom ¢esto
prepusteni sami sebi, s nedostatnim i nestalnim
financiranjem.

Centri za socijalnu skrb, s druge strane, ¢esto su pre-
optereceni, te nisu u mogucénosti pruziti potrebnu
pravnu i sigurnosnu zastitu Zenama Zrtvama nasilja.
Nasilje nad Zenama dugoro¢no ostavlja bezbrojne
negativne posljedice na drustvo u cjelini — od sma-
njene ekonomske aktivnosti, preko povecanih izda-
taka za zdravstvo, do nepovoljne demografske slike.
Aktivnosti koje ¢e biti usmjerene smanjivanju ovog
problema ne smiju biti jednokratne u svrhu ,gasenja
poZara“, vec strateski promisljene i dugorocne, s osi-
guranom odrzivoséu.

13 http://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/home
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ULOGA POTROSACA U OSIGURANJU
ODRZIVE ZAJEDNICE
Anamarija Kristo
Tanja Popovic¢ Filipovi¢

KRATKI PREGLED

Dok je u svijetu gotovo milijarda ljudi pothranjena i
jos milijarda gladna, ostatak ljudske populacije trosi
svoje i tude resurse. Zabrinjavajuci su podatci o koli-
¢ini bacene hrane dnevno, a s druge strane iz dana u
dan postaje upitna kvaliteta i ispravnost hrane koju
konzumiramo. Zasto je to tako?

Kako usmijeriti zajednicu u kontekstu odrZive eko-
nomije da stvara kvalitetno i zdravo te koristi loka-
Ino, koja je uloga svakog pojedinaca u tom procesu
kljucni su aspekti na koje se Zelimo osvrnuti u ovom
istrazivanju.

ODRZIVOST IMPERATIV DANASNIJICE I
NUZNOST SUTRASNJICE

Uvod

Odrzivost je imperativ koji je stavljan pred Covjecan-
stvo u trenutku kada je njegov dugorocni opstanak
na ovoj planeti postao upitan. Zasto je do toga uop-
¢e doslo?

Odrzivi razvoj podrazumijeva ¢arobni trokut koji osim
okoliSne ravnoteze obuhvada i gospodarsku sigur-
nost i drustvenu pravednost, zasniva se na balan-
su, na obrascu odrzive proizvodnje i potrosnje koji
ne degradira prirodu i vodi racuna o kulturnoj i pri-
rodnoj bastini, promovira jednakost i teZzi smanjenju
siromastva. Medutim, postali smo robovi ekonom-
skog rasta. Ekonomski razvoj treba povecanu koli¢inu
energije, a za njezinu je proizvodnju nuzno trositi pri-
rodne resurse $to dovodi do iscrpljivanja neobnovlji-
vih prirodnih energenata, a u isto vrijeme kapacitet
atmosfere da apsorbira staklenicke plinove je pri kra-
ju o ¢emu svjedoci globalno zatopljenje.

Svjedoci smo velikih nejednakosti medu narodima.
20 % najbogatijih koristi 85 % posto resursa i stvara
90 % posto otpada i zato je vazno govoriti o odrZzivom
razvoju i, jos bitnije, oziviti taj koncept.

,Zemlja pruza dovoljno da zadovolji svacije potrebe,
ali ne i svaciju pohlepu. Pohlepa je “rupa bez dna”
koja iscrpljuje covjeka u beskrajnom pokusaju da
zadovolji svoje potrebe, bez kona¢nog zadovoljstva“
rijeci su Mahatma Gandhia, jednog od najznacajnijih
i najutjecajnijih individua minulog stoljeca, a i gorka
istina koja leZi na rusevinama koje progresivno stvara
covjecanstvo dovodedi se u propast.

Mislim da se svi slaZemo da ne moZemo vise Zrtvovati
prirodu zbog svojih sebi¢nih potreba i teZnji za razvo-
jem. Je li on uistinu nuzan u tolikoj mjeri?

Je li ekonomski rast jedini lijek koji ¢e iskorijeniti siro-
mastvo ili samo produbiti ve¢ sada ogroman jaz neu-
mjesno bogatih i krajnje siromasnih.

Mnogi se sada slazu da je ozbiljna ugroZenost svjet-
skog okolisa i svjetske ekonomije posljedica neumje-
rene, nezasitne i bezumne potrosnje onoga malog
udjela bogatih u ukupnom svjetskom stanovnistvu.
NaZalost, njihov nacin Zivota nametnuo se kao impe-
rativ vecini, opdiideal i cilj, iako sada postaje jasno da
Zemlja jednostavno ne moze podnijeti jos vedi priti-
sak potrosnje.

Odgovorna potrosnja i proizvodnja jedan je od 17
globalnih ciljeva koji ¢ine Program odrZivog razvoja
do 2030. godine. Upravo je to ono Sto Zelimo apo-
strofirati ovim radom: POTROSNJU kao klju¢ pro-
mjena i odrZivog Zivljenja. Krenut ¢emo od bazi¢ne
potrebe svih nas - HRANE. Siromastvo raste.
Ekstremna glad i pothranjenost i dalje su ogromna
prepreka razvoju u mnogim zemljama.
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Procjenjuje se kako je 2014. godine bilo 795 milijuna
kroni¢no pothranjenih ljudi.'* 1z dana u dan postaje
upitna kvaliteta i ispravnost hrane koju konzumira-
mo. Zabrinjavajuci su podatci o koli¢ini bacene hra-
ne dnevno. Zasto je to tako? Kako usmjeriti zajednicu
u kontekstu odrzive ekonomije, da stvara kvalitetno
i zdravo te koristi lokalno, koja je uloga svakog poje-
dinaca u tom procesu, aspekti su na koje se zelimo
osvrnuti.

Ekoloska proizvodnja u funkciji odrZivosti

Prirodni geografski uvjeti za bavljenje ekoloskom
poljopriviedom u Republici Hrvatskoj iznimno su
povoljni. U Regionalnom operativnom programu
Osjecko-baranjske Zupanije u dijelu Ciljevi dugoro-
¢nog razvoja navode se: ,razvoj ekoloski prihvatljive
visokotehnoloske industrije”, ,razvoj na principima
odrZivog razvoja i zastite okolisa” i , revitalizacija tra-
dicionalne industrije prema ekoloskim standardima®,
Sto znaci da ¢e se u razvojnim programima podrzati i
stimulirati proizvodaci ekoloskih proizvoda.

Je li to dovoljno? Cemu $iriti proizvodnju ako ne pro-
misljamo o koraku ispred — osigurati trziste.

Porast trziSta za ekoloski proizvedenom hranom
kao i porast poljoprivrednih povrsina pod ekoloskim
(organskim) uzgojem upucuju na ubrzan razvoj eko-
loske poljoprivrede u Europi i svijetu, koja ne samo
da daje vrijedan doprinos zastiti okolisa, nego osigu-
rava razvoj ruralnih zajednica.*

Ekoloska poljoprivreda jedan je od konstitutivnih ele-
menata koncepta odrzivosti jer se zasniva na kori-
Stenju obnovljivih resursa i nekoristenju kemikalija
u proizvodnji hrane, za razliku od konvencionalne
poljoprivredne proizvodnje Ciji su Stetni ucinci danas
poznati i dokazani. lako se o proizvodnji takozvane
“zdrave hrane” svakodnevno piSe i govori, Hrvatska
ulazi u skupinu rijetkih europskih zemalja u kojima je
ekoloska poljoprivreda jos uvijek slabo i nedovoljno
razvijena. Prirodni resursi za razvoj ekoloSke poljo-
privrede nedvojbeno postoje, no, nazalost, postoje i
brojni ogranicavajuci ¢imbenici.

Kada je rije¢ o stanju ekoloske poljoprivrede u
Republici Hrvatskoj, istrazivanja su pokazala da su
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glavni limitiraju¢i faktori: nedovoljno organizirano
trziste, slabo rasirena distribucijska mreza i nedovo-
lina informiranost potrosaca.*®

Medu vece ogranicavajuce ¢imbenike svakako spada
i trZiste koje nije organizirano i kontrolirano, cemu je
posljedica los plasman i zloupotreba naziva ,eko” ili
,bio” od strane trgovaca. Takoder zbog nedovoljnog
znanja potrosaci ¢esto zamjenjuju ekoloske proizvo-
de s tradicijskim.

Daljnje slabosti koje su navedene u SWOT anali-
zi Akcijskog plana razvoja ekolosSke poljoprivrede su
i visoki troskovi ekoloske proizvodnje uz upitnu pro-
fitabilnost, postojanje “kulture” nepla¢anja medu
gospodarskim subjektima u Hrvatskoj, nedostupnost
kapitala za ulaganje, kao i ve¢ spomenuta neorgani-
ziranost trzista, nedovoljna umrezenost proizvodaca
ekoloskih proizvoda itd.

Kako bi se nasa mlada i jo$ nedovoljno razvijena eko-

loska proizvodnja razvila potrebno je:

e stvarati i razvijati navike potrosaca, ali i osigurati
kontinuiranu opskrbu prodavaonica eko proizvo-
dima,

e odrediti najpovoljnija podrucja za takvu
proizvodnju,

e stvarati brand,

e educirati proizvodace i potrosace,

e pojedini mali proizvodadi trebali bi se, kako bi
opstali na trzistu, udruzivati u klastere.

Poticanje poljoprivrednih gospodarstava na imple-
mentaciju ekoloske poljoprivrede utjecalo bi na revi-
talizaciju ruralnih podrucja i posljedi¢no na oCuvanje
lokalnog kulturnog identiteta. S druge strane ni sam
razvoj nece biti mogu¢ ako se ne stvori poticajno
okruzenje za plasman trenutne ekoloske ponude i ne
krenemo sustavno educirati potrosace i usmjerava-
ti njihove navike ka odrZivijem konceptu prirodnog,
zdravog i lokalnog.

14 lzvor www.hr.undp.org

15 Podatci pokazuju da se ekoloskom poljoprivredom bavi 1,4 milijuna
proizvodaca u 154 zemlje svijeta (Willer i Kilcher, 2010.).

16 Izvor: Akcijski plan razvoja ekoloske poljoprivrede u Republici Hrvatskoj

za razdoblje 2011.- 2016. godine



Ekoloska proizvodnja mogla bi biti buduénost
Slavonije i Baranje i osiguranje zdravog i kvalitetnog
Zivota cijele zajednice, ali bez sustavnog rada da se
to ostvari ostaje joS jedna u nizu strategija i ideja na

papiru.

EkoloSki proizvodi: svijest donosi rast

Hrana je bazi¢na potreba svakog pojedinca.

Svakog dana nastojimo zadovoljiti tu svoju potre-
bu, ali u kojoj mjeri? Dok je u svijetu gotovo milijar-
da ljudi pothranjena i joS milijarda gladna, ostatak
ljudske populacije trosi svoje i tude resurse, kupuje
nepotrebno i baca viskove hrane te se u isto vrije-
me bori s problemima prekomjerne tjelesne tezine,
loSeg zdravstvenog stanja te bolestima koje se vezu
uz debljinu itd. Procjenjuje se da jedna trecina,
odnosno 1,3 milijarde tona proizvedene hrane bude
bacena svake godine. Je li i to dio svjetske strategije
odrZivog razvoja?

I Smatrate da

NE treba Siriti
ponudu zdravih
i ekoloskih
proizvoda
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Koja je nasa uloga u cijelom tom procesu?

Jedina funkcija ekonomije je da udovolji svojim kon-
zumentima — nama. Jesmo li svjesni toga kada zako-
racimo u trgovinu ili na internetu kliknemo ,, KUPI“?
Moramo biti svjesni da je odrzivi stil Zivota izbor
izmedu postojecih okvira, ne idealnih.

Sve je pred nama, samo morao promisliti i izabrati.
Sukladno anketi koju smo proveli 86,1 % nasih ispi-
tanika smatra da je ekoloska hrana zdravija od kon-
vencionalno proizvedene te c¢ak 96,7 % smatra da
je nuzno Siriti ponudu takvih proizvoda posebice u
ponudi restorana. Svijest postoji, treba ju Siriti i poce-
ti Zivjeti.

Moramo biti svijesni da je promjene tesko pokrenuti
na Sirokoj globalnoj razini, ali u manjim zajednicama
one su moguce. Proizvodnja postoji i podatci ukazuju
na stalni rast4, ali imamo li trziste?

Kvaliteta takve hrane i njezina vrijednost prepoznata
je u zajednici, potreba za njom postoji.

Nuzni su nam samo koraci kojima bi ove dvije kari-
ke spojili i dobili finalan lanac: proizvodnju zdra-
ve i ekoloske hrane plasirane na lokalno trziste (u
lokalnim ducdanima, restoranima) te zajednicu koja
cijeni vrijednost takvih proizvoda te ih kupuje i kon-
zumira. Drugim rijec¢ima stvorili bismo tlo za model
dobre ekonomije koja zadovoljava ciljeve: blagosta-
nje, sigurnost, inovativnost, izbor, jednakost, odrzi-
vost, demokraciju i odgovornost, a ostvaruje se kroz
zajednicki rad i solidarnost. Dobra ekonomija je lijek
danasnjem ekonomskom sustavu koji je dizajniran na
nacin da mu uvijek treba nekontrolirani rast, zaduzi-
vanje, zagadenje i ugrozavanje zdravlja ljudi.

Nju ne treba stvarati, nju treba prepoznati i prihvatiti.
Dobra ekonomija i njeni modeli su upravo to, doga-
daju se ovdje i sada. Na nama je da im se okrenemo.

Broj fizickih i pravnih osoba u ekoloskoj proizvodniji

Godina  :: Broj proizvodada
2003. 130
2004. 189
2005. 269
2006. 342
2007. 477
2008. 632
2009. 817
2010. 1125
2011. 1494
2012. 1528
2013. 1609
2014. 2194
2015. 3061
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Problem uvoza u Hrvatskoj, zaSto Hrvati toliko
vole tude?

Hrvatska je u2015. godini, prema podatcima Hrvatske
gospodarske komore, uvezla prehrambenih proizvo-
da za vise od dvije milijarde i 300 milijuna eura.
Uvozile su se sve vrste hrane — od mesa i mlijeka do
Zitarica, riba i hrane za Zivotinje.

U prosloj godini, za koju se moZe pretpostaviti kako
se uvoz hrane popeo na vrtoglavih dvije i pol milijar-
de eura, povecan je uvoz hrane iz zemalja Europske
unije iz kojih smo i do sada uvozili znacajne kolicine
prehrambenih artikala.

Sve u svemu pri¢a o uvozu hrane u Hrvatsku vise-
slojna je i zahtijeva stru¢nu dubinsku analizu, a koje
u nas nikako nema, kao ni strategije poljoprivrednog
razvoja.

Tako su, primjerice, i jabuke iz uvoza iz Juznoafricke
Republike, Argentine, Kine, stolno grozde iz Cilea,
Brazila, dinje i lubenice iz Ekvadora, Gvatemale i
Hondurasa, grah iz Mijanmara, Kirgistana, Uzbeki-
stana, Sparoge iz Egipta, Maroka, cikla iz Kameruna,
lieSnjaci iz Gruzije, slatka paprika iz Ugande, Jordana
i Izraela, mrkva iz Makedonije, Italije, Slovenije, jago-
de i maline iz Tanzanije ili Meksika..., samo dio nesla-
vnog niza na uvoznoj listi poljoprivredno-prehrambe-
nih proizvoda u Hrvatsku i u prvih devet mjeseci lanj-
ske godine.

Prema podatcima Hrvatske gospodarske komore,
uvoz hrane u tom je razdoblju iznosio 1,88 milijar-
di eura, 150 milijuna eura vise nego u devet mjese-
ci godinu prije. | dalje se povecava uvoz onoga S$to
bi Hrvatska uz pametnu i dugoro¢nu poljoprivrednu
strategiju mogla proizvoditi i za pet puta viSe stano-
vnika pa je tako uvoz voca narastao za dodatnih 20-ak
milijuna, povrca za 15-ak milijuna — na ukupnih 277,6
milijuna eura. To znaci da svaki Hrvat godisnje pojede
36,12 kilograma voca i 28,43 kilograma povrca iz uvo-
za. Na ljestvici prednjace krumpir, rajcica, luk i ces-
njak, a od voca, uz banane i limun, marelice, tresnje,
visnje, jabuke i kruske.
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U Hrvatskoj je primjetan drasti¢an pad smanjenja
proizvodnje u svim sektorima, ne samo u primarnoj
proizvodnji, a posebno zabrinjava pad u preradiva-
¢koj industriji gdje se stvara dodatna vrijednost, a na
ovaj nacin gube radna mjesta. S druge strane imamo
znacajan pad u primarnoj proizvodniji.

Pitanje je zaSto dolazi do pada? Koje su to mjere
drzave izostale kako bi se moglo pomodi samim pro-
izvodacima? Hrvatskoj je u ovom trenutku dostupna
tehnologija, imamo sveucilista, znanstvene instituci-
je koje mogu prenijeti znanje, ali problem hrvatske
poljoprivrede je neorganiziranost proizvodnje, otku-
pa, prerade i distribucije hrane na hrvatsko trziste.

PotroSa¢e manje zanima nekonkurentna i podcije-
njena domaca proizvodnja. Zanima ih iskljucivo prezi-
vljavanje od mjeseca do mjeseca.

Njemacki maslac za 9,99 kuna naspram maslaca je-
dnog domaceg proizvodaca za 16,99 kuna koji se pro-
daje u sve vise trgovackih lanaca znaci ustedu od 41
%. Slicno je i s uljem za 7,99 kuna, koje je ne tako da-
vno stajalo i 13,99 kuna, dok je gauda siru cijena dra-
sticno pala sa 39,99 na 29,99 kuna — 25 %.

Sir se danas uvozi za samo 2,6 eura za kilogram, sto
ne pokriva ni troSak sirovine.

U sklopu ovog istrazivackog rada napravili smo anali-
zu potrosackih navika gradana Slavonije i Baranje na
uzorku od 122 ispitanika putem ankete koja se sasto-
ji od 14 pitanja.

Drogerijama

Na trznici

Specijaliziranim
trgovinama

U trgovackim
centrima

0 15 30 45 60

I Gdje najcesce kupujete ekoloske proizvode,
posebice povrée?



Na pitanje Sto je gradanima presudno kod kupovine
prehrambenih proizvoda najveci broj smatra da utje-
caj na odluku ima kvaliteta, nakon toga cijena, a tek
na tre¢em mjestu podrijetlo.

87,7 % ispitanika odgovorilo je da znaju razliku izme-
du ,obicnog” i ekoloskog proizvoda te da smatraju
ekoloske proizvode zdravijima od konvencionalnih, a
tek 38,5 % ispitanika kupuje ekoloske proizvode.
69,7 % ispitanika smatra da je bitno kupovati domace
proizvode te na taj nacin odlucuju o kupovini, a naj-
veci broj kupovinu prehrambenih proizvoda kao $to
su voce i povrée kupuje na trznici (52,5 %).

Manji dio gradana kupuje proizvode s oznakom ,,pra-
vedna trgovina® ali su suglasni da takvu ponudu tre-
ba Siriti (93,4 % ispitanika).

Na temu ponude svjeZe lokalne hrane u restora-
nima na podrucju Slavonije i Baranje 90,2 % ih nije
zadovoljno trenutnom ponudom, 64,8 % ispitanika
smatra da bi na njihovu odluku o odabiru restorana
utjecalo ima li restoran u ponudi svjeze namirnice od
lokalnih proizvodaca.

Ukupno jeste li zadovoljni trenutnom ponu-
dom zdrave i ekoloske hrane u lokalnim
restoranima?
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Otvorena trZista i pitanje sigurnosti hrane?
Sto danas jedemo?

Proizvodaci hrane ili deterdZenata proizvode isti
brend bolje kvalitete za, primjerice, Njemacku, a losi-
je za novije zemlje ¢lanice Europske unije.

Tako se na nasem trzistu nerijetko nadu proizvodi u
kojima se potrebni sastojci nadomjestaju manje kva-
litetnima pa je i proizvod daleko losiji.

Porazavajuci su rezultati brojnih europskih istraziva-
nja o usporednoj kvaliteti proizvoda koji nedvojbeno
dokazuju ono na sto se potrosaci ve¢ godinama Zale:
proizvodaci ne Salju proizvode iste kvalitete u zemlje
“stare” Clanice Europske unije kao u nove, poput
Bugarske, Rumunjske i Hrvatske.

Istrazivanja su uglavnom obuhvatila brendove pro-
izvoda najvecih svjetskih proizvodaca robe Siroke
potrosnje, poput gaziranih pi¢a, namaza, konzervi,
umaka, sokova... Stoga je Hrvatska agencija za hra-
nu odlucila provesti opsezno istraZivanje o kvaliteti
prehrambenih proizvoda. Tako ¢e se usporediti izme-
du dvadeset i trideset jednakih proizvoda kupljenih u
Njemackoj i Hrvatskoj.

Njemacka je, kao razvijena zemlja zapadne Europe,
uzeta kao ogledni primjerak jer je tamo dokazana
kvaliteta proizvoda. No, ve¢ sad gotovo nema sumnje
kako ¢e rezultati istrazivanja pokazati da u Hrvatskoj
jednak proizvod nema istu kvalitetu kao u Njemackoj.
Proizvodaci znaju redi kako je rije¢ o ‘lokalnom uku-
su’ pa u neke zemlje plasiraju masniji proizvod jer
gradani ‘tako vole’. No da je rije¢ o besmislici poka-
zuje to Sto nikada nisu provedena takva istrazivanja
o lokalnim navikama koja bi im omogucila da tako
razmisljaju.

Velik dio hrane koja se nalazi u prodavaonicama
Sirem Hrvatske uvozi se iz najrazlicitijih krajeva svijeta
i vrlo je Cesto dvojbene zdravstvene ispravnosti i svje-
Zine. Dodatni problem predstavljaju pojedini hrvatski
trgovci koji prepakiraju ili preraduju uvezene proizvo-
de i deklariraju ih kao da su proizvedeni u Hrvatskoj.
Posljednjih dana ucestalo se povlace proizvodi s poli-
ca trgovackih lanaca zbog salmonele.

Postavljamo si pitanje zasto je neki proizvod iz uvoza
dvostruko jeftiniji?
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Nalazi li se rjeSenje u sustavu
,0d polja do stola"?

Sigurnost hrane podrazumijeva sigurnu i zdravstveno
ispravnu hranu du? cjelokupnog lanca prehrane , od
polja do stola” koji ukljuCuje proizvodnju, preradu i
skladiStenje hrane te transport i stavljanje na trziste.

Subjekti u poslovanju s hranom su primarno odgo-
vorni za hranu u svim fazama koje su pod njihovom
kontrolom i njihova je zakonska obveza uvodenje
sustava samokontrole utemeljene na nacelima susta-
va analize rizika i kriticnih kontrolnih toc¢aka (HACCP)
te obveza primjene dobre higijenske prakse.

Sustav sigurnosti hrane ukljucuje nadlezno tijelo,
odnosno Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i rural-
nog razvoja (MPRRR), tijela nadlezna za provodenje
sluzbene kontrole (MPRRR, Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi i Drzavni inspektorat) te druge insti-
tucije u Republici Hrvatskoj koje medusobno suradu-
ju u svrhu stavljanja na trziSte zdravstveno ispravne,
odnosno sigurne hrane.

Sustav ,,0d polja do stola,, je drustveni pokret koji pro-
movira posluZivanje domace lokalne hrane u resto-
ranima i Skolama, ponajprije kroz izravnu nabavu od
proizvodaca. Ovaj sustav Cesto ukljucuje oblik krat-
kog lanca distribucije kako bi potrosac¢ znao odakle
mu dolazi hrana. Sudionici pokreta ¢esto odbacuju
konvencionalne prakse, promoviraju organsku poljo-
privredu i pravednu trgovinu.

Ostri su protivnici genetski modificirane hrane i lije-
¢enja zZivotinja hormonima i antibioticima za brzi rast.

Pokret je nastao istovremeno s promjenama stavo-
va o sigurnosti hrane i pojavom malih gospodarstava.

Zagovornici i praktiari sustava ,od polja do sto-
la“ kao motivaciju cesto navode trenutnu nestasicu
domacdih namirnica, siromasne sastojke u namirni-
cama koje stizu izdaleka, nestanak malih seoskih go-
spodarstava, primjenu GMO-a u hrani, Spricanje voca
i povréa te opasnosti centraliziranog sustava hrane.
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Zakljucak

Odrzivi razvoj strateski je interes Republike Hrvatske
koji je definiran i Strategijom odrzivog razvitka (NN
30/2009).

OdrZiva proizvodnja i potro$nja sastoje se od kom-
pleksnog spleta razlicitih aktivnosti: od nacina Zivo-
ta, nacina potrosnje, ekodizajna proizvoda, nacina
koristenja slobodnog vremena, proizvodnje hrane do
drugih aktivnosti koje neizbjezno utje¢u na okolis, a
mogu se mijenjati. Time se smanjuje i negativan utje-
caj na okolis. Za uspjelu promjenu trendova potrebno
je da svaki pojedinac, potrosac i svaki gospodarstve-
nik, proizvodac po¢nu razmatrati svoj djelokrug utje-
caja s aspekta resursne odrzivosti.

Samo tada i kada se ljudi svjesno po¢nu mijenjati i
mijenjati svoje ponasanje, moci ¢emo govoriti o pro-
mjenama u smjeru odrZivosti.

Poseban znacaj u ovoj problematici ima proizvodnja
hrane i njen utjecaj na zdravlje ljudi.

Proizvodnja hrane svakim je danom pod sve veéim
utjecajem negativnih ucinaka (GMO, velika udalje-
nost pri distribuciji, nedovoljne kontrole pri uvozu).
Iz tog razloga potrebno je prioritetno provoditi mjere
preventivne zastite potrosaca usmjerene na edukaci-
juiinformiranje, ali i poticanje institucija na kontinu-
iranu kontrolu hrane pri uvozu s ciljem visoke razine
sigurnosti.

Preporuke:

1. Provoditi edukativne programe i projekte za sve
dionike u lancu (od proizvodnje do potrosnje);

2. Sudjelovatii utjecati na donosenje Strategija koje
uklju€uju efikasan pristup sigurnosti i kvaliteti
hrane;

3. Poticati lokalne gospodarstvenike na odrziv nacin
proizvodnje. U tom kontekstu planirano je i dalj-
nje djelovanje provedbom programa i aktivnosti
udruge Centar za edukaciju i informiranje potro-
Saca kroz Development education and awarene-
ss raising (DEAR) program te planiranjem novih
projekata koji ¢e direktno biti usmjereni na osvje-
Stavanje i educiranje svih dionika te povezivanja
istih u zajednicki odrziv lanac hrane.



RAZUMIJEVANJE GLOBALNOG
OBRAZOVANJA U GRADU OSIJEKU
MLADI U KONTEKSTU ODRZIVOG RAZVOJA
Ivana Sibalié

Pojam i proces globalnoga obrazovanja podrazumi-
jeva objedinjenje razlicitih vrsta obrazovanja pod je-
dnim zajednic¢kim nazivom $to je po prvi puta kao
takvo definirano Deklaracijom Maastricht Vijeca
Europe iz 2002. godine. Naime, u tom je dokumentu
globalno obrazovanje predstavljeno kao obrazovanje
koje ljudima ,otvara oci i misli“ o stvarnome svijetu i
potice ih na aktivizam kako bi doprinosili svijetu prav-
de, ljudskih prava i jednakosti za sve.

Kako je opisano u Vodicu globalnoga obrazovanja
(Global Education Guidelines) u izdanju Sjeverno-
juznoga Centra Vije¢a Europe, takvo je obrazovanje
transformativni nacin ucenja koji ne pokusava repro-
ducirati sustav trenutnog znanja, vec izaziva domi-
nantne pretpostavke i potice pojedince na stvaranje
novih nacina razmisljanja i alternativnih buduénosti.

Mogli bismo reci da je to svojevrsni pokus$aj jedne
drugacije globalizacije koja povezuje, pozitivho kriti-
zira, potice cirkulaciju ljudi, informacija, ideja i kul-
tura, identificira te minimalizira globalne zamke
poput konzumerizma, destrukcije kultura i prirodnih
raznolikosti.

Svojim kljuénim temama — inkluzivno i odrZivo dru-
Stvo, ljudska prava, interkulturalnost, odrZivi razvoj,
prirodni resursi, mir i sigurnost, globalno obrazovanje
pruza pojedincima mogucnost za razvoj klju¢nih vjesti-
na i stavova potrebnih za suocavanje sa suvremenim
izazovima.

Takav koncept primjenjiv je u svim drustvima i zaje-
dnicama, no razli¢iti su nacini obrade tema glo-
balnoga obrazovanja jer su razine osvijesStenosti i
ukljucenosti gradanstva u sam proces globalnoga
obrazovanja nejednake, odnosno negdje jace, a ne-
gdje slabo ili tek pomalo prisutne.

Kada smo spomenuli da se kroz globalno obrazova-
nje suo¢avamo sa suvremenim izazovima, onda se to
prije svega odnosi na globalni kontekst kojega pro-
matramo kroz nasu lokalnu sredinu/zajednicu.

U slucaju zajednice u kojoj zivim i djelujem, razu-
mijevanje globalnoga obrazovanja jo$ uvijek je u
povojima i vrlo neprimjetno kao sadrzaj prisutno u
sustavima odgoja i obrazovanja te gradanskoga akti-
vizma. To zakljucujemo po aktivnostima i akcijama iz
podrucja globalnoga obrazovanja koje smo u prote-
klih Sest godina provodili na podrucju grada Osijeka u
suradnji s dje¢jim vrti¢ima, osnovnim i srednjim Sko-
lama, fakultetima te raznim neprofitnim organizaci-
jama poput klubova, drustava i organizacija civilnoga
drustva s podrucja grada Osijeka.

Sadrzaji iz globalnoga obrazovanja koje smo im tada
ponudili bili su prvi takve vrste s kojima se velika vedi-
na sudionika susrela.

Zahvaljujucitrima EU projektima u razdoblju od 2010.
do 2016. godine (Umjetnost i zemlja, Moguci svijet,
Mladi za zemlju), imali smo priliku direktno u nasoj
zajednici primjenjivati neke od principa globalnoga
obrazovanja medu kojima je i meduovisnost izmedu
Juga i globalnoga Zapada te prikaz globalnih proce-
sa u lokalnoj perspektivi. Konkretno, kroz sudjelova-
nje predstavnika nevladinih organizacija iz Burkine
Faso i Haitija u gradu Osijeku na javnim dogadanjima,
prezentacijama, radionicama i predavanjima, prezen-
tirali smo gradanstvu (ponajvise mladima) razlicite
globalne procese i njihove uzroke i posljedice kao dio
kampanja osvjescivanja i osnaZivanja za aktivizam.
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Na lice mjesta doveli smo stvarne predstavnike koji
su pricali i ponasali se u skladu sa svojim realitetima
te svoja znanja i vjestine dijelili s ostalim sudionicima
promovirajucéi u svemu tome razumijevanje i empati-
ju te proces ucenja kroz iskustvo.

Prije nego iznesemo neke od klju¢nih rezultata pro-
vedenoga istrazivanja unutar projekta Mogudi svijet
gdje smo se bavili ciljnom skupinom mladih u dobi od
15 do 25 godina u podrucju odrzivoga razvoja, defi-
nirat ¢éemo i pojasniti neke od osnovnih znacajki odr-
Zivoga razvoja koje je u posljednje vrijeme zadobilo
populisticke konotacije i plijeni sve vecu pozornost
razlicitih dionika i medija.

lako hrvatski obrazovni sustav jo$ uvijek ¢eka dugo
planiranu reformu Skolstva koja bi dovela i do pro-
mjena unutar kurikuluma pa tako i po prvi puta imali
i medupredmetni kurikulum odrzivoga razvoja, obra-
zovanjem za odrzivi razvoj zapocela se baviti prije
10-ak godina tek nekolicina Skolskih ustanova uklju-
¢enih u trogodisnji projekt u suradnji Agencije za
odgoj i obrazovanje s hrvatskim uredom austrijske
udruge za medunarodnu suradnju Kultur-kontakt u
sklopu kojega je tiskan prirucnik Obrazovanje za odr-
Zivi razvoj, 2011. Medu njima je i nekoliko nastavni-
ka i savjetnika s podrucja grada Osijeka.

U isto vrijeme, globalno obrazovanje s elementima
odrzivoga razvoja sporadi¢no se pojavljuje kao dio
humanitarne akcije pod nazivom ,Skole za Afriku“
— UNICEF-ov projekt koji je zapravo samo prikupljao
donacije za pomo¢ ugroZenoj djeci i mladima Afrike
bez metodoloskoga pristupa u obradi tema globalno-
ga obrazovanja koji su provodile samo neke osnovne
Skole i djecji vrtici s podrucja Osijeka.

Zanimljivo je da je kao nastavak na osam milenijskih
razvojnih ciljeva koji su obiljezili razdoblje do 2015.
godine, u Hrvatskoj gotovo sasvim nezapaZzeno prosla
konferencija Ujedinjenih naroda o odrZzivom razvo-
ju odrZana u rujnu 2015., na kojoj je usvojen novi
Program globalnog razvoja za 2030. (Agenda 2030).

Kako je istaknuto u sazetku toga dokumenta koji je
na hrvatski jezik pod nazivom Globalni ciljevi odrzi-
voga razvoja do 2030. pripremila organizacija ODRAZ
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(2016.), ,ni mediji niti odgovarajuce drzavne upravne
organizacije pa ni Ured predsjednice Kolinde Grabar
Kitarovi¢, koja je na skupu predvodila hrvatsko iza-
slanstvo, nisu na zadovoljavajuéi nacin obavijesti-
li hrvatsku javnost o procesu zavrsnog promisljanja i
usuglasavanja svjetskih ¢elnika koji je rezultirao dono-
Senjem novih sedamnaest ciljeva odrZivog razvoja za
razdoblje do 2030. godine”.

Upravo navedeno daje uvid u stvarno stanje po pita-
nju globalnoga obrazovanja i odrzivoga razvoja kao
njegove sastavnice i to ne samo na nacionalnoj, vec i
na lokalnoj razini.

Bazirajuci se na tri stupa odrZivoga razvoja -

drustvo (socijalna komponenta: sloboda, sigurnost,
stabilnost, zdravlje, razvoj osobnosti, jednakoprav-
nost, solidarnost, odrzanje kulturne razlicitosti),
gospodarstvo (ekonomska komponenta: ucinkovi-
tija upotreba resursa, nove proizvodne tehnologije,
kvaliteta dobara i usluga, strukture vlasti, pravedna
podjela materijalnih dobara, moguénost zaposlenja)
i prirodni okolis (ekoloSka komponenta: ocuvanje pri-
rodnih resursa, biodiverzitet, kruzni tok tvari, emisije
Stetnih tvari, odrzivo iskoriStavanje zemljista, pravo-
dobno i djelotvorno rjesavanja problema, estetska
vrijednost prirode), proveli smo istraZzivanje medu
mladima s podrucja Osijeka u dobi od 15 do 25 godi-
nat’ kako bismo culi njihove stavove, prikupili opca
znanja i saznali nesto vise o njihovim potrebama po
pitanju odrZivoga razvoja.

Samo da podsjetimo, koncept odrzivog razvoja
podrazumijeva proces postizanja ravnoteze izmedu
gospodarskih, socijalnih i okolisnih zahtjeva kako bi
se sadasnjim generacijama osiguralo zadovoljavanje
potreba bez ugroZavanja mogucnosti za istima budu-
¢ih generacija.

17 Ne postoji zajednicki dogovorena definicija mladih jer se mladine mogu
smatrati prijelaznom fazom. Mladi se mogu definirati kao “prijelaz od
ovisnog djetinjstva do neovisne odraslosti”. Institucije poput Europske
unije, Eurostata i OECD-a najcesce koriste dobnu skupinu od 15 do 29
godina (European Commission (2011). CommissionStaffWorkingDocu-
ment on EU indicatorsinthefieldofyouth. SEC(2011) 401 final.
Retrievedfromhttp://ec.europa.eu/youth/library/publications/indica-
tor-dashboard_en.pdf. See



Kroz anonimne upitnike ispitali smo 105 mladih o
njihovom poimanju i shvacanju odrzivoga razvo-
ja te smo intervjuirali 10 mladih aktivista, volontera
Udruge Breza o njihovom angaZzmanu po pitanju odr-
Zivoga razvoja i shvacanju samoga sadrzZaja toga poj-
ma.

Analizom prikupljenih podataka dosli smo, medu
ostalim, do sljedecih rezultata:

e Qdrzivi je razvoj ¢vrsto povezan s ekologijom
i to kroz vrijednosti recikliranja i zastite okoli-
$a s posebnim naglaskom na osnovne elemente
(sunce, voda, biljke...).

. ekologija- 34 puta (17,5 %)

. recikliranje- 26 puta (13,4 %)
.voda- 23 puta (11,9 %)

. okolis- 15 puta (7,7 %)

. sunce- 13 puta (6,7 %)

. okolis- 12 puta (6,2 %)

. energija- 11 puta (5,7 %)

. biljke- 10 puta (5,2 %)

. zastita- 9 puta (4,6 %)

10. Zemlja- 9 puta (4,6 %)
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* elementi poput drustva i gospodarstva prisutni
su u vrlo malom postotku i povezani uz zdravlje
(2 %) i razvoj tehnologija (5 %).

*  poznavanje problematike odrZivoga razvoja i
angaziranost samih mladih na njezinu rjesavanju
podjednaka je, svega 30 % i najcesce je vezana uz
akcije ¢is¢enja okolisa.

* aktivizam mladih u lokalnoj zajednici po pitanju
odrzivoga razvoja mladi su ocijenili s 18 % Sto
znaci da je manje od 20 % mladih ikada samo-
inicijativno sudjelovalo u nekoj kontinuiranijoj,
odnosno sustavnoj aktivnosti u zajednici, a njih
45 % sudjelovalo je u akcijama u sklopu Skola ili
fakulteta kao obveza koja se od njih ocekivala.

*  viSe od 80 % mladih ima Zelju i potrebu ukljuciti
se u razli¢ite kampanje osvjescivanja i inicijative
mladih o odrZivom razvoju, no ¢ak 50 % mladih
ne zna kome i gdje se obratiti, 20 % bi se ukljuci-
lo ako im je prikazano na zanimljiv nacin, a 10 %

bi sudjelovalo da ima viSe vremena i ako idu nji-
hovi prijatelji.

* mediji imaju jako utjecaj, ¢ak 80 % mladih sma-
tra da mediji utjecu na Sirenje informacija o odr-
Zivom razvoju kao i nove tehnologije.

Ovo su samo neki od za ovu potrebu vaznih rezul-
tata prikupljenih direktno od mladih s podrucja gra-
da Osijeka. Na temelju toga dosli smo do sljededih
zakljucaka koje moZemo i trebamo primjenjivati u
nasoj lokalnoj zajednici kada govorimo o procesu glo-
balnoga obrazovanja:

e Ako radimo s mladim ljudima i Zelimo njihovo
sudjelovanje u nasim inicijativama, trebamo zna-
ti da je njihovo uspjesno sudjelovanje rezultat
dviju komponenti: izazovne i atraktivne aktivno-
sti koje nisu izolirani dogadaiji.

e Nuzno je u mladih razvijati vjestine globalnoga
obrazovanja poput kritickoga misljenja, komuni-
kacije, rjeSavanja sukoba i kreativnoga misljenja.

e Za podupiranje aktivizma mladih, kljucna je pro-
mocija razmjene iskustava na lokalnoj, europ-
skoj i medunarodnoj razini. Razmjene su vazne
prilike za produbljivanje tema, s jedne strane,
ali takoder i vrijedne prilike za nove veze koje
nas obogacuju kao ljudska bica i kao gradane s
nasim drustvenim ulogama. U takvom procesu,
ta iskustva osiguravaju istrazivanje koncepata
poput gradanstva, aktivizma i sudjelovanja i
pocetak njegovanja i izgradnje nove ideje.

e Jedino strukturirani, kontinuirani i dugotrajni rad
s mladima moZe pozitivno utjecati na stavove i
ponasanja mladih ljudi, stimulirati njihov drustveni
angazman i pojacati aktivno gradanstvo mladih.

e Mediji su klju¢ dosezanja mladih i vazno je kori-
stiti alate koje koriste sami mladi.
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Sto se tice drugih dionika vaZnih u procesu globalno-
ga obrazovanja, nuzno je otvarati prostore za diskusi-
je i ukljuciti razne dionike kako bi se mogla postaviti
osnova za izradu Plana globalnoga obrazovanja na
lokalnoj razini s jasnim ciljem implementacije u neki
od strateskih dokumenata grada i/ili Sire regije.
Takoder, donositelje odluka na lokalnoj razini trebalo
bi se upoznati i s novim globalnim ciljevima odrzivog
razvoja kako bi ih na odgovarajuci nacin uklopili u
svoje strategije, programe i planove razvoja, bilo da
se radi o ukupnom razvoju ili pojedinim razvojnim
sektorima.

I na kraju, povezujuci dvije komponente — one global-
ne i lokalne, dolazimo do nove terminologije koju tek
trebamo nauciti i poceti koristiti u lokalnoj zajednici,
a to je globalno obrazovanje kao kombinacija global-
noga obrazovanja i lokalnih pretpostavki i akcija.

To znaci da razmisljamo i osvijesteni smo o global-
nim pitanjima, ali smo svjesni da ¢emo moci djelova-
ti samo iz lokalne perspektive.

plinarni model koji bi se Sto viSe trebao provoditi u
lokalnoj zajednici grada Osijeka kroz aktivno i koope-
rativno ucenje te povezivanje formalnoga i informal-
noga ucenja, ICT tehnologija, OCD-a i $kola, a sve
vodeno aktivizmom mladih u zajednici.

Naravno, prije toga prethodi nam nauditi razumijeti
globalno obrazovanje u svom punom smislu te ga i
primjenjivati, a potom se okrenuti globalnoj dimen-
ziji gdje odrZivi razvoj zasluZuje i treba mnogo vise
angaZmana nego $to je to bilo do sada.
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STAVOVI LIJECNIKA OBITELJSKE
MEDICINE I SOCIJALNIH RADNIKA
PREMA OSOBAMA S PSIHICKIM POREMECAJIMA
Silvija Jakovljevi¢

Uvob

Na Cetvrtoj godini studija, na kolegiju iz klini¢ke psi-
hologije, dobili smo zadatak napisati kratak esej o
tome kada smo i zasto pomislili da s nama nesto nije
u redu. Svih sedamdesetak studenata s godine napi-
salo je esej. Ved¢inom se nije doista radilo o nekom
ozbiljnom poremecaju ili nekom trajnijem stanju,
ali svaki od sedamdesetak studenata pronasao je u
svom Zivotu trenutak kada je pomislio da mu mozZda
treba stru¢na pomoc.

Moguce je, dakako, da su buduci psiholozi senzibili-
ziraniji, kako na tuda, tako i na vlastita psihicka sta-
nja te da se naprosto radi o popularnom “sindromu
studenta medicine”, ali ako grupa studenata moze
biti reprezentativna za neki vedi uzorak ili popula-
ciju, moze se pretpostaviti da si je gotovo svatko u
jednom trenutku postavio pitanje- “mozda nesto sa
mnom nije u redu?”.

Korak nakon tog pitanja ili je odbacivanje takve ide-
je kao nerealne i iznalazenje vlastitih kapaciteta i
metoda za suocavanje s primijecenim nedacama ili
znakovima eventualnog poremedaja, ili potreba za
traZzenjem pomodi. Postavlja se pitanje: gdje i kako
potraziti pomoc¢ te koje su posljedice - ne samo po
zdravlje, nego i po samopostovanje, sliku osobe o
sebi, te dozZivljaj okoline- takvog poteza, odnosno, na
Sto sve osoba, na kakve sve stavove i reakcije, moze
nai¢i u pokusaju osnazivanja mentalnog zdravlja i
poboljSanja kvalitete Zivota.

Zaboli li zub ili noga, najrazumnija je i drustveno
posve prihvatljiva stvar oti¢i stomatologu ili ortopedu
i zatraziti adekvatnu pomoc. No, Sto se dogada kada
“zaboli” psiha, kada pojedinac nije viSe u stanju fun-
kcionirati na sebi poznate nacine, s kapacitetima koji
su mozda donedavno bili sasvim dovoljni?

Mentalno zdravlje, prema definiciji Svjetske zdrav-
stvene organizacije (SZ0), ne predstavlja samo odsu-
stvo mentalne bolesti, nego Cini i dio opceg zdravlja.
Ono podrazumijeva ocCuvanje i unaprjedenje duse-
vnog zdravlja te ispunjenje mentalnih kapacite-
ta pojedinca. Psihicki poremecaji narusavaju opcu
dobrobit osobe te ih se smatra jednim od vodecih
javnozdravstvenih problema u svijetu.

Svjetska zdravstvena organizacija u rezultatima svo-
jih istrazivanja navodi da je psihickim poremecajima
pogodeno 400 milijuna osoba, odnosno gotovo 6 %
svjetske populacije, a taj je broj u stalnom porastu.
Prema SZ0, 2020. godine depresija ¢e dosegnuti dru-
go mjesto medu uzrocima morbiditeta u svijetu.

Sukladno podatcima o klini¢koj slici nekih psihickih
poremecaja i tijeku bolesti, ne iznenaduje podatak
da osobe oboljele od psihickih poremecaja pocine
priblizno 90 % svih suicida, no zabrinjava ¢injenica da
kod 80 % pacijenata psihicke smetnje nisu bile ade-
kvatno i pravovremeno lijecene.

Prema podatcima SZO, stopa smrtnosti zbog sui-
cida iznosi 16 na 100 000 stanovnika, a u Republici
Hrvatskoj se ona krec¢e izmedu 19 i 20, za muskarce
je 30 na 100 000, a za Zzene 11 na 100 000.

66 % osoba koje izvrse suicid posjetile su lije¢nika obi-
teljske medicine unutar mjesec dana prije pocinjenja
suicida, a viSe od 80 % ih je imalo nekakav kontakt s
lije¢nikom unutar godine dana prije suicida.

Taj podatak ukazuje na dvije Cinjenice.

Prva je mogucnost prevencije suicida upravo tzv.
sekundarnom prevencijom, odnosno pravovreme-
nim prepoznavanjem osoba koje imaju psihicke
smetnje, osobito one koje bi ukazivale na poremeca-
je raspoloZenja.
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Druga je iznimna vaznost lijeCnika obiteljske medici-
ne kao prve stepenice ka povecéanju kvalitete Zivota
0sobe i postizanja zdravlja u Sirem smislu toga pojma.

lako je ideja da bolesti nisu samo poremecaji na razi-
ni tkiva i organa, nego da obuhvadaju, osim biolo-
Skih, i psiholoske i socijalne ¢imbenike poznata jos iz
antickog vremena, svoj je suvremeni oblik tzv. biopsi-
hosocijalni model dozZivjela tek sedamdesetih godina
proslog stolje¢a. Taj model podrazumijeva poveza-
nost i meduzavisnost bioloske, psiholoske i socijal-
ne komponente dobrobiti pojedinca, iz Cega proizlazi
vaznost, izmedu ostalih, i socijalnih radnika kao stru-
¢njaka u prepoznavanju znakova psihickih poremeca-
ja u svojih klijenata.

OsvijeStenost i osjetljivost na probleme koji su pove-
zani sa psihickim zdravljem te prepoznavanje socijal-
nih ¢imbenika koji pridonose psihickim poremecajima
- poput stresa, traume, gubitka, socijalne izolaci-
je i stigmatizacije radi invalidteta, socioekonomskog
statusa ili pripadnosti manjinskoj grupi — takoder su
iznimno bitni kao prvi korak ka dobivanju adekvatne
pomoci za osobe sa psihi¢kim tesko¢ama.

Bududi da su ove dvije grupe stru¢njaka “na prvoj
crti” prevencije suicida i glavni ¢imbenici rane inter-
vencije u podruc¢ju mentalnog zdravlja te da o njiho-
vom znanju i stavovima ovisi razina kvalitete pomodi
koju ¢e osobe sa psihickim tesko¢ama dobiti, cilj je
ovog istrazivanja ispitati kod lije¢nika obiteljske medi-
cine i socijalnih radnika znanje i senzibiliziranost u
domeni mentalnog zdravlja.

Kljuéni je, dakle, problem istraziti na kakve reakcije
strucnjaka nailaze osobe s psihi¢kim teskocama kada
potraze pomoc te koliko su njihove teskocée prepozna-
te od strane strucnjaka s kojima se susre¢u, odnosno
ispitati ima li prostora za unaprjedenje psihosocijal-
ne pomodi koju osobe sa psihickim tesko¢ama dobi-
vaju na razini primarne zdravstvene i socijalne skrbi.
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Specifi¢ni ciljevi istrazivanja su:

e ispitati uCestalost kontakata struc¢njaka s osoba-
ma sa psihickim teSkocama

e istraZiti poznavanje simptomatike
poremecaja

e straZziti kognitivne, cuvstvene i ponasajne kom-
ponente stavova o osobama sa psihickim
teSko¢ama

e procijeniti stupanj socijalne distance prema oso-
bama sa psihickim teSko¢ama

e posredno ispitati potrebu strucnjaka za doda-
tnim edukacijama o problematici osoba sa psi-
hickim teSko¢ama

psihickih

METODA

Ciljna skupina istrazivanja lijecnici su obiteljske medi-
cine koji rade u domovima zdravlja te socijalni radnici
koji rade u Centrima za socijalnu skrb s podrucja Ceti-
riju zupanija: Brodsko-posavske, Osjecko-baranjske,
Pozesko-slavonske i Vukovarsko-srijemske.

Uzorak je prigodan, Sto znaci da nije slucajan.
Istrazivanje je, dakle, obuhvatilo samo one ispitani-
ke koje je bilo moguce kontaktirati te koji su bili voljni
sudjelovati.

Za potrebe ovog istrazivanja na internetskoj platfor-
mi murvey.com kreiran je anonimni upitnik koji sadrZi
pitanja o demografskim podatcima ispitanika, pitanja
poznavanja i informiranosti o psihickim poremecaji-
ma, prilagodenu skalu socijalne distance te upitnik
stavova o osobama sa psihickim poremecajima/te-
Skocama. Buduci da su upitnici kreirani iskljucivo za
potrebe ovog rada, nisu provjeravana njihova kriterij-
ska i konstruktna valjanost te ¢e podatci biti interpre-
tirani u skladu s tim. Na samom pocetku upitnika bili
su navedeni cilj i svrha istrazivanja.

Pomocu internetskog pretrazivaca pronadeno je oko
120 adresa elektronicke poste lije¢nika, odnosno
ordinacija obiteljske medicine s relevantnog podruc-
ja, na koje je poslan poziv za sudjelovanje u istraZiva-
nju s poveznicom na upitnik.

Ravnatelji Centara za socijalnu skrb telefonskim su
putem zamoljeni da svojim zaposlenicima proslijede
poveznicu na upitnik.



Prikupljanje podataka trajalo je mjesec dana.
Istrazivanje je provedeno u suradnji s Udrugom za
unaprjedenje dusevnog zdravlja Vrapciéi.

U strukturiranju istraZzivanja te osmisljavanju upitnika
svojim prijedlozima i povratnim informacijama sudje-
lovale su predsjednica, dvije volonterke udruge i
voditeljica projekata. Poziv ispitanicima poslan je sa
sluzbene adrese udruge.

Nakon on-line istrazivanja s predsjednicom udruge
dr. Dubravkom Ergovi¢ Novotny te s dugogodisnjom
¢lanicom, osobom oboljelom od bipolarnog pore-
mecaja, proveden je strukturirani intervju o klju¢nim
problemima kojima se istraZivanje bavilo.

Intervju je sadrzavao sljedeca pitanja:

e Prema vasem mislienju, kako se vecina osoba
osjeca u drustvu osobe s poremecajem?

Mijenja li se, i u kojoj mjeri, stav nakon saznanja
da osoba ima dijagnozu? O kojim to faktorima,
po vasem misljenju, ovisi?

e Koji su, prema vasem misljenju, najcesci stavovi
(stereotipi, predrasude) o osobama sa psihickim
teskocama?

e Sto vam se ¢&ini, koliko je stru¢njacima i ljudima
opcenito poznat pojam “psihicki poremecaj”?
Koliko su upoznati s razli¢itim dijagnozama i sta-
njima? Sto mislite, koji su poremecaji vise, a koji
manje poznati te na koje se nacine ljudi informi-
raju o njima?

REzZULTATI

On-line istrazivanju pristupilo je N=24 ispitanika, od
toga 20 Zena i 4 muskarca. Medu njima je bilo 18
lijecnika obiteljske medicine i 6 socijalnih radnika.
Dob ispitanika u rasponu je od 26 do 53 (prosjec¢na
dob 39 godina). 11 ispitanika bilo je iz manjeg grada,
10 iz sela ili manjeg mjesta te troje iz grada.

Svi ispitanici izjavili su da poznaju osobu s psihi¢kim
poremecajem ili psihi¢kim tesko¢ama.

Ispitanici u prosjeku navode da im je u potpunosti
poznat pojam “psihicki poremeca;j”.

Vise od polovice (n=13) ispitanika navodi da su svaki

dan u kontaktu s klijentom/korisnikom/pacijentom
koji ima psihi¢ki poremecaj. Ispitanici u prosjeku
navode da se u drustvu osoba sa psihi¢kim teskoca-
ma osjecaju donekle opusteno, no ve¢inom vjeruju
da se ljudi u drustvu tih osoba osjecaju donekle nela-
godno. Takoder, skala socijalne distance pokazuje da
je ispitanicima u prosjeku najprihvatljivije da osobe
sa psihcikim teSkocama Zive u istoj drzavi ili u susjed-
stvu, a najmanje prihvatljivo da s njima stupe u vezu
ili brak, odnosno da s njima Zive. Ispitanicima je u
prosjeku prihvatljivo biti u prijateljskom i obiteljskom
odnosu s osobom sa psihickim tesko¢ama.

Od stavova prema osobama sa psihickim tesko¢ama
ispitanici su se najvisSe u prosjeku slagali s tvrdnja-
ma da su osobe sa psihickim teSko¢ama nepredvi-
dive, agresivne, neljubazne, preosjetljive i manje
produktivne na radnom mjestu te da bi osobama
sa psihi¢kim tesko¢ama trebalo zabraniti upravlja-
nje automobilom. Potonje, doduse, treba sagledati
u svjetlu upoznatosti ispitanika s utjecajem psihofar-
maka na sposobnost upravljanja vozilima.

Ispitanici se u prosjeku donekle slazu s tvrdnjom da
je psihicka bolest najgore sto se osobi moZe dogodi-
ti. Ipak, najmanji stupanj slaganja ispitanici su u pro-
sjeku izraZavali za tvrdnje da su si osobe sa psihickim
teSko¢ama same krive, da su slabiéi, da su beznadni
slucajevi i da svoje probleme mogu rjeSavati same,
bez pomodi lijecnika.

S obzirom na vrlo malen uzorak te neravnomjernu
distribuciju ispitanika po struci, odnosno zanima-
nju kojim se bave, nije bilo statisti¢ki ni metodoloski
opravdano razmatrati razlike medu lije¢nicima obi-
teljske medicine i socijalnim radnicima u stavovima
prema osobama sa psihi¢ckim poremecajima, socijal-
noj distanci te samoprocjeni upoznatosti s pojedinim
psihickim poremecdajima. Takoder, s obzirom na izra-
zito malenu varijancu rezultata, nije bilo moguce niti
metodoloski opravdano izraCunati povezanost stavo-
va i socijalne distance s demografskim varijablama.

U svrhu boljeg razumijevanja problema kojima se
istrazivanje bavi, odnosno kako bi se dublje istrazili

nalazi istrazivanja i usporedile perspektive, proveden
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je strukturirani intervju s predsjednicom udru-
ge Vrapcici, specijalisticom psihijatrije dr. Ergovic¢
Novotny, te s ¢lanicom udruge koja je bila spremna
otvoreno govoriti o vlastitom iskustu bolesti, dijagno-
ze i 0 svom doZivljaju stavova okoline.

Prema iskustvu dr. Ergovi¢ Novotny, o osobama sa
psihickim teskocama prevladavaju stavovi da su
agresivne i nesposobne raditi i Zivjeti te da su psihicki
poremecaji neizljecivi, a oboljele osobe beznadni
slucajevi. Druga je krajnost stav da spomenute osobe
simuliraju simptome poremecaja kako bi se domogle
neke materijalne ili druge koristi, kao $to je mirovina,
naknada za invaliditet i sl.

Pod utjecajem uvrijeZenih stereotipa, stav okoline o
0sobi mijenja se po saznanju da osoba ima odredene
psihicke teskoce.

Ljudi, navodi psihijatrica, ne znaju $to mogu ocekiva-
ti i boje se da e reci nesto “pogresno”, zbog Cega ce
njima ili sugovorniku biti nelagodno.

To tumaci strahom i nelagodom pred nepoznatim.
Navodi kako su ponekad stavovi struc¢njaka negati-
vniji nego stavovi laika, no kljucni je Cimbenik osobni
kontakt. Anegdotalno, primjecuje, “osjeti se” kada
osoba, bilo struc¢njak ili laik, ima iskustva sa psihi-
ckim tesko¢ama, bilo da ih je sama iskusila, ili da ima
¢lana obitelji (ili neku drugu blisku osobu) sa psihi-
¢kim teSkoc¢ama.

Osobni kontakt je, potvrduje, jedan od najboljih pre-
diktora pozitivnijih stavova prema osobama s psi-
hickim teskoc¢ama. Za lijecnike obiteljske medicine
formalno obrazovanje iz podrucja psihijatrije svodi se
tek na jedan kolegij, a od psihi¢kih poremecaja, pro-
cjenjuju dr. Ergovi¢ Novotny, ponajvise su upoznati s
depresijom, ve¢inom kroz dodatnu edukaciju koja za
svrhu ima osposobiti ih za samostalno propisivanje
psihofarmaka iz skupine antidepresiva.

Iskustvo i misljenje lije¢nice dijeliijedna dugogodisnja
¢lanica udruge Vrapcici, osoba s dijagnozom bipolar-
nog afektivnog poremecaja.

Prema njezinom iskustvu, ljudima je u drustvu osoba
s psihickim poremecajem nelagodno, ukoceni su i ne
znaju kako bi se ponasali.

Ona takoder tvrdi da prethodni kontakt i poznava-
nje osobe sa psihickim poremedéajem ili teSko¢ama
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smanjuje tu nelagodu te da su reakcije tih osoba
Cesto podrzavajuce i ohrabrujuce.

Njezino iskustvo potvrduje nalaze istrazivanja, budu-
¢i da se osobno susretala s vjerovanjima da su osobe
sa psihi¢kim tesko¢ama neproduktivne, nepouzdane
i nedosljedne u poslovima i zadatcima. lako je od svo-
je lije€nice obiteljske medicine imala podrsku pri tra-
Zenju adekvatne stru¢ne pomoci, dojma je kako i neki
stru¢njaci u najboljoj namjeri umanjuju patnju oso-
be koja im se obrati. U tom segmentu, navodi, nema
osjetne razlike izmedu struc¢njaka i laika.

Diskus1iA

Provedeno istrazivanje imalo je za cilj ispitati znanja i
stavove strucnjaka iz podrucja zdravstvene i socijalne
skrbi prema osobama sa psihi¢kim tesko¢ama.
Buducdi da se radi o stru¢njacima kojima se osobe s
tesko¢ama prvima obracaju za pomoc¢, moze se pret-
postaviti da o njihovim znanjima i stavovima ovi-
si daljnji tijek lijecenja, a samim time i dugorocna
dobrobit osobe, njihova pacijenta ili klijenta.

Bududi da npr. u osoba sa psihozama svaka nepre-
poznata i netretirana epizoda pogorsava dugorocnu
prognozu, a kod osoba s poremecajem raspolozZenja
neprepoznati simptomi mogu rezultirati suicidom,
moze se reci da je prvi kontakt sa stru¢njakom odre-
dnica buduce kvalitete Zivota osobe sa psihi¢kim
teSkocama.

Ovo je istraZzivanje, stoga, nastojalo odgovoriti na
pitanje- na kakve to stavove (koji se ocituju u pona-
Sanju, upucivanju ili neupucivanju u daljnji tretman,
stigmatizaciji i sl.) nailaze osobe sa psihi¢kim tesko-
¢ama, odnosno s kakvim se pristupom i odnosom
strucnjaka susrecu; te, konacno, ima li prostora za
eventualni rad na edukaciji i senzibilizaciji struc¢njaka
u pogledu vaznosti ranog prepoznavanja simptoma i
pruzanja adekvatne pomocdi u domeni vlastite struke
i djelovanja.

lako je cilj bio na temelju dobivenih rezultata upoznati
stavove lijecnika obiteljske medicine i socijalnih radni-
ka s podrucja Brodsko-posavske, Osjecko-baranjske,
Pozesko-slavonske i Vukovarsko-srijemske Zupani-

je prema osobama sa psihickim poremecajima, broj



ispitanika ne dopusta zakljuCivanje o predmetima
istrazivanja. Naime, u usporedbi s dohvacenim uzor-
kom, odnosno broju adresa na koje je distribuiran
upitnik, odaziv je bio gotovo zanemariv.

Bududi da se ne moZe sa sigurnoscu reci do koliko
je potencijalnih ispitanika poveznica stigla, moze se
tek procijeniti da je ta proporcija iznosila oko petna-
est posto. Takoder, s obzirom na razmjerno velik broj
potencijalnih ispitanika koji nisu ispunili upitnik, bilo
bi opravdano pretpostaviti da se po nekom faktoru
znacajno razlikuju od ispitanika koji su ga ispunili, te
stoga potonji nikako ne predstavljaju reprezentativan
uzorak na temelju kojeg bi bilo opravdano donositi
bilo kakve zakljucke o predmetu istrazivanja.

Ipak, od rezultata koji su dobiveni zanimljivo je ista-
knuti da je ispitanicima u prosjeku posve jasno
znacenje pojma “psihicki poremecaj”, no anali-
za samoprocjene poznavanja konkretnih dijagnoza,
odnosno poremecaja, pokazuje da postoje poreme-
¢aji koji su ispitanicima u prosjeku vise poznati.

Tako su im ponajmanje poznati pojmovi “poremecaj
licnosti” i “psihoza”, a u prosjeku su najvise upoznati s
pojmom depresije, Sto je sukladno procjeni intervjui-
rane lijecnice. Ovaj nalaz definitivno bi bilo zanimljivo
dublje istraziti, odnosno ispitati koliko, prema dija-
gnostickim kriterijima, strucnjaci doista poznaju te
pojmove, odnosno koji su faktori u pozadini tih razli-
ka — radi li se moZda samo o razlikama u ucestalosti
kontakata ili doista o neadekvatnoj sposobnosti pre-
poznavanja simptoma navedenih poremecaja.

Zanimljiv je nalaz o socijalnoj distanci prema osoba-
ma sa psihickim teskoc¢ama, koji ukazuje na to da je
ispitanicima u prosjeku najmanje prihvatljivo Zivjeti-
bilo u sustanarskom, bilo u partnerskom odnosu- s
osobom sa psihickim poremecajem. lako i prijateljski
odnosi i obiteljske veze spadaju u bliske odnose, ti su
odnosi u prosjeku prihvatljiviji ispitanicima.

Te je nalaze moguce tumaciti u skladu s pretpostav-
kom da navedeni odnosi ne podrazumijevaju suzivot
i dijeljenje svakodnevice, odnosno da je to presudan
faktor u prihvatljivosti odnosa.

Kako je ve¢ navedeno, ispitanici su se u prosjeku
najvise slagali s tvrdnjama o osobama sa psihi¢kim

teSkocama kao agresivnima, nepredvidivima, nelju-
baznima i preosjetljivima. Pomalo zabrinjava tenden-
cija odgovora- koja je u skladu s osobnim iskustvom
¢lanice udruge Vrapcici- da se osobe sa psihickim te-
Skoc¢ama dozZivljava nesposobnima za voznju auto-
mobila i manje produktivnima na radnom mjestu, jer
upravo te tvrdnje impliciraju vjerovanje da su opora-
vak i resocijalizacija tesko, ako uopce, dostizni, odno-
sno da osobe sa psihickim teskocama ne mogu biti
ravnopravni sudionici drustva i posti¢i zadovoljavaju-
¢u kvalitetu Zivota kroz ispunjavanje vlastitih psihoso-
cijalnih potreba i samoaktualizaciju.

Ispitanici se u prosjeku donekle slazu s tvrdnjom da
je psihicka bolest najgore Sto se osobi mozZze dogo-
diti, Sto bi moglo ukazivati na strah pred (relativno)
nepoznatim bolestima, kao i strah od pretpostavlje-
ne iskljucenosti i stigmatizacije.

IzraZzena tendencija ka stavovima da osobe sa psi-
hickim tesko¢ama nisu same krive za svoju bolest,
da nisu beznadni slucajevi i da, naposlijetku, pri rje-
Savanju svojih problema trebaju pomo¢ strucnjaka,
navodi na zakljucak da je vjerovanje u moguénost
oporavka ipak prevladavajuci stav. No uzme li se u
obzir iskustvo dr. Ergovi¢ Novotny iz kojeg proizlaze
suprotni zakljucci te eventualno socijalno poZeljno
odgovaranje ispitanika, s takvim zaklju¢kom valja biti
oprezan.

ZAKLJUCAK I IMPLIKACIJE ISTRAZIVANJA

Ovaj rad prikazao je glavne pretpostavke i nalaze
istrazivanja koje je za cilj imalo ispitati stavove stru-
¢njaka prema osobama sa psihickim poremecajima.
Misao vodilja bila je ispitati na kakve reakcije nailaze
osobe s teSko¢ama kada se obrate lije¢niku obiteljske
medicine ili socijalnom radniku, odnosno posredno
ispitati postoje lii koje su potrebe strucnjaka za even-
tualnim edukacijama iz podrucja mentalnog zdravlja.
Zanimljivo je bilo usporediti odgovore grupe ispita-
nika s misljenjem i iskustvima ispitanica u intervjuu.
Istrazivanje je pokazalo da vecina sudionika poznaje
pojam psihickih poremecaja, iako stupanj poznavanja
ovisi 0 samom poremecaju.
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Unato¢ nalazu da svi sudionici poznaju barem po
jednu osobu sa psihickim tesko¢ama, u prosjeku im
ne bi bilo prihvatljivo s takvom osobom dijeliti inti-
mu svakodnevice. lako ispitanici u prosjeku vjeruju
da su osobe sa psihickim tesko¢ama nepredvidive,
agresivne, neljubazne i preosjetljive, te donekle sma-
traju da one ne mogu biti ravnopravni sudionik pro-
meta ili radnog okruZenja, vec¢inom vjeruju da osobe
sa psihickim tesko¢éama mogu zatraziti i dobiti stru-
¢nu pomoc.

Radi iznimno malog broja sudionika, zakljucci koje bi
se eventualno moglo donijeti na temelju ovog istra-
Zivanja iznimno su ogranic¢eni i ne mogu posluziti kao
realni pokazatelj stanja na terenu.

Ipak, neki od nalaza istrazivanja jasno ukazuju na
trendove, odnosno na smjer stavova o osobama sa
psihickim poremecajima i mogu posluziti kao dobra
slika drustvene klime u podrucju odnosa prema
manjinama i razli¢itostima.

Uzme li se u obzir upravo broj odgovora, odnosno
da je tek mala proporcija dosegnutih ispitanika bila
motivirana uopcée odgovoriti na postavljena pitanja,
opravdano je zakljuciti da je Sira slika i manje optimi-
sticna od one prikazane rezultatima istrazivanja.

Takoder, i sami broj sudionika pokazatelj je iz kojeg je
moguce izvuéi neke dojmove. Osnovni dojam koji se
stje¢e nakon provedbe istrazivanja, odnosno nakon
usporedbe uloZenog truda i dobivenih nalaza, onaj je
o stupnju solidarnosti zdravstvenih i socijalnih djela-
tnika i stupnju spremnosti na sudjelovanje u ovom i
slicnim istraZivanjima.

Naime, bududi da je poziv poslan sa sluzbene adrese
elektronicke poste Udruge za unaprjedenje dusevnog
zdravlja Vrapcici te da je u pozivu na sudjelovanje u
istrazivanju navedeno da ispunjavanje traje najvise
deset minuta, potencijalni su ispitanici mogli pretpo-
staviti legitimnost istrazivanja i vremensku nezahtje-
vhost ispunjavanja upitnika, ¢ak i uz poslovi¢no
pretrpan raspored predmetnih stru¢njaka.
Anonimnost je takoder bila zajamcena, stoga je boja-
zan od prepoznavanja i pripisivanja odgovora pojedi-
nom ispitaniku bila svedena na minimum.

Dakako, nemogucde je znati je li poruka elektronicke
poste uopde stigla do svih potencijalnih ispitanika,
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budu¢i da su na internetskim stranicama Domova
zdravlja u nekim slucajevima bile tek elektronicke
adrese ordinacija, te je moguce da se pojedini postan-
ski pretinci ne pregledavaju redovito, iz ¢ega proizla-
zi pitanje njihove svrhovitosti u kontaktima lije¢nika i
ordinacija navedenima na internetu.

Nadalje, moguce je da neki potencijalni ispitanici
nisu viéni radu na racunalu, no bududi da su karto-
ni pacijenata i sustav upudivanja u zadnjih nekoliko
godina elektronski, iznimno je mala vjerojatnost da
se tolika proporcija dosegnutog uzorka ne sluzi racu-
nalom i internetom.

Govoreéi o socijalnim radnicima kao drugoj gru-
pi potencijalnih ispitanika, ravnatelj(ic)e Centara za
socijalnu skrb bilo je gotovo nemoguce kontaktirati.
[li su informacije na internetskim stranicama s konta-
ktima Centara i imenima ravnatelj(ic)a bile zastarjele,
ili ih je zbog odsutnosti ili nekog drugog razloga bilo
nemoguce telefonski kontaktirati.

Uzgred, i nakon kontakta s nekim ravnateljima CZSS,
te nakon dogovora da ¢e poveznicu na upitnike pro-
slijediti svojim zaposlenicima, nije se dogodio nikakav
znacajan porast broja ispitanika, Sto moze upudiva-
ti na nespremnost socijalnih radnika za sudjelovanje.

Iz svega navedenog proizlazi opravdana pretposta-
vka da se kod potencijalnih ispitanika doista radilo o
nemotiviranosti i nedostatku solidarnosti, odnosno
neprepoznavanju vrijednosti svog doprinosa lokalnoj
zajednici. Neovisno o rezultatima vezanima uz sam
predmet istraZivanja, upravo je razina socijalne osvi-
jestenosti i svojevrsne akademske solidarnosti jedan
od glavnih nalaza ovoga rada.

Nema rasta bez identifikacije potreba, nema promje-
ne bez individualnog angaZzmana.

Umjesto pretpostavki o potrebi za edukacijom i osvje-
Stavanjem ciljne skupine o psihickim poremedajima i
osobama koje od njih boluju, glavni zaklju¢ak ovoga
rada usmjeren je na vaznost preuzimanja individual-
ne odgovornosti za promjene koje bismo Zeljeli vidje-
ti oko sebe.

Ovo je istrazivanje tek, metaforicki receno, zagreba-
lo povrsinu, no i to je bilo dovoljno da se stvori slika



o drustvenim stavovima prema osobama sa psihi-
ckim poremecajima. Nalazi ne ulijevaju optimizam,
dapace, govore o nuznosti formalnog i neformalnog,
izvaninstitucionalnog obrazovanja strucnjaka, ali i
javnosti, o ovoj problematici.

Kako je pokazao odaziv istrazivanja, strucnjaci nisu
odvec zainteresirani za artikuliranje vlastitih stavova,
Sto ostavlja prostor za pretpostavku o njihovoj anga-

Ziranosti i volji za promjenama.

Ipak, ne treba podcijeniti utjecaj edukacije u sma-
njenju predrasuda. Sto je vise toénih informaci-
ja dostupno, manje je prostora za one netocne koje
generiraju nelagodu i strah. U tom segmentu, dakle,
itekako ima prostora za organizaciju edukativnih pre-
davanja, tribina, okruglih stolova, ne samo za stru-
¢nu, nego i za Siru javnost.

Dakako, navedeno nije jedini put do senzibilizacije
javnosti. Izvanredan primjer dobre prakse je i kaza-
liSna predstava udruge Vrapcic¢i “Zavirite u moj film”,
nastala 2014. godine, koja profesionalne i amaterske
glumce, osobe sa psihickim poremecajem i one zdra-
ve, spaja u umjetnickoj kreaciji koja se na informati-
van i destigmatiziraju¢ nacin bavi temom mentalnog
zdravlja. Takoder, spomenuta udruga ostvarila je i
suradnju sa slavonskobrodskom Medicinskom Sko-
lom, te je ucenicima kao dio stru¢ne prakse omogu-
¢eno sudjelovanje u aktivnostima udruge i druzenje s
¢lanovima, Sto je za svrhu imalo upravo brisanje gra-
nica te smanjenje stigme i straha od osoba sa psi-
hi¢kim poremecajem. Takva praksa bi i u buduénosti
mogla posluZiti kao primjer suradnje civilnog drustva
i institucija te otvoriti vrata stavljanju veceg naglaska
na mentalno zdravlje u edukaciji stru¢njaka.

Osim toga, ako vec ne postoji, ili je minimalno nasto-
janje drustva da se pribliZzi osobama sa psihickim
poremecajima i prepozna ih ne samo kao punopra-
vne, nego i vrijedne ¢lanove, moguce je djelovati u
suprotnom smjeru.

Naime, prema modelu jacanja stigme, ako osoba sa
psihickim poremecajem internalizira predrasude i
stereotipe vjerujudi da, npr. neée biti produktivna na
radnom mjestu zato Sto ima odredenu dijagnozu, to
moZe dovesti do nelagode i socijalne izolacije.

Izolacija uzrokuje slabljenje socijalnih vjestina Sto
dovodi do jacanja stigme i daljnjeg povlacenja, zatva-
rajuci tzv. zacarani krug jacanja stigme.
Internalizacija stigme, odnosno vjerovanje u pre-
drasude okoline, vjerojatnija je i jaca kod osoba koje
nemaju adekvatnu socijalnu podrsku i koje ne njegu-
ju pozitivni socijalni identitet.

Upravo je u tom segmentu neizmjerno vazna uloga
civilnog drustva i organizacija poput Udruge Vrapcidi
koja na inkluzivan nacin kroz brojne aktivnosti osna-
Zuje samopouzdanje i socijalne vjestine svojih ¢lano-
va kako bi im se olaksao proces resocijalizacije nakon
akutne faze bolesti i/ili hospitalizacije, te kako bi se
smanjila socijalna izolacija i samim time stigma.
Bududi da je jedan od najucinkovitijih nacina bor-
be protiv predrasuda upravo izravni osobni kontakt,
osnazeni clanovi svojom aktivnom participacijom
mogu i sami biti nosioci i pokretaci pozitivnih dru-
Stvenih promjena.
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Ideja istrazivanja bila je ponuditi utemeljene argu-
mente za kreiranje i provodenje Demo akademije,
obrazovnog programa za demokraciju.

Istrazivanje koje je provedeno s ciljem dobivanja pre-
sjeka stanja nekih komponenata gradanskih kompe-
tencija stanovnika Slavonije i Baranje, a sa svrhom
kreiranja obrazovnog programa za demokraciju,
ljudska prava i aktivno gradanstvo, otkrilo je i apo-
strofiralo neke relevantne aspekte cjelokupnog dru-
Stveno-politickog konteksta koje bi trebalo uzeti u
obzir pri dizajniranju kurikuluma.

Jedan od tih nalaza svakako je raskorak izmedu per-
cepcije predstavnika organizacija civilnog drustva o
razumijevanju gradana demokracije i civilnog drustva
i samopercepcije gradana o vlastitoj kompetenciji.
Istrazivanje je tako potvrdilo sumnje razli¢itih dionika
obrazovnog i civilnog sektora da je poznavanje princi-
pa i vrijednosti demokratskog politickog sustava rela-
tivno povrsno.

Gradani tvrde da poznaju zakonitosti demokratskog
politickog poretka Sto je u jednu ruku to¢no, no ne
razumiju njenu kompleksnost, niti su sposobni multi-
dimenzionalno pristupiti analizi klju¢nih fenomena.
Drugim rijeCima, prisutna je svojevrsna povrsnost u
samom poimanju vrijednosti demokracije i razumije-
vanju uloge i strukture civilnog drustva.

Ovo sugerira nuznost strukturiranijeg i sveobuhvatni-
jeg pristupa poducavanja aspekata iz korpusa demo-
kracije i civilnog drustva, ali i otkriva kako je pristup
civilnog drustva, u kojem se pretezito fokusira na
slobode koje gradani u demokraciji imaju i trebaju
zahtijevati, na ustrb odgovornosti — redukcionizam.

Iz toga slijedi kako gradanima nedostaje cjeloviti-
demokraciju i civilno drustvo, no da je i esencijalno
da se organizacije civilnog drustva, koje imaju u svo-
joj misiji razviti razumijevanje tih koncepata, trebaju
prilagoditi takvoj drustvenoj realnosti.

Redukcionizam je prisutan i kod koncepata kao Sto
je odrzivi razvoj. Istrazivanje je pokazalo kako medu
gradanima, ali i unutar civilnog drustva, uglavnom
prevladava razmisljanje u kojem je ekoloska dimen-
zija najvazniji segment odrzivog razvoja, odnosno
u kojem se koncept odrZivog razvoja izjednacuje sa
zastitom prirode. lako rezultati pokazuju da goto-
vo 2/3 ispitanika prepoznaje tri temeljna koncepta
drustvenog razvoja, ponovo se javlja problem kad se
od samih ispitanika ocekuje da objasne koncepte ili
ras¢lane pojedine komponente.

Gradani (ukljuCujuci predstavnike civilnog drustva)
imaju problem jer sam koncept poznaju relativho
povrsno ¢ime se onemogucuje razumijevanje njego-
ve vaznosti u cjelokupnoj drustvenoj sferi ¢ovjekova
Zivota, ali i pacificira potencijalno aktivisticko djelova-
nje pa samim time i policy utjecaj.

S tim u vezi zanimljiv je princip odgovornosti.

Naime, sudionici istraZzivanja smatraju kako je
odgovornost za informiranje o pojedinim temama
interkulturalizma, dekonstrukciju predrasuda, prepo-
znavanje diskriminacije upravo na njima samima.
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Istrazivanje je pokazalo da ispitanici znaju da su pre-
drasude loSe, da razumiju kako je izgradnja mira i
dijaloga vrijednost koju treba permanentno njegova-
ti i poticati, no kako, na bihevioralnoj razini, vrijedno-
sti koje imaju bas i ne primjenjuju.

Drugim rijeCima zamjetna je svojevrsna kognitivna
disonanca koju organizacije civilnog drustva koje Zele
facilitirati proces pomirenja i suocavanja s prosloscéu
trebaju adresirati i pomodi u njenom rjesavanju.
Jedna od zamjerki gradana koja se s tim moze pove-
zati deficit je primjera dobre prakse, kako u mediji-
ma, tako u okviru civilnog drustva.

Gradani jednostavno ne dobivaju pozitivne modele
koje bi mogli slijediti i primjenjivati u vlastitim zaje-
dnicama bududi da je djelovanje organizacija civil-
nog drustva i medija usmjereno poglavito na kritiku
drustvene zbilje, a manjim dijelom na pozitivne stra-
ne pojedinih aktera unutar iste.

Zaklju¢no, mozZe se reci kako je istrazivanje nedvoj-
beno pokazalo da je gradanima potrebna platforma
za raspravu iz koje ¢e uciti o fenomenima koji su bili
predmet istraZivanja. Gradanima je potreban pro-
stor gdje ¢e modi izraziti svoje misljenje, suceliti ga sa
sugradanima te dobiti povratnu informaciju o cjelo-
vitosti svoje percepcije i misljenja o tim fenomenima
od strane eksperata. Taj je zakljucak posebno vidljiv iz
nalaza istrazivanja o Europskoj uniji gdje vlada goto-
vo konsenzus kako stvarne rasprave o EU u Hrvatskoj
—nema. Ona se neupitno prihvaca kao jedina opcija,
bez iskonskog kritickog odmaka o njenoj prirodi.

Nije neobi¢no stoga Sto gradani transponiraju neza-
dovoljstvo svojim standardom na Europsku uniju, bez
jasnog razumijevanja njenog utjecaja i dosega dje-
lovanja. Civilno drustvo koje bi trebalo stvoriti poti-
cajno okruzenje za svojevrsnu dijalektiku, sukladno
nalazima ovog istrazivanja, ¢ini to manjkavo, odno-
sno ne stvara okuZenje u kojem bi se iz rasprave i
povratne informacije od strane stru¢njaka formirali
jasni stavovi i razvile vjesStine nuzne za aktivno i iskon-
sko Zivljenje demokracije.

Iz navedenih zakljucaka i nalaza istrazivanja nekoliko
je preporuka kreatorima programa Demo akademije.
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PREPORUKE ZA RAZVOJ KURIKULUMA
JEDNOGODISNJEG NEFORMALNOG PROGRAMA
OBRAZOVANJA ZA DEMOKRACIJU, LJUDSKA
PRAVA I AKTIVNO GRADANSTVO NAMIJEN-
JENOG PREDSTAVNICIMA ORGANIZACIJA
CIVILNOG DRUSTVA, MANJINAMA I AKTIVNIM
POJEDINCIMA

Provedeno istraZivanje nedvojbeno je pokazalo kako
je na podrucju Slavonije i Baranje i dalje potrebno
raditi na razvoju gradanskih kompetencija medu gra-
danima. S jedne strane zamjetan je deficit pojedinih
znanja gradana o aktivnom sudjelovanju u demokrat-
skim procesima, ali i nedovoljna kapacitiranost orga-
nizacija civilnog drustva koje (bar nominalno) nude
takve programe. Bududi da je neformalno obrazo-
vanje komplementarno formalnom u kojem trenu-
tacno ne postoji dovoljan obuhvat ishoda ucenja o
gradanskim kompetencijama, jedna je od preporuka,
Sto je i polazna pretpostavka ovog istraZzivanja, uspo-
staviti program neformalne edukacije koji ¢e biti
usmjeren na jacanje gradanskih kompetencija zain-
teresiranim pojedincima.

Istrazivanje je nadalje pokazalo da gradani uglavnom
vladaju temeljnim konceptima iz podrucja demokra-
cije, ljudskih prava, izgradnje mira, odrZivog razvo-
ja, drustvene kohezije, Europske unije, no kako su
ta znanja, ali i stavovi, jos uvijek nedovoljno izgrade-
ni. Upravo iz tog razloga, kako je istaknuto u kvalita-
tivnom istrazivanju, tesko je ocekivati odrzivi razvoj
zajednice jer cijeli proces drustvenog angazmana nije
dovoljno snazan niti brz. Za ocekivati je da ¢e pro-
gram koji bi se trebao ravhomjerno fokusirati i na
znanja i na vjestine, ali i posljedi¢no na izgradnju
pozitivnih stavova o demokratskim procesima, biti
katalizator drustvene promjene u zajednici.

Sto se samog kurikuluma ti¢e, ispitanici su vrlo jasno
istaknuli kako je za adekvatan i bolji povrat kompe-
tencija u programu nuzno pristupiti koriste¢i model
iskustvenog ucenja. Vidljivo je da ispitanici pokazuju
bolje razumijevanje pojmova s kojima se sami susre-
¢u, dok je identi¢an nalaz potvrden u kvalitativnom
dijelu istrazivanja gdje su se respondenti, pozivaju-
¢i se na vlastito iskustvo, slozili kako je kombinacija



prakticne primjene koncepata te njihova teorijska
konceptualizacija potom, dobitni model za poticanje
promisljanja i boljeg usvajanja materije.

Pritom je vazno imati na umu kako je sve koncepte
o kojima je bilo rijeci u ovom istraZivanju potrebno
operacionalizirati i konkretizirati kako bi se dekon-
struirali i povezali s iskustvom polaznika, a tek onda
transponirati u apstraktnije i Sire teorijske modele.

S obzirom na nalaze istraZivanja preporuka je da se
pri kreiranju kurikuluma Demo akademije pozor-
nost obrati na poticanje grassroot aktivizma, poti-
canje participacije (bilo drustvene, bilo politicke) u
kontekstu prakticnih vjestina organizacije istih.
Ispitanici su u istraZivanju u velikom postotku izjavi-
li da odobravaju razli¢ite vidove neformalne partici-
pacije, dok su organizacije civilnog drustva istaknule
kako uglavnom ne koriste navedene metode (npr. u
manjoj mjeri organiziraju peticije).

Program Demo akademije tako bi trebao polaznici-
ma ponuditi vjestine, ali i motivaciju za koristenje
neformalnih vidova politickog aktivizma u svrhu
razvoja zajednice.

Kvalitativnim istrazivanjem nedvojbeno je istaknuta
potreba za boljim uvidom u proces kreiranja javnih
politika. Predstavnici udruga, ali i javnih instituci-
ja prepoznali su deficit u ovom podrucju te smatra-
ju da im je potrebno objasniti sam proces kreiranja
javnih politika s posebnim naglaskom na ukljuciva-
nje gradana u aspekte navedenog procesa.

Samim time, osnaZile bi se organizacije za zagovara-
nje Sto je takoder prepoznato kao vazno podrudje za
kojim postoji edukacijska potreba.

Organizacije civilnog drustva, ali i gradani, nominalno
razumiju kako je moguce i potrebno utjecati na pro-
cese donosSenja odluke, bilo na lokalnoj, regionalnoj
ili nacionalnoj razini, no nemaju alata (niti znanja, niti
vjestina) kojim bi se ukljucili u taj pothvat.

Stoga je jedna od preporuka uvrstiti temu o javnim
politikama i sudjelovanju gradana u kreiranju
istih u kurikulum Demo akademije kao posebnu
temu s obzirom na jasnu potrebu koja je istaknuta u
istrazivanju.

Osim javnih politika, predstavnici civilnog drustva
izrazili su Zelju i potrebu za razvojem kompetencija
u podrucju komunikacijskog menadZmenta, nacina i
vise prilika za umreZavanje, kao i vjestina zagovaranja.
Pritom se posebno istaknula tema komunikacije sa
zainteresiranim javnostima, od medija preko gradana
do donositelja odluka. Buduci da ove teme nisu bile
inicijalno zamisljene kao dio kurikuluma Demo akade-
mije, preporucuje se da se istima pristupi transkuri-
kulumski. To je moguce uciniti prilagodivsi metodiku
svakog modula na nacin da se moduli ne fokusiraju
isklju¢ivo na supstancu aktivnog gradanstva, vec i
na formu kako tu supstancu postici.

Premda je to kompleksniji pristup koji istiskuje eksten-
zivniju pripremu predavaca i potencijalno produzuje
trajanje svakog modula, za ocekivati je da ¢e kombi-
nacija koncentracije i na sadrzaj i na nacin kanalizi-
ranja sadrzaja imati benevolentan utjecaj na sektor
civilnog drustva, ali i na gradansko drustvo.

Cjelovito istrazivanje mozete preuzeti s mrezne
stranice www.demoakademija.vcos.hr
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JADRANKA ANTUNOVIC e o o

,Demo akademija nam je pruzila jedno od rijetkih
mogucnosti ¢uti vrhunske predavace iz Hrvatske,
poneke i iz daljnjih dijelova Europe, za Cija predava-
nja bismo inace morali platiti i ¢ekati u redu ili upi-
sati fakultet, a ovako smo imali prilike to napraviti
besplatno vikendima u Osijeku”.
,Naravno, najvise se naglasavala vaznost demokra-
cije, potencijali Europske unije, ujedinjavanje zema-
lja, zajednicki cilj cijeloga svijeta da postighemo neki
temu kao najbitniju”

Andrej Flauder

,Moram reci da sam na tjednu cjelozivotnog ucenja
u devetom mjesecu rekla da mi je kao nezaposlenoj
osobi u Republici Hrvatskoj ovo najbolje iskustvo koje
mi se desilo u Zivotu. Toliko veliko znanje, prosiriva-
nje horizonata, a istovremeno otvaranje nekih novih
pitanja nisam uopce ocekivala.

Fantasticni predavaci, mogucénost isCitavanja, Sto
iz njihovih predavanja, Sto iz literature koju su nam
predlozili, otvara vam velike mogucnosti i vidike.”

Jadranka Antunovic



,0Ono s ¢im ¢u oti¢i s Demo akademije je osjecaj napo-
ra, ali takoder veliko zadovoljstvo, jer dobiti moguc-
nost danas u Slavoniji, gdje svi odlaze van i svi bjeze,
dobiti moguénost raditi s ovakvim predavacima, s
ovakvim timom ljudi od 30 osoba koje su iz civilnog
drustva, koje se bave time Sto je doista bitno, razvo-
jem drustva kakvo Zelimo je neSto nevjerojatno.”
,Svima bih preporucio ovaj program i vierujem da ce
se u buducnosti nastaviti razvijati.”

Viktor Skoflek

,Ono §to nosim s ove Demo akademije je spoznaja
da ja mogu djelovati, da mogu nesto poduzeti u svo-
joj lokalnoj zajednici, mozda i Sire, Sto ¢e utjecati kao
dobra promjena. Vrijeme ovdje ulozeno je vrijeme za
buducénost

,Ja sam doista zahvalna na ovoj organizaciji, na sve-
mu onome $to nam je pruzeno, $to nam je primje-
reno dano, na perfektnim predavacima, Cije ¢emo
misli sigurno nositi sa sobom u Zivot i Sto smo imali
tu mogucnost, ovdje u Osijeku, besplatno dobiti zna-
nja koja su nam potrebna za kvalitetan Zivot u gra-
danskom drustvu i aktivno gradanstvo.”

Mirna Grbec
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VOLONTERSKI CENTAR
OSIJEK

Volonterski centar Osijek osnovan je na Medunarodni dan volontera
5. prosinca 2005. godine.

Usmjereni smo ka viziji otvorenog demokratskog drustva zasnovanog
na aktivizmu, solidarnosti, povezanosti i povjerenju.

Nasa misija je biti inspiracija i podrska aktivnom sudjelovanju gradana,
razvoju volonterstva i civilnog drustva. Otvoreni smo svim gradanima,
a nase djelovanje utemeljeno je na nacelima solidarnosti, humanosti,
nenasilja, uvaZavanja razlicitosti, suradnje, odgovornosti, transparen-
tnosti, ekonomicnosti, samostalnosti i neovisnosti.

Nastojimo biti inovativni u svom djelovanju, promovirati pozitivno dje-
lovanje pojedinaca u zajednici te stvarati prostor i mogucnosti isku-
stvenog ucenja i razvoja.

Volonterski centar Osijek posvecen je razvoju civilnog drustva i volon-
terstva kroz:

e poticanje aktivnog djelovanja gradana;

e jacanje drustvenog kapitala, medusobnog povjerenja i solidarnosti
medu pripadnicima razlicitih drustvenih grupa;

e stvaranje poticajnog okruZenja;

e jacanje odrzive infrastrukture;

e razvoj odgovorno vodene i ulinkovite organizacije s pozitivnim
utjecajem u zajednici koja kontinuirano ulaZze u razvoj organizacij-
skih resursa.

www.vcos.hr
www.demoakademija.vcos.hr



PRONI
CENTAR ZA SOCIJALNO
PODUCAVANIJE

PRONI Centar za socijalno poducavanje osnovan je 1998. godine kao
udruga gradana usmjerena cjelovitom drustvenom razvoju. Posebnu
pozornost u svom radu posvecujemo osobnom, profesionalnom i
drustvenom razvoju mladih, uvaZzavajuci sve oblike razlicitosti. U tom
radu koristimo pristup koji pociva na metodama socijalnog poducava-
njairada s mladima, te nacelima organizacije koja kontinuiorano uci.

Nas cilj je drustvo u kojem mladi aktivno i odgovorno sudjeluju u proce-
sima donosenja odluka i preuzimaju odgovornost za razvoj demokra-
cije i drustva. Stoga je temelj nasega rada razvoj osobnih potencijala
mladih i poticanje njihovog sudjelovanja u drustvu kao aktivnih odgo-
vornih i savjesnih gradana.

U svom djelovanju koristimo razli¢ite strategije rada:

e zagovaranje afirmativne politike prema mladima te kreiranje i pro-
vedba programa djelovanja za mlade na svim razinama;

e razvoj i provedba kvalitetnih obrazovnih programa i modela dru-
Stvenog rada s mladima zasnovanih na neformalnom i socijalnom
obrazovanju;

e promicanje cjelovitog drustvenog razvoja pruzanjem potpore
organizacijama civilnog drustva te osnaZivanje pojedinaca i grupa
aktivnih u lokalnim zajednicama;

e razvoj partnerstava i njegovanje suradnje s razlic¢itim su-dionicima
(organizacije civilnog drustva, organizacije mladih, lokalne, regio-
nalne i nacionalne vlasti, javne institucije, poslovni subjekti);

e prijenosirazmjena pozitivnih praksi drustvenog razvoja u Hrvatskoj
i Europskoj uniji.

www.proni.hr






Zahvaljujemo se svima koji su svojim idejamai
angazmanom pomogli osmisljavanju i uspjesnoj

provedbi Demo akademije.

Volonterski centar Osijek
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